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壹、致股東報告書 

各位股東女士先生大家好: 

2023 是充滿挑戰的一年，在後疫情時代，因客戶調整庫存與全球高爾夫球具銷售的市

場成長停滯，整體營運成績不如預期，展望 2024 年，全球市場已經逐漸恢復，客戶產品銷

售也回歸正常軌道，因此是可以期待的一年。在此先衷心的感謝各位股東一直以來的支持

與鼓勵，經營團隊會持續努力改善整體競爭力，提升獲利能力，不負各位股東的期待。現

在謹將本公司 112 年經營成果和 113 年度營業計畫簡要報告如下: 

一、112 年度經營成果： 

（一）營業計劃實施成果： 

本公司 112 年度合併營業收入淨額為 2,597,107 千元，較 111 年度

3,394,878 千元減少 797,771 千元，減少幅度為 23.50%；112 年度合併本期淨損

為 36,258 千元，較 111 年度合併本期淨利 286,074 千元減少 322,332 千元，減

少幅度為 112.67%，112 年度每股稅後盈餘為-0.71 元。 

（二）預算執行情形：本公司 112 年度未公開財務預測，故無預算達成情形。 

（三）財務收支及獲利能力分析 

分析項目 112 年 111 年 

財務結構

(%) 

負債佔資產比率 69.57 68.56 

長期資金佔固定資產比率 99.58 122.31 

償債能力 

(%) 

流動比率 91.95 109.48 

速動比率 60.61 70.97 

利息保障倍數 (0.53) 25.29 

獲利能力 

(%) 

資產報酬率 (0.48) 9.03 

股東權益報酬率 (3.40) 26.68 

佔實收資

本比率 

營業利益 (9.58) 51.02 

稅前純益 (7.32) 68.95 

純益率 (1.40) 8.43 

每股盈餘(元) (0.71) 5.63 

（四）研究發展狀況： 

本年度研發費用為 90,789 千元，較上年度 71,501 千元增加 19,288 千元，

主要用於新製程及複合材料相關技術的研發，並擴大研發團隊，深入新產品的

測試與開發。 

二、113 年度營業計劃概要 

(一)經營方針： 
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1. 持續於投入新技術與製程研發，以符合產品設計方向與潮流，協助客戶開發具

備競爭力的產品，拓展銷售市場。 

2. 導入生產履歷追蹤控管系統與自動化設備整合運用，落實數位化管理，以提升

資源使用效率，並快速回應市場的變化。 

3. 整合公司內部資源及外部廠商合作，開發高附加價值之產品，並尋求其他產業

的發展機會。 

(二)預期產銷概況：

1. 加強數位化管理及生產資訊數位化，與上下游供應鏈建立更密切的夥伴關係，

取得更高的彈性、反應速度與競爭優勢。 

2. 保持與客戶的深度合作，持續投入創新技術及製程的研發，提供客戶完整的解

決方案，以提高客戶滿意度。 

3. 強化公司資訊安全管理機制及資訊系統管理。 

(三)研發計畫：

1. 以高爾夫球頭製造為主軸，進行相關新技術開發。 

2. 複合材料相關產品的技術研發與生產技術改進。 

3. 金屬粉末射出成型零件之特殊加工與組裝技術研發。 

(四)未來發展策略： 

1. 在生產製造方面，持續推動自動化製造與數位化生產與品質管理系統，以提升

產品生產效率與品質。 

2. 在新技術研發方面，持續投入複合材料及金屬粉末射出成型相關的技術研發與

生產技術改進。 

3. 在品牌代工生產方面，持續與客戶進行深度合作，並深化管理資訊系統連結，

共同打造高效率與高技術密集之生產環境。 

4. 在內部管理方面，推動企業永續發展，持續投入節能減碳設施之建置，落實減

碳、減廢、節能目標，加強員工生產安全與人才培育計畫，並投入社區照顧，

重視企業社會責任，實現企業永續經營之價值。 

最後非常感謝各位股東長久以來對公司的支持，以及所有經營團隊與員工們努力

不懈，克服困難的付出，謹致上誠摯的謝意。 

謹此 敬頌 股東們 

身 體 健 康    吉 祥 如 意     

董事長：林進能  經理人：蔡昌均 會計主管：顏志憲 
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貳、公司簡介 

一、設立日期：中華民國62年6月25日 

二、總公司、工廠之地址及電話： 

名稱  地        址  電      話 

總公司 

和發廠 

 高雄市大寮區和業八路 8號 

高雄市大寮區和業八路 8號 

 （07）787-5510 

（07）787-5510 

新厝廠  高雄市大寮區光明路一段 121 巷 53 號  （07）787-5519 

大發廠  高雄市大寮區大寮里興業路 41 號  （07）787-2935 

屏東廠  屏東縣內埔鄉中林村中林路 877 號  （08）770-2311 

裕民廠  高雄市大寮區裕民街 10 號  （07）787-8460 

三、公司沿革 

民國 62 年 06 月 於高雄縣大寮鄉設立本公司，資本額為新臺幣參佰萬元整。 

民國 62 年 12 月 辦理現金增資新臺幣參佰萬元，資本額增加至新臺幣陸佰萬元整。

民國 69 年 02 月 辦理現金增資新臺幣陸佰萬元，資本額增加至新臺幣壹仟貳佰萬元

整。 

民國 70 年 02 月 高爾夫鐵木球桿頭開發成功及量產，並成為台灣第一家高爾夫鐵木

球桿頭外銷製造廠。 

民國 71 年 09 月 辦理現金增資新臺幣壹仟貳佰萬元，資本額增加至新臺幣貳仟肆佰

萬元。 

民國 73 年 03 月 高爾夫中空鐵球桿頭開發成功及量產，並成為台灣第一家高爾夫中

空鐵球桿頭外銷製造廠。 

民國 73 年 05 月 辦理現金增資新臺幣壹仟壹佰萬元，資本額增加至新臺幣參仟伍佰

萬元。 

民國 75 年 03 月 高爾夫鈹銅球桿頭開發成功及量產，並成為台灣第一家高爾夫鈹銅

球桿頭外銷製造廠。 

民國 75 年 05 月 辦理現金增資新臺幣壹仟伍拾萬元，資本額增加至新臺幣肆仟伍佰

伍拾萬元。 

民國 77 年 02 月 成立鉅明文教基金會，推行社會公益活動。 

民國 77 年 08 月 於日本千葉縣設立日本分公司，開拓日本銷售市場及推展自創品牌。

民國 78 年 01 月 於大發廠區增設高爾夫碳纖維球桿製造廠，開始高爾夫碳纖維球桿

之生產製造。 

民國 78 年 11 月 於德國杜塞道夫投資設立德國旺來公司（PINEAPPLE GOLF PRODUCT 

GMBH），開拓歐洲銷售市場及推展自創品牌。 

吸收合併鉅興公司，並成立屏東縣內埔廠增加高爾夫鐵球桿頭之生

產製造。 

吸收合併鉅昇公司，並成立大發廠區，增加高爾夫鐵球桿頭之原料

（不銹鋼鋼錠）之生產製造。 
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辦理未分配盈餘轉增資新臺幣參仟玖佰萬元，資本額增加至新臺幣

捌仟肆佰伍拾萬元。 

民國 81 年 11 月 辦理現金增資新臺幣肆仟貳佰貳拾伍萬元，資本額增加至新臺幣壹

億貳仟陸佰柒拾伍萬元。 

民國 82 年 06 月 獲選經濟部績優廠商。 

民國 82 年 07 月 李總統登輝先生造訪。 

辦理資本公積轉增資新臺幣伍仟伍佰柒拾柒萬元，資本額增加至新

臺幣壹億捌仟貳佰伍拾貳萬元。 

辦理現金增資新臺幣壹仟伍佰貳拾壹萬元，資本額增加至新臺幣壹

億玖仟柒佰柒拾參萬元。 

民國 83 年 11 月 於美國猶他州投資美國優梯公司（UT GOLF INC.），開拓美國銷售市

場及推展自創品牌。 

民國 84 年 01 月 獲准設立香港鉅明精密鑄造股份有限公司及轉投資設立大陸鉅東娛

樂用品有限公司，從事高爾夫球桿頭後段加工。 

民國 84 年 11 月 購置真空溶解爐，開啟鈦合金高爾夫球桿頭之生產製造，為本公司開

啟高爾夫球頭生產製造之新紀元。 

民國 85 年 01 月 導入「NPS」生產新制度。 

民國 85 年 03 月 辦理現金增資新臺幣伍拾貳萬元，資本額增加至新臺幣壹億玖仟捌

佰貳拾伍萬元。 

民國 85 年 11 月 獲准設立日本鉅明高爾夫股份有限公司。 

民國 86 年 10 月 結束日本分公司之業務，並辦理清算完成。 

民國 86 年 12 月 購置第二套真空溶解爐。 

民國 87 年 01 月 獲准設立英屬維爾京群島鉅明精密鑄造股份有限公司及轉投資設立

大陸鉅東娛樂用品有限公司。 

民國 87 年 07 月 辦理現金增資及未分配盈餘轉增資新臺幣貳億壹佰柒拾伍萬元，資

本額增加至新臺幣肆億元整，同時辦理公開發行。 

民國 88 年 07 月 辦理員工紅利及未分配盈餘轉增資新臺幣肆仟壹佰捌拾柒萬伍仟

元，資本額增加至新臺幣肆億肆仟壹佰捌拾柒萬伍仟元。 

美國優梯公司清算完成。 

民國 88 年 11 月 大陸廣州鉅東娛樂用品有限公司新廠完工。 

民國 89 年 01 月 大陸廣州鉅東娛樂用品有限公司新廠開始量產。 

榮獲 ISO 9002 國際品保認證。 

民國 89 年 02 月 研發部門通過實驗室 CNLA 認證。 

民國 89 年 05 月 經股東會決議通過更名為鉅明股份有限公司。 

民國 89 年 08 月 辦理員工紅利及未分配盈餘轉增資新臺幣肆仟陸佰貳拾伍萬捌仟柒

佰玖拾元，資本額增加至新臺幣肆億捌仟捌佰壹拾參萬參仟柒佰玖

拾元。 

民國 90 年 02 月 股票正式掛牌上櫃買賣。 

民國 90 年 08 月 辦理員工紅利及未分配盈餘轉增資新臺幣伍仟壹佰壹拾萬壹仟伍佰

元，資本額增加至新臺幣伍億參仟玖佰貳拾參萬伍仟貳佰玖拾元。

民國 91 年 08 月 辦理員工紅利及未分配盈餘轉增資新臺幣參仟壹佰參拾伍萬柒仟柒

佰元，資本額增加至新臺幣伍億柒仟零伍拾玖萬貳仟玖佰玖拾元。

民國 91 年 11 月 透過第三地區投資事業轉投資設立大陸廣州鉅明廚具有限公司。 

民國 92 年 08 月 辦理員工紅利及未分配盈餘轉增資新臺幣貳仟壹佰壹拾肆萬玖仟壹

佰伍拾元，資本額增加至新臺幣伍億玖仟壹佰柒拾肆萬貳仟壹佰肆
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拾元。 

民國 93 年 09 月 辦理員工紅利及未分配盈餘轉增資新臺幣貳仟貳佰伍拾柒萬陸仟貳

佰肆拾元，資本額增加至新臺幣陸億壹仟肆佰叁拾壹萬捌仟叁佰捌

拾元。 

民國 94 年 04 月 ERP 正式上線及大發廠新購鈦合金爐試車完成。 

民國 95 年 04 月 辦理公司債轉換普通股新臺幣參仟捌佰零柒萬陸仟捌佰壹拾元，資

本額增加至新臺幣陸億伍仟貳佰叁拾玖萬伍仟壹佰玖拾元。 

民國 95 年 11 月 將轉投資之大陸廣州鉅明廚具有限公司，連同第三地區投資事業一

併處分完成。 

民國 96 年 07 月 導入「精實生產」制度。 

民國 97 年 12 月 辦理庫藏股票減資新臺幣壹仟陸佰柒拾貳萬元，資本額減至新臺幣

陸億參仟伍佰陸拾柒萬伍仟壹佰玖拾元。 

民國 98 年 04 月 鈦閥類通過 PED 認證。 

民國 99 年 11 月 大型鈦閥類成功導入生產。 

民國 100 年 2 月 大發廠高附加價值產品 NPS 線及組桿一線，正式量產。 

民國 100 年 11 月 新購 PVD 設備試車完成，投入量產。 

民國 101 年 12 月 大發廠設立 NPS 第二線，正式量產。 

民國 102 年 3 月 大陸廣州鉅東娛樂用品有限公司停止生產。 

民國 102 年 5 月 總公司新購五軸、三軸加工機與研發 SolidWork、PRO/E 軟體建置

完成，正式量產。 

民國 102 年 8 月 大發廠設立 NPS 第三線、組桿第二線生產線，正式量產。 

民國 103 年 8 月 辦理減資彌補虧損，減資金額新臺幣壹億貳仟柒佰壹拾叁萬伍仟零

肆拾元，資本額減至新臺幣伍億零捌佰伍拾肆萬零壹佰伍拾元。 

民國 103 年 10 月 購買大發工業區裕民街土地、新厝廠建立研發樣品線、高週波感應

熔解電爐投入生產。 

民國 104 年 1 月 大發工業區裕民廠動土典禮。 

民國 104 年 12 月 廣州鉅東娛樂用品有限公司完成清算程序。 

民國 105 年 1 月 大發工業區裕民廠建廠完成。 

民國 106 年 4 月 獲選經濟部第四屆潛力中堅企業。 

民國 106 年 5 月 大發工業區裕民廠經主管機關核准及客戶認證通過，順利投入生產

增加產能。 

民國 107 年 4 月 屏東縣內埔廠重新復廠，取得工廠登記證。 

民國 108 年 9 月 

民國 109 年 1 月 

民國 111 年 9 月 

民國 112 年 10 月 

完成和發產業園區和春基地和發廠土地申購程序及土地點交。 

和發產業園區和發廠動土典禮。 

和發產業園區和發廠建廠完成。 

總公司搬遷至和發產業園區和發廠。 
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參、公司治理報告

一.組織系統 

(一)組織系統圖： 

(二)各部門所營業務： 

部   門 職掌業務 

稽核室 評估內部控制制度及管理制度之健全性、合理性及有效性。 

管理部 掌理有關人事、資訊、採購、倉儲、總務、業務洽詢及員工福利等事項。 

財務會計部 
掌理財務結構之整體規劃、資金調度、會計帳務之處理、財務報表之編製與

申報等事項。 

研發部 依市場需求制定產品規格、技術開發政策方針及執行。 

材料部 負責採購等相關事務與存貨庫存、呆滯品、進料異常退貨等處理。 

營業部 負責市場調查、新產品資訊之收集、新客戶開發與客訴處理等事務。 

生產部 掌理生產中人員、物料、產品之調度規劃、品質管制及製程改善等業務。 

投資事業部 負責對外投資事業之執行、評估及管理。 

股東大會

董事會

董事長

總經理

董事長室

投
資
事
業
部

營

業

部

生

產

部

材

料

部

研

發

部

財
務
會
計
部

稽核室

總經理室

管

理

部

薪資報酬委員會

審計委員會
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二
.董

事
、
總
經
理
、
副
總
經
理
、
協
理
及
各
部
門
及
分
支
機
構
主
管
資
料
：
 

(一
)董

事
：
 

1.
董
事
資
料
 

1
13

年
03

月
26

日

職
稱

 

（
註

1）
 

國
籍

或
註

冊
地

 

姓
名

 

性
別

 

年
齡

 

(註
2)

 

選
（

就
）

任

日
期

 
任

期
 

初
次

選
 

任
日

期
 

（
註

3）
 

選
任

時
持

有
股

份
 

現
 
  

 在
 

持
有

股
份

 

配
偶

、
未

成
年

子
女

現
在

持
有

股
份

 

利
用

他
人

名

義
持

有
股

份

主
要

經
（

學
）

歷
 

（
註

4）
 

目
前

兼
任

本
公

司
及

其
他

公
司

之

職
務

 

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

其
他

主
管

、
董

事
或

監
察

人
 

備
註

 

(註 5
) 

股
數

 
持

股

比
率

股
數

 
持

股

比
率

股
數

 
持

股
 

比
率

 
股

數
 

持
股

比
率

 
 

職
稱

 
姓

名
 

關
係

 

董
事

長
 

中
華

 

民
國

 
林

進
能

 
男

 

71
~8

0
歲

11
0/

07
/0

1
 

3
年

 
89

/0
5/

02
6
61

,4
69

1.
30

%
6
61

,4
69

1
.3

0%
0

0
 

0
 

0
台

北
工

專
工

業
設

計
科

 

大
宇

精
密

鑄
造

（
股

）
公

司
課

長

本
公

司
董

事
長
、
明

利
佳
（

股
）
公

司
董

事
、
日

本
G.

G
.C

公
司

董
事

長

兼
總

經
理
、
德

國
旺

來
公

司
董

事
長

兼
總

經
理

 

1.
董

事
 

2.
董

事
 

3.
董

事
 

1.
林

所
 

2.
林

萌
姸

 

3.
林

萌
俐

 

1
.兄

弟
 

2
.父

女
 

3
.父

女
 

董
事

 
中

華
 

民
國

 

元
開

投
資

(股
)公

司
 

代
表

人
：

林

昌
享

 

男
 

71
~8

0
歲

11
0/

07
/0

1
 

3
年

 
89

/0
5/

02

9,
18

8,
40

2
18

.0
7%

9,
25

3,
40

2
1
8.

20
%

0
0 

0 
0
無

 
無

 
無

 
無

 
無

 

8,
82

2
0.

01
%

1,
82

2
0
.0

03
%

0
0
 

0
 

0
高

英
工

商
機

工
科

、
得

耐
興

業

（
股

）
公

司
董

事
長

 

元
喜

投
資

(股
)
公

司
董

事
長

、
明

利
佳

（
股

）
公

司
董

事
 

無
 

無
 

無
 

董
事

 
中

華
 

民
國

 
林

萌
姸

 
女

 

41
~5

0
歲

11
0/

07
/0

1
 

3
年

 
98

/0
6/

19
8
87

,1
08

1.
74

%
8
87

,1
08

1
.7

4%
0

0
 

0
 

0
美

國
普

度
大

學
研

究
所

旅
館

管
理

系
 

本
公

司
財

務
主

管
 

元
喜

投
資

(
股

)公
司

董
事

 

1.
董

事
長

 

2.
董

事
 

1.
林

進
能

 

2.
林

萌
俐

 

1
.父

女
 

2
.姐

妹
 

董
事

 
中

華
 

民
國

 
林

所
 

男
 

81
~9

0
歲

11
0/

07
/0

1
 

3
年

 
89

/0
5/

02
1
61

,2
09

0.
31

%
2
01

,5
15

0
.4

0%
6,

00
0

0.
01

%
 

0
 

0
湖

南
中

醫
學

院
博

士
研

究
生

 

執
業

中
醫

師
 

元
開

投
資

(
股

)公
司

董
事

長
 

明
利

佳
(
股

)公
司

董
事

 

長
賡

(股
)
公

司
董

事
 

中
華

民
國

中
藥

公
會

全
國

聯
合

會

副
理

事
長

 

董
事

長
 

林
進

能
 

兄
弟

 

董
事

 
中

華
 

民
國

 
高

清
松

 
男

 

71
~8

0
歲

11
0/

07
/0

1
 

3
年

 
89

/0
5/

02
5
31

,0
67

1.
04

%
5
40

,0
00

1
.0

6%
1
1,

00
0

0.
02

%
 

0 
0
正

修
工

專
土

木
工

程
科

 

大
宇

精
密

鑄
造

（
股

）
公

司
股

長
明

利
佳

（
股

）
公

司
董

事
 

無
 

無
 

無
 

董
事

 
中

華
 

民
國

 
林

萌
俐

 
女

 

41
~5

0
歲

11
0/

07
/0

1
 

3
年

 
11

0/
07

/0
1

16
5,

94
7

0.
33

%
1
65

,9
47

0
.3

3%
40

6,
06

3
0.

80
%
 

0
 

0
中

興
大

學
歷

史
系

/企
管

輔
系

 

和
新

建
設

（
股

）
公

司
財

務
 

元
喜

投
資

(
股

)公
司

監
察

人
 

元
開

投
資

(
股

)公
司

董
事

 

1.
董

事
長

 

2.
董

事
 

1.
林

進
能

 

2.
林

萌
姸

 

1.
父

女
 

2.
姐

妹
 

獨
立

董
事

 

中
華

 

民
國

 
蔡

清
雲

 
男

 

71
~8

0
歲

11
0/

07
/0

1
 

3
年

 
10

0/
06

/1
7

0
0

2
8
7,

00
0

0.
56

%
0

0
 

0 
0

國
立

台
灣

大
學

EM
BA

財
務

金
融

研

究
所

碩
士

 

中
央

貿
易

開
發

股
份

有
限

公
司

總

經
理

 

無
 

無
 

無
 

無
 

獨
立

董
事

 

中
華

 

民
國

 
蔡

崇
禮

 
男

 

61
~7

0
歲

11
0/

07
/0

1
 

3
年

 
10

5/
05

/2
7

0
0

0
0

0
0 

0 
0
中

山
大

學
管

理
學

院
高

階
經

營
碩

士
 

東
岩

建
設

股
份

有
限

公
司

 董
事

長

東
堡

建
設

股
份

有
限

公
司

 執
行

董

事
 
 

崇
徽

投
資

開
發

股
份

有
限

公
司

 
執

行
董

事
 

無
 

無
 

無
 

獨
立

董
事

 

中
華

 

民
國

 
黃

文
道

 
男

 

71
~8

0
歲

11
0/

07
/0

1
 

3
年

 
11

0/
07

/0
1

0
0

0
0

0
0 

0 
0

逢
甲

大
學

國
貿

系
 

台
灣

銀
行

高
雄

分
行

經
理

 

台
灣

銀
行

企
業

金
融

中
心

主
任

 

無
 

無
 

無
 

無
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註
1
：
法
人
股
東
應
將
法
人
股
東
名
稱
及
代
表
人
分
別
列
示
(
屬
法
人
股
東
代
表
者
，
應
註
明
法
人
股
東
名
稱
)
，
並
應
填
列
下
表
一
。
  

註
2
：

請
列

示
實

際
年

齡
，

並
得

採
區

間
方

式
表

達
，

如
4
1
~5
0
歲

或
5
1~
6
0
歲

。
 

註
3
：
填
列
首
次
擔
任
公
司
董
事
或
監
察
人
之
時
間
，
如
有
中
斷
情
事
，
應
附
註
說
明
。
 
 

註
4
：
與
擔
任
目
前
職
位
相
關
之
經
歷
，
如
於
前
揭
期
間
曾
於
查
核
簽
證
會
計
師
事
務
所
或
關
係
企
業
任
職
，
應
敘
明
其
擔
任
之
職
稱
及
負
責
之
職
務
。
 

註
5
：
公
司
董
事
長
與
總
經
理
或
相
當
職
務
者
（
最
高
經
理
人
）
為
同
一
人
、
互
為
配
偶
或
一
親
等
親
屬
者
，
應
說
明
其
原
因
、
合
理
性
、
必
要
性
及
因
應
措
施
(
例
如
增
加
獨
立
董
事
席
次
，
並
應
有
過
半

數
董
事
未
兼
任
員
工
或
經
理
人
等
方
式
)
之
相
關
資
訊
。
 

2.
法
人
股
東
之
主
要
股
東
 

  
 
  
 
  
  
 
 
  
 
 1
1
3
年

0
3
月

26
日

 

法
人

股
東

名
稱

（
註

1
）

 
法
人
股
東

之
主
要

股
東
（

註
2
）
 

元
喜
投

資
(
股

)
公

司
 

林
進

能
(
4
0
.
0
6
﹪

)
、

林
昌

享
(
8
.
8
5
﹪

)
、

林
萌

姸
(
5
.
07
﹪
)
 、

林
萌

俐
(
4
.
8
6
﹪

)
、

林
所

(
4
.
1
1
﹪

)
 
、

林
威

廷

(
3
.
34
%
)
、

林
奐

廷
(
3
.
33
%
)
、
林

萌
羿

(
3
.
4
9
﹪
)
、

高
慶

志
(
2
.
8
6
﹪

)
、

林
珮

慈
(
3
.
0
4
﹪

) 

元
開
投

資
(
股

)
公

司
 

林
進

能
(
3
9
.
6
5
﹪

)
、

林
昌

享
(
8
.
4
7
﹪

)
、

林
所

(
5
.7
3
﹪
)
、
林

珮
慈

(
4
.
2
5
﹪

)
、

林
萌

羿
(
3
.
6
1
﹪

)
 
、

林
奐

廷

(
3
.
21
%
)
、

林
威

廷
(
3
.
21
%
)
、
林

萌
俐

(
3
.
0
8
﹪
)
、

賈
靜

嫻
(
3
.
0
3
%)
、

林
仁

盈
(
2
.
8
4
﹪

) 

註
1：

董
事
、
監
察
人
屬
法
人
股
東
代

表
者
，
應
填
寫
該
法
人
股
東
名
稱
。

註
2：

填
寫
該
法
人
股
東
之
主
要
股
東

名
稱

(其
持
股
比
例
占
前
十
名

)及
其
持
股
比
例
。
若
其
主
要
股
東
為
法
人
者
，
應
再
填
列
下
表
二
。

註
3：

法
人
股
東
非
屬
公
司
組
織
者
，

前
開
應
揭
露
之
股
東
名
稱
及
持
股
比
率
，
即
為
出
資
者
或
捐
助
人
名
稱
及
其
出
資
或
捐
助
比
率
。
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3.
董
事

專
業
資
格
與
經
驗
及
獨
立
董
事
獨
立
性
資
訊
揭
露
：
 

 
 
 
  
條
件
 

姓
名

 

專
業

資
格

與
經
驗
(
註

1
)
 

獨
立

性
情

形
(
註

2
)
 

兼
任

其
他

公
開

發
行

 

公
司

獨
立

董
事

家
數

 

林
進
能

 
具
有

商
務

、
營
運

判
斷
、

製
造

之
工
作
經

驗
。

 

歷
任

大
宇

精
密
鑄

造
（

股
）
公

司
課
長
，
本
公

司
董
事

長
明
利

佳
（
股

）

公
司

董
事
、
日

本
G
.
G
.
C
公

司
董
事
長
兼

總
經
理
、
德

國
旺
來

公
司
董

事
長

兼
總

經
理
，

目
前
担

任
本

公
司
董
事

長
。

 

未
有

公
司

法
第

3
0
條

各
款

情
事
。

 

不
適
用

 

無
 

元
開

投
資

(
股

)

公
司

 

代
表
人
:
林
昌

享

具
有

商
務

、
製
造

之
工
作

經
驗

。
 

歷
任

得
耐

興
業
(
股
)
公
司

董
事

長
、
元
喜
投
資
(
股
)
公

司
董
事

長
、
明

利
佳

（
股

）
公
司

董
事
。

 

未
有

公
司

法
第

3
0
條

各
款

情
事
。

 

不
適
用

 

無
 

林
所

 
具
有

商
務

之
工
作

經
驗
。

 

歷
任

元
開

投
資

(
股

)
公

司
董

事
長

、
明

利
佳

(
股

)
公

司
董

事
、

長
賡

(
股

)
公

司
董

事
、
中
華

民
國
中

藥
公
會
全

國
聯
合

會
副
理

事
長
、
本
公

司
監

察
人

、
執
業

中
醫
師

。
 

未
有

公
司

法
第

3
0
條

各
款

情
事
。

 

不
適
用

 

無
 

林
萌
姸

 
具
有

商
務

、
財
務

、
營
運

判
斷

之
工
作
經

驗
。

 

歷
任

本
公

司
業
務
，
元

喜
投
資

(
股
)
公
司
董
事
，
目
前

担
任
本

公
司
財

務
經

理
。

 

未
有

公
司

法
第

3
0
條

各
款

情
事
。

 

不
適
用

 

無
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高
清

松
 

具
有

營
運

判
斷

能
力

、
製

造
之

工
作
經
驗

。
 

歷
任

大
宇

精
密

鑄
造
（

股
）
公

司
股
長
、
本
公
司

製
造
部

門
副

總
經
理
、

監
察

人
、

明
利

佳
（

股
）

公
司

董
事
。

 

未
有

公
司

法
第

3
0
條

各
款

情
事
。

 

不
適
用

 

無
 

林
萌
俐

 
具

有
財

務
之

工
作

經
驗

。
 

歷
任

和
新

建
設

（
股

）
公

司
財

務
、
元
喜

投
資
(
股
)
公
司

監
察

人
 

元
開

投
資

(
股

)
公

司
董

事
。

 

未
有

公
司

法
第

3
0
條

各
款

情
事
。

 

不
適
用

 

無
 

蔡
崇
禮

 
具

有
商

務
、

財
務

、
營

運
判

斷
之
工
作
經

驗
。

 

歷
任
東

岩
建

設
股

份
有

限
公

司
 
董

事
長

，
東

堡
建

設
股

份
有

限
公

司

執
行
董

事
，

崇
徽

投
資

開
發

股
份

有
限

公
司

 
執

行
董

事
，

目
前

担
任

本
公

司
審

計
委

員
會

、
薪

資
報

酬
委
員
會

委
員
。

 

未
有

公
司

法
第

3
0
條

各
款

情
事
。

 

為
獨
立
董

事
，
符
合
獨

立
性
情

形
，
包

括
但

不
限

於
本

人
、
配

偶
、
二

親

等
以

內
親

屬
未

擔
任

本
公

司
或

其
關

係
企

業
之

董
事

、
監

察
人

或
受

僱

人
；

未
持

有
公

司
股

份
數

；
未

擔
任

與
本

公
司

有
特

定
關

係
公

司
之

董

事
、
監
察

人
或
受

僱
人
；

未
擔

任
最

近
2
年

提
供

本
公

司
或

其
關

係
企

業
商
務
、

法
務
、

財
務
、

會
計

等
服

務
所

取
得

之
報

酬
金

額
。

 

無
 

蔡
清
雲

 
具

有
商

務
、

財
務

、
銀

行
業

務
、
營
運
判

斷
之
工

作
經
驗

。
 

歷
任

世
華

聯
合

商
業

銀
行

副
總

經
理
、
安
泰
商

業
銀
行

總
經
理
、
中
央

貿
易

開
發

股
份

有
限

公
司

總
經

理
，
目

前
担
任

本
公

司
審
計

委
員
會
、

薪
資

報
酬

委
員

會
召

集
人

。
 

未
有

公
司

法
第

3
0
條

各
款

情
事
。

 

為
獨
立
董

事
，
符
合
獨

立
性
情

形
，
包

括
但

不
限

於
本

人
、
配

偶
、
二

親

等
以

內
親

屬
未

擔
任

本
公

司
或

其
關

係
企

業
之

董
事

、
監

察
人

或
受

僱

人
；
持
有

公
司
股

份
數

為
2
8
7
,
0
0
0
股

；
未

擔
任

與
本

公
司

有
特

定
關

係
公
司
之

董
事
、

監
察
人

或
受

僱
人

；
未

擔
任

最
近

2
年

提
供

本
公

司

或
其

關
係

企
業

商
務

、
法

務
、

財
務

、
會

計
等

服
務

所
取

得
之

報
酬

金

額
。

 

無
 

黃
文
道

 
具

有
銀

行
業

務
、

財
務

、
營

運
判
斷
之
工

作
經
驗

。
 

歷
任

台
灣

銀
行

苓
雅

分
行

經
理
、
鳳

山
分
行

經
理
、
高

雄
分
行

經
理
、

台
灣

銀
行

企
業

金
融

中
心

主
任
，
，
目
前
担
任
本

公
司
審

計
委

員
會
委

員
。

 

未
有

公
司

法
第

3
0
條

各
款

情
事
。

 

為
獨
立
董

事
，
符
合
獨

立
性
情

形
，
包

括
但

不
限

於
本

人
、
配

偶
、
二

親

等
以

內
親

屬
未

擔
任

本
公

司
或

其
關

係
企

業
之

董
事

、
監

察
人

或
受

僱

人
；

未
持

有
公

司
股

份
數

；
未

擔
任

與
本

公
司

有
特

定
關

係
公

司
之

董

事
、
監
察

人
或
受

僱
人
；

未
擔

任
最

近
2
年

提
供

本
公

司
或

其
關

係
企

業
商
務
、

法
務
、

財
務
、

會
計

等
服

務
所

取
得

之
報

酬
金

額
。

 

無
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4.
董
事
會
多
元
化
及
獨
立
性
：
 

(
1
)
董

事
會

多
元

化
：
本

公
司

提
倡
、
尊
重
董
事

多
元

化
政
策
，
為

強
化

公
司

治
理

並
促

進
董

事
會

組
成

與
結

構
之

健
全

發
展
，
相

信
多

元
化

方
針

有
助

提
升

公
司

整
體

表
現
。

董
事

會
成
員

之
選

任
均

以
用
人

唯
才

為
原

則
，

具
備

跨
產

業
領

域
之

多
元

互
補

能
力

，
包

括
基

本
組

成
（

如
：

年
齡

、
性

別
等

）
、

也
各

自
具

有
產

業
經

驗
與

相
關

技
能

（
如
：
財

會
、
銀

行
業
、
建

設
業
等
），

以
及
營

業
判

斷
、

經
營

管
理
、
領

導
決
策

與
危

機
處

理
等
能

力
。

衡
諸

本
公

司
第

1
7
屆

董
事

會
 
9
 
名

董
事

成
員
（

含
 
3
 
名

獨

立
董

事
），

整
體

具
備

營
業

判
斷
、
領
導
決
策
、
經

營
管
理
、
國
際

市
場

觀
、
危

機
處

理
等
能

力
，
且

有
產

業
經

驗
和

專
業

能
力
；
其

中
擁

有
銀

行
業

務
相

關
者

為
蔡

清
雲

獨
立

董
事
、
黃

文
道

獨
立

董
事
，
建

設
相
關

產
業
者

為
林

進
能

董
事
長
、
蔡

崇
禮
獨

立
董
事
、
高

清
松

董
事
；
善

長
於

行
銷

者
為

 
林

進
能

董
事

長
、
蔡

崇
禮

獨
立

董
事
、

蔡
清

雲
獨

立
董

事
；
而

林
萌

俐
董
事
、
林
萌

姸
董
事
、
林
所

董
事
、
林
昌

享
董

事
等

具
備

財
務

專
業
能

力
及

管
理

等
經

驗
。
董

事
多

元
化

面
向
、
互

補
及

落
實

情
形

已
包

括
且

優
於

本
公

司
「

公
司

治
理

實
務
守
則

」
第

2
1
條
載

明
之

標
準

；
未

來
仍
就

視
董
事

會
運

作
、
營

運
型

態
及

發
展

需
求

適
時

增
修

多
元

化
政

策
，

包
括

但
不

限
於

基

本
條

件
與

價
值

、
專

業
知

識
與

技
能
等
二

大
面
向

之
標

準
，

以
確

保
董

事
會
成

員
應
普

遍
具
備

執
行
職

務
所

必
須

之
知

識
、

技
能

及
素

養
。

 

(
2
)
董

事
會

獨
立

性
：

本
公

司
董

事
平

均
任
期
為
 
3
 
年
，

其
中

林
萌

俐
董

事
及

黃
文

道
獨

立
董
事

任
期

年
資

在
 
3
 
年

以
內

；
蔡

清
雲

獨
立

董
事

任
期

年
資

為
1
1
年

，
其

餘

獨
立

董
事

均
未

超
過

三
屆

。
董

事
成

員
皆

為
本

國
藉

，
組

成
結

構
占

比
分

別
為

 
3
 
名

獨
立

董
事

 
3
3
%
；

1
 
名

具
員

工
身

份
之

董
事

 
1
1
%
。

董
事

成
員

年
齡

分
布

區
間

計

有
 
2
 
名

董
事

年
齡

位
於

 
4
1
-
50
 
歲

、
1
 
名

董
事

位
於

 
6
1
-
7
0 

歲
及

5
 
名

董
事

位
於

 
7
1
-
8
0 

歲
、

1
 
名

董
事

位
於

 
8
1
-
9
0
 
歲

。
 
除

前
述

外
，

本
公

司
亦

注
重

董
事

會
組

成
之

性
別

平
等

，
本

屆
董

事
成

員
包

含
 
2
 
位

女
性

成
員

，
女

性
董

事
占

比
達

 
2
2
%
，

未
來

仍
持

續
致

力
於

提
升

女
性

董
事

占
比

目
標

，
本

公
司

無
證

券
交

易
法

第

2
6
條

之
3
規

定
第

3
項

及
第

4
項
規
定
情

事
。

 

註
1：

專
業

資
格

與
經

驗
：

敘
明

個
別
董

事
及
監

察
人

之
專

業
資

格
與

經
驗

，
如
屬

審
計

委
員

會
成
員

且
具

備
會

計
或

財
務

專
長

者
，
應

敘
明

其
會

計
或

財
務

背
景

及
工

作
經

歷
，

另
說

明
是

否
未

有
公

司
法
第

3
0
條
各

款
情

事
。

 

註
2：

獨
立

董
事

應
敘

明
符

合
獨

立
性
情

形
，
包

括
但

不
限

於
本
人
、
配

偶
、
二

親
等
以

內
親

屬
是
否

擔
任

本
公

司
或

其
關

係
企

業
之

董
事
、
監

察
人

或
受

僱
人
；
本

人
、

配
偶

、
二

親
等

以
內

親
屬

(
或

利
用

他
人

名
義

)
持

有
公

司
股

份
數

及
比

重
；

是
否

擔
任

與
本

公
司

有
特

定
關

係
公

司
(
參

考
公

開
發

行
公

司
獨

立
董

事
設

置
及

應

遵
循

事
項

辦
法

第
3
條

第
1
項

5
~
8
款
規

定
)
之
董

事
、

監
察
人

或
受

僱
人

；
最

近
2
年
提

供
本

公
司

或
其

關
係

企
業

商
務

、
法

務
、

財
務

、
會

計
等

服
務

所
取

得
之

報
酬

金
額

。
 

註
3
：

揭
露

方
式

請
參

閱
臺

灣
證
券
交
易

所
公
司

治
理

中
心

網
站

之
最

佳
實

務
參

考
範

例
。
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(二
)總

經
理
、
副
總
經
理
、
協
理
及
各
部
門
及
分
支
機
構
主
管
資
料
：

1
13

年
03

月
26

日
 

職
稱
 

（
註

1
）

國
籍

姓
名
 

性
別

選
(
就
)
 

任
日
期

持
有
股
份
 

配
偶
、
未
成
年

子
女
持
有
股
份

利
用
他
人
名

義
持
有
股
份
 

主
要
經
（
學
）
歷
 

（
註

2
）
 

目
前
兼
任

其
他
公
司

之
職
務

具
配
偶
或
二
親
等
以
內
關
係
之
總

經
理
、
副
總
經
理
 

備
註

(
註

3)
 

股
數
 

持
股
比

率
 

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率
 

職
稱
 

姓
名
 

關
係
 

總
經
理
 

中
華

民
國

蔡
昌
均
 

男
 

9
9
.0
9

4
0
6,
06
3

0
.
80
%
1
6
5,
94
7
0
.
33
%

0
0
 交

通
大
學

資
訊
科
學
系
博
士
 

和
欣
建
設

（
股
）
公
司
副
總
經
理

無
 

財
務
主
管

林
萌
姸
 

妻
之
妹
 

副
總
經
理
 

中
華

民
國

李
文
國
 

男
 

9
2
.0
9

1
3
3,
43
2

0
.
26
%

0
0

0
0
 成

功
大
學

冶
金
系
 

台
灣
鋼
鐵

（
股
）
公
司
工
程
師
 

豐
興
鋼
鐵

（
股
）
公
司
工
程
師
 

無
 

無
 

無
 

無
 

會
計
主
管
 

中
華

民
國

顏
志
憲
 

男
 

1
1
0.
11

0
0
.
00
%

0
0

0
0
 高

雄
科
技
大
學
會
研
所
碩
士
 

無
 

無
 

無
 

無
 

財
務
主
管
 

中
華

民
國

林
萌
姸
 

女
 

1
0
1.
06

8
8
7,
10
8

1
.
74
%

0
0

0
0
 美

國
普

度
大
學
研
究
所
旅
館
管
理
系

無
 

總
經
理

蔡
昌
均
 

姊
夫
 

註
1
：

應
包
括
總

經
理

、
副

總
經

理
、

協
理

、
各

部
門

及
分

支
機

構
主

管
資

料
，

以
及

凡
職
位
相
當
於
總
經
理
、
副
總
經
理
或
協
理
者
，
不
論
職
稱
，
亦
均
應
予
揭
露
。
 

註
2
：

與
擔
任
目
前
職
位
相
關
之
經
歷
，
如
於

前
揭
期
間
曾
於
查
核
簽
證
會
計
師
事
務
所
或
關
係
企
業
任
職
，
應
敘
明
其
擔
任
之
職
稱
及
負
責
之
職
務
。
 

註
3
：

總
經
理
或
相
當
職
務
者
(
最
高
經
理
人

)
與
董
事
長
為
同
一
人
、
互
為
配
偶
或
一
等
親
屬
時
，
應
揭
露
其
原
因
、
合
理
性
、
必
要
性
及
因
應
措
施
(
例
如
增
加
獨
立
董
事
席
次
，
並
應
有

過
半
數
董
事
未
兼
任
員
工
或
經
理
人
等
方
式
)
之
相
關
訊
息
。
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～

13
～

(三
)最

近
年
度
支
付
董
事
、
監
察
人
、
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金
：
 

1.
 董

事
(含

獨
立
董
事
)之

酬
金
（
個
別
揭
露
姓
名
及
酬
金
方
式
）
 

 
  
單
位
：
新
台
幣
仟
元
 

職
 稱

 
姓

 名
 

董
事
酬
金

 

A
、

B、
 C

、
D

等
四

項
總

額
及

占
稅

後
純

益
之
比
例

(註
10

) 

兼
任

員
工

領
取

相
關

酬
金

 

A
、

B、
C、

D
、

E、
F

及
G

等
七

項
總

額
及

占
稅

後
純

益
之

比
例

(註
10

) 

領
取

來

自
子

公

司
以

外

轉
投

資

事
業

或

母
公

司

酬
金

(註

11
) 

報
酬

(A
) 

(註
2)

 

退
職

退
休

金

(B
) 

董
事
酬
勞

(C
)(註

3)
 

業
務
執
行

費
用

(D
)(註

4)
 

薪
資
、
獎
金
及

特

支
費

等
(E

) 
(註

5)
 

退
職

退
休

金
(F

) 
員

工
酬

勞
(G

) (
註

6)
 

本 公 司
 

財
務

報

告
內

所

有
公

司

(註
7)

 

本 公 司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
(註

7)
 

本
公

司
 

財
務

報

告
內

所

有
公
司

(註
7)

 

本
公

司
 

財
務

報

告
內

所

有
公
司

 

(註
7)

 

本
公
司

 

財
務

報

告
內

所

有
公
司

 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

(註
7)

本 公 司
 

財
務

報

告
內

所

有
公

司

(註
7)

 

本
公

司
 

財
務

報
告

內

所
有

公
司

 

(註
7)

 

本
公

司
 

財
務

報

告
內

所

有
公

司
 

 

現
金

金
額

 

股
票

金
額

 

現 金 金 額
 

股
票

金
額

 

董
事
長

 
林

進
能

 
0 

0
 

0 
0 

0
 

0 
88

0
 

88
0
 

88
0
 

(2
.4

3%
)

88
0
 

(2
.4

3%
)
 

2,
42

1
2,

42
1

0 
0 

0 
0 

0 
0 

2,
42
1
 

(9
.1
1%
)

2,
42
1
 

(9
.1
1%
)
 

0 

董
事

 
元

開
投

資
 

(股
)公

司
 

0 
0 

0 
0 

0
 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

董
事

(元
開

投
資

(股
)

公
司
代
表

人
 

林
昌

享
 

0 
0
 

0 
0 

0
 

0 
18

0
 

18
0
 

18
0
 

(0
.5

0%
)

18
0
 

(0
.5

0%
)
 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

18
0
 

(0
.5
0%
)

18
0
 

(0
.5
0%
)
 

0 

董
事

 
林

萌
姸

 
0 

0
 

0 
0 

0
 

0 
18

0
 

18
0
 

18
0
 

(0
.5

0%
)

18
0
 

(0
.5

0%
)
 

71
7
 

71
7
 

44
 

44
 

27
 

0 
27
 

0 
96
8
 

(2
.6
7%
)

96
8
 

(2
.6
7%
)
 

0 

董
事

 
林

所
 

0 
0
 

0 
0 

0
 

0 
68

5
 

68
5
 

68
5
 

(1
.8

9%
)

68
5
 

(1
.8

9%
)
 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

68
5
 

(1
.8
9%
)

68
5
 

(1
.8
9%
)
 

0 

董
事

 
高

清
松

 
0 

0
 

0 
0 

0
 

0 
18

0
 

18
0
 

18
0
 

(0
.5

0%
)

18
0
 

(0
.5

0%
)
 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

18
0
 

(0
.5
0%
)

18
0
 

(0
.5
0%
)
 

0 

董
事

 
林

萌
俐

 
0 

0
 

0 
0 

0
 

0 
18

0
 

18
0
 

18
0
 

(0
.5

0%
)

18
0
 

(0
.5

0%
)
 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

18
0
 

(0
.5
0%
)

18
0
 

(0
.5
0%
)
 

0 

獨
立
董
事

 
蔡

清
雲

 
0 

0
 

0 
0 

0
 

0 
30

0
 

30
0
 

30
0
 

(0
.8

3%
)

30
0
 

(0
.8

3%
)
 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

30
0
 

(0
.8
3%
)

30
0
 

(0
.8
3%
)
 

0 

獨
立
董
事

 
蔡

崇
禮

 
0 

0
 

0 
0 

0
 

0 
30

0
 

30
0
 

30
0
 

(0
.8

3%
)

30
0
 

(0
.8

3%
)
 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

30
0
 

(0
.8
3%
)

30
0
 

(0
.8
3%
)
 

0 
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獨
立
董
事

 
黃

文
道

 
0 

0
 

0 
0 

0
 

0 
18

0
 

18
0
 

18
0
 

(0
.5

0%
)

18
0
 

(0
.5

0%
)
 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

18
0
 

(0
.5
0%
)

18
0
 

(0
.5
0%
)
 

0 

1.
請
敘
明
獨
立

董
事
酬

金
給
付

政
策

、
制

度
、

標
準

與
結

構
，

並
依

所
擔

負
之

職
責
、

風
險
、
投
入

時
間
等

因
素
敘

明
與
給

付
酬
金

數
額
之
關
聯

性
：
無

 

2.
除
上
表
揭
露

外
，
最

近
年
度

公
司

董
事

為
財

務
報

告
內

所
有

公
司

提
供

服
務

(如
擔

任
非

屬
員
工
之

顧
問
等

)領
取

之
酬
金

：
無

 

註
1
：
董
事
姓
名
應
分
別
列
示
(
法
人
股
東
應
將
法
人
股
東
名
稱
及
代
表
人
分
別
列
示
)
，
並
分
別
列
示
一
般
董
事
及
獨
立
董
事
，
以
彙
總
方
式
揭
露
各
項
給
付
金
額
。
若

董
事

兼
任
總
經
理
或
副
總
經
理
者
應
填
列
本

表
及
下
表
(
3
-1
)
，
或
下
表
(
3-
2-
1)
及
(
3-
2-
2)
。
 

註
2
：
係
指
最
近
年
度
董
事
之
報
酬
(
包
括
董
事
薪
資
、
職
務
加
給
、
離
職
金
、
各
種
獎
金
、
獎
勵
金
等
等
)
。
 

註
3
：
係
填
列
最
近
年
度
經
董
事
會
通
過
分
派
之
董
事
酬
勞
金
額
。
 

註
4
：
係
指
最
近
年
度
董
事
之
相
關
業
務
執
行
費
用
(
包
括
車
馬
費
、
特
支
費
、
各
種
津
貼
、
宿
舍
、
配
車
等
實
物
提
供
等
等
)
。
如
提
供
房
屋
、
汽
車
及
其
他
交
通
工
具
或
專
屬
個
人
之
支
出
時
，
應
揭
露
所
提
供
資

產
之
性
質
及
成
本

、
實
際
或
按
公
平
市
價
設
算
之
租
金
、
油
資
及
其
他
給
付
。
另
如
配
有
司
機
者
，
請
附
註
說
明
公
司
給
付
該
司
機
之
相
關
報
酬
，
但
不
計
入
酬
金
。
 

註
5
：
係
指
最
近
年
度
董
事
兼
任
員
工
（
包
括
兼
任
總
經
理
、
副
總
經
理
、
其
他
經
理
人
及
員
工
）
所
領
取
包
括
薪
資
、
職
務
加
給
、
離
職
金
、
各
種
獎
金
、
獎
勵
金
、
車
馬
費
、
特
支
費
、
各
種
津
貼
、
宿
舍
、
配

車
等
實
物
提
供
等

等
。
如
提
供
房
屋
、
汽
車
及
其
他
交
通
工
具
或
專
屬
個
人
之
支
出
時
，
應
揭
露
所
提
供
資
產
之
性
質
及
成
本
、
實
際
或
按
公
平
市
價
設
算
之
租
金
、
油
資
及
其
他
給
付
。
另
如
配
有
司
機

者
，
請
附
註
說
明

公
司
給
付
該
司
機
之
相
關
報
酬
，
但
不
計
入
酬
金
。
另
依

I
FR
S 
2
「
股
份
基
礎
給
付
」
認
列
之
薪
資
費
用
，
包
括
取
得
員
工
認
股
權
憑
證
、
限
制
員
工
權
利
新
股
及
參
與
現
金
增
資
認
購
股

份
等
，
亦
應
計
入

酬
金
。
 

註
6
：
係
指
最
近
年
度
董
事
兼
任
員
工
（
包
括
兼
任
總
經
理
、
副
總
經
理
、
其
他
經
理
人
及
員
工
）
取
得
員
工
酬
勞
（
含
股
票
及
現
金
）
者
，
應
揭
露
最
近
年
度
經
董
事
會
通
過
分
派
員
工
酬
勞
金
額
，
若
無
法
預
估

者
則
按
去
年
實
際

分
派
金
額
比
例
計
算
今
年
擬
議
分
派
金
額
，
並
另
應
填
列
附
表
一
之
三
。
 

註
7
：
應
揭
露
合
併
報
告
內
所
有
公
司
(
包
括
本
公
司
)
給
付
本

公
司
董
事
各
項
酬
金
之
總
額
。
 

註
8
：
本
公
司
給
付
每
位
董
事
各
項
酬
金
總
額
，
於
所
歸
屬
級
距
中
揭
露
董
事
姓
名
。
 

註
9
：
應
揭
露
合
併
報
告
內
所
有
公
司
(
包
括
本
公
司
)
給
付
本

公
司
每
位
董
事
各
項
酬
金
總
額
，
於
所
歸
屬
級
距
中
揭
露
董
事
姓
名
。
 

註
1
0
：
稅
後
純
益
係
指
最
近
年
度
個
體
或
個
別
財
務
報
告
之
稅
後
純
益
。
 

註
1
1
：
a
.
本
欄
應
明
確
填
列
公
司
董
事
領
取
來
自
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
或
母
公
司
相
關
酬
金
金
額
(
若
無
者
，
則
請
填
「
無
」
)
。
 

b
.
公
司
董
事
如
有

領
取
來
自
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
或
母
公
司
相
關
酬
金
者
，
應
將
公
司
董
事
於
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
或
母
公
司
所
領
取
之
酬
金
，
併
入
酬
金
級
距
表
之

I
欄
，
並
將
欄
位
名
稱
改

為
「
母
公
司
及
所
有
轉
投
資
事
業
」
。
 

c
.
酬
金
係
指
本
公
司
董
事
擔
任
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
或
母
公
司
之
董
事
、
監
察
人
或
經
理
人
等
身
分
所
領
取
之
報
酬
、
酬
勞
（
包
括
員
工
、
董
事
及
監
察
人
酬
勞
）
及
業
務
執
行
費
用
等
相
關
酬
金
。
 

＊
本
表
所
揭
露
酬
金
內
容

與
所
得
稅
法
之
所
得
概
念
不
同
，
故
本
表
目
的
係
作
為
資
訊
揭
露
之
用
，
不
作
課
稅
之
用
。
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2.
 總

經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金
（
個
別
揭
露
姓
名
及
酬
金
方
式
）
 

單
位
：
新
台
幣
仟
元
 

職
稱

 
姓

名
 

薪
資

(A
) 

（
註

2）
 

退
職
退
休
金

(B
) 

獎
金
及

 

特
支
費
等

 
(C

) 

（
註

3）
 

員
工
酬
勞
金
額

(D
) 

（
註

4）
 

A
、

B、
 C

及
D

等

四
項

總
額

及
占

稅
後

純
益

之
比

例
（

％
）

 
（
註

8）
 

領
取

來
自

子

公
司

以
外

轉

投
資

事
業

或

母
公
司
酬
金

(註
9)

 

本
公
司

 

財
務

報

告
內

所

有
公
司

 

（
註

5）
 

本
公
司

財
務

報

告
內

所

有
公
司

 

（
註

5）

本
公
司

 

財
務

報

告
內

所

有
公
司

 

（
註

5）

本
公
司

 
財

務
報

告
內

所

有
公
司

(註
5)

 

本
公
司

 
財

務
報

告
內

所

有
公
司

 
現
金

 

金
額

 

股
票

 

金
額

 

現
金

 

金
額

 

股
票

 

金
額

 

總
經
理

 
蔡

昌
均

1,
96

4 
1,

96
4 

10
8

10
8

42
2

42
2

78
0 

78
0

2,
57

2

(7
.0

9%
)

2,
57

2

(7
.0

9%
)

0

副
總
經
理

 
李

文
國

1,
89

8 
1,

89
8 

10
8

10
8

0
0

67
0 

67
0

2,
07

3

(5
.7

2%
)

2,
07

3

(5
.7

2%
)

0

＊
不

論
職
稱

，
凡
職

位
相
當
於
總
經
理
、
副
總
經
理
者

(例
如
：

總
裁
、

執
行
長
、

總
監

…
等

等
)，

均
應

予
揭
露

。
 

註
1：

總
經
理

及
副
總
經
理
姓
名
應
分
別
列
示
，
以
彙
總
方
式

揭
露

各
項
給

付
金

額
。

若
董

事
兼
任

總
經
理

或
副
總

經
理

者
應

填
列

本
表
及

上
表
(1
-1
)
，
或
(1

-2
-
1)

及
(1

-2
-
2)

。
 

註
2：

係
填
列

最
近
年
度
總
經
理
及
副
總
經
理
薪
資
、
職
務
加

給
、

離
職
金

。
 

註
3
：
係

填
列
最

近
年
度
總
經
理
及
副
總
經
理
各
種
獎
金
、
獎

勵
金

、
車
馬

費
、

特
支

費
、

各
種
津

貼
、
宿

舍
、
配

車
等

實
物

提
供

及
其
他

報
酬
金

額
。
如
提
供
房
屋
、
汽
車
及
其
他
交
通
工
具
或
專
屬
個
人
之
支
出
時
，
應
揭
露
所
提
供

資
產

之
性
質

及
成
本
、
實
際
或
按
公
平
市
價
設
算
之
租
金
、
油

資
及

其
他
給

付
。
另

如
配
有

司
機
者
，

請
附
註

說
明
公
司

給
付

該
司

機
之
相
關
報
酬
，
但
不
計
入
酬
金
。
另
依

IF
RS
 2
「
股
份
基
礎
給
付
」
認
列
之
薪
資
費
用
，
包

括
取

得
員
工

認
股
權
憑
證
、
限
制
員
工
權
利
新
股
及
參
與
現

金
增
資

認
購
股

份
等

，
亦

應
計

入
酬
金

。
 

註
4：

係
填
列

最
近
年
度
經
董
事
會
通
過
分
派
總
經
理
及
副
總

經
理

之
員
工

酬
勞

金
額

（
含

股
票
及

現
金
）
，
若

無
法
預

估
者

則
按

去
年
實

際
分
派
金
額
比
例
計
算
今
年
擬
議
分
派
金
額
，
並
另
應
填
列
附
表
一
之
三
。
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註
5：

應
揭
露

合
併
報
告
內
所
有
公
司
(包

括
本
公
司
)給

付
本
公

司
總
經

理
及
副

總
經

理
各

項
酬
金

之
總
額

。
 

註
6：

本
公
司

給
付
每
位
總
經
理
及
副
總
經
理
各
項
酬
金
總
額
，
於

所
歸
屬

級
距

中
揭

露
總

經
理
及

副
總
經

理
姓
名

。
 

註
7：

應
揭
露

合
併
報
告
內
所
有
公
司
(包

括
本
公
司
)給

付
本
公

司
每
位

總
經
理

及
副

總
經

理
各
項

酬
金
總

額
，
於

所
歸

屬
級

距
中

揭
露
總

經
理
及
副
總
經
理
姓
名
。
 

註
8：

稅
後
純

益
係
指
最
近
年
度
個
體
或
個
別
財
務
報
告
之
稅
後
純

益
。
 

註
9：

a.
本
欄

應
明
確
填
列
公
司
總
經
理
及
副
總
經
理
領
取
來
自
子

公
司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母
公

司
相
關

酬
金
金

額
(
若

無
者

，
則
請

填
「
無

」
)
。
 

b
.公

司
總
經

理
及
副
總
經
理
如
有
領
取
來
自
子
公
司
以
外
轉

投
資
事

業
或
母

公
司

相
關

酬
金

者
，
應

將
公

司
總
經

理
及
副

總
經

理
於

子
公
司

以
外
轉
投
資
事
業
或
母
公
司
所
領
取
之
酬
金
，
併
入
酬
金
級
距
表

E
欄
，
並
將
欄
位
名

稱
改

為
「
母
公
司
及
所
有
轉
投
資
事
業
」
。
 

c
.酬

金
係
指
本
公
司
總
經
理
及
副
總
經
理
擔
任
子
公
司

以
外

轉
投
資

事
業
或

母
公

司
之

董
事

、
監
察

人
或
經

理
人
等

身
分

所
領

取
之

報
酬
、
酬
勞
（
包
括
員
工
、
董
事
及
監
察
人
酬
勞
）
及
業
務
執
行
費
用
等
相
關
酬
金
。
 

＊
本

表
所
揭

露
酬
金
內
容
與
所
得
稅
法
之
所
得
概
念
不
同
，
故

本
表

目
的
係

作
為

資
訊

揭
露

之
用
，

不
作
課

稅
之
用

。
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3.
 上

市
上
櫃
公
司
前
五
位
酬
金
最
高
主
管
之
酬
金
（
個
別
揭
露
姓
名
及
酬
金
方
式
）
（
註

1）
 

單
位
：
新
台
幣
仟
元
 

職
稱

 
姓
名

 

薪
資

(A
) 

（
註

2）
 

退
職
退
休
金

(B
) 

獎
金
及

 
特
支
費
等

 
(C

)（
註

3）
 

員
工
酬
勞
金
額

(D
) 

（
註

4）
 

A
、

B、
 C

及
D

等

四
項
總
額
及
占
稅
後

純
益
之
比
例
（
％
）

（
註

6）
 

領
取

來
自

子

公
司

以
外

轉

投
資

事
業

或

母
公

司
酬

金

(註
7)

 

本
公

司
 

財
務

報

告
內

所

有
公
司

 
（
註

5）

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

（
註

5）

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

（
註

5）

本
公
司

 
財

務
報

告
內

所
有

公
司

(註
5)

 
本
公
司

 
財

務
報

告
內

所

有
公
司

 

 

現
金

金
額

股
票

 
金
額

 
現
金

 
金
額

 
股
票

金
額

 
 

 

總
經

理
 

蔡
昌
均

 
1,

96
4 

1,
96

4
10

8
10

8
42

2
42

2
78

0 
78

0
2,

57
2

(7
.0

9%
)

2,
57

2
(7

.0
9%

)
0

副
總

經
理

李
文
國

 
1,

89
8 

1,
89

8
10

8
10

8
0

0
67

0 
67

0
2,

07
3

(5
.7

2%
)

2,
07

3
(5

.7
2%

)
0

註
1：

所
稱
「
前
五
位
酬
金
最
高
主
管
」，

該
主
管
係
指
公
司
經
理
人
，
至
有
關
經
理
人
之
認
定
標
準
，
依
據
前
財
政
部
證
券
暨
期
貨
管
理
委
員
會

92
年

3
月

27
日
台
財
證
三
字
第

09
20

00
13

01
號
函
令
規
定
「
經

理
人
」
之
適
用
範
圍
辦
理
。
至
於
「
前
五
位
酬
金

最
高
」
計
算
認
定
原
則
，
係
以
公
司
經
理
人
領

取
來
自
合
併
財
務
報
告
內
所
有
公
司
之
薪
資
、
退
職
退
休
金
、
獎
金
及
特
支
費
等
，
以
及
員
工
酬
勞
金
額
之
合
計
數

(亦
即

A+
B+

C+
D
四
項
總
額

)，
並
予
以
排
序
後
之
前
五
位
酬
金
最
高
者
認
定
之
。
若
董
事
兼

任
前
開
主
管
者
應
填
列
本
表
及
上
表

(1
-1

)。
 

註
2：

係
填
列
最
近
年
度
前
五
位
酬
金
最
高
主
管
之
薪
資
、
職
務
加
給
、
離
職
金
。

 

註
3：

係
填
列
最
近
年
度
前
五
位
酬
金
最
高
主
管
之
各
種
獎
金
、
獎
勵
金
、
車
馬
費
、
特
支
費
、
各
種
津
貼
、
宿
舍
、
配
車
等
實
物
提
供
及
其
他
報
酬
金
額
。
如
提
供
房
屋
、
汽
車
及
其
他
交
通
工
具
或
專
屬
個
人
之
支
出
時
，
應
揭
露
所
提
供
資
產
之
性
質
及
成
本
、

實
際
或
按
公
平
市
價
設
算
之
租
金
、
油
資
及
其

他
給
付
。
另
如
配
有
司
機
者
，
請
附
註
說
明
公
司
給
付
該
司
機
之
相
關
報
酬
，
但
不
計
入
酬
金
。
另
依

IF
RS

 2「
股
份
基
礎
給
付
」
認
列
之
薪
資
費
用
，
包
括
取
得
員
工
認
股
權
憑
證
、
限
制
員
工
權
利
新
股
及

參
與
現
金
增
資
認
購
股
份
等
，
亦
應
計
入
酬
金
。

 

註
4：

係
填
列
最
近
年
度
經
董
事
會
通
過
分
派
前
五
位
酬
金
最
高
主
管
之
員
工
酬
勞
金
額
（
含
股
票
及
現
金
），

若
無
法
預
估
者
則
按
去
年
實
際
分
派
金
額
比
例
計
算
今
年
擬
議
分
派
金
額
，
並
另
應
填
列
附
表
一
之
三
。

 

註
5：

應
揭
露
合
併
報
告
內
所
有
公
司

(包
括
本
公
司

)給
付
本
公
司
前
五
位
酬
金
最
高
主
管
之
各
項
酬
金
總
額
。

 

註
6：

稅
後
純
益
係
指
最
近
年
度
個
體
或
個
別
財
務
報
告
之
稅
後
純
益
。

 

註
7：

a.
本
欄
應
明
確
填
列
公
司
前
五
位
酬
金
最
高
主
管
領
取
來
自
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
或
母
公
司
相
關
酬
金
金
額

(若
無
者
，
則
請
填
「
無
」

)。
 

b.
酬
金
係
指
本
公
司
前
五
位
酬
金
最
高
主
管

擔
任
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
或
母
公
司
之
董
事
、
監
察
人
或
經
理
人
等
身
分
所
領
取
之
報
酬
、
酬
勞
（
包
括
員
工
、
董
事
及
監
察
人
酬
勞
）
及
業
務
執
行
費
用
等
相
關
酬
金
。

 

  
  

＊
本
表
所
揭
露
酬
金
內
容
與
所
得
稅
法
之
所
得
概
念
不
同
，
故
本
表
目
的
係
作
為
資
訊
揭
露
之
用
，
不
作
課
稅
之
用
。

 



4.配發員工酬勞之經理人姓名及配發情形： 

本公司一一二年配發計畫。 

分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形

112 年 12 月 31 日 單位：新臺幣仟元

 職稱 

（註 1） 

姓名 

（註 1） 
股票金額 現金金額 總計 

總 額 占 稅 後 純 益

之比例（％） 

經
理
人

總經理 蔡昌均 

0 0 0 0 副總經理 李文國 

會計主管 顏志憲 

財務經理 林萌姸 

註 1：應揭露個別姓名及職稱，但得以彙總方式揭露獲利分派情形。

註 2：係填列最近年度經董事會通過分派經理人之員工酬勞金額（含股票及現金），若無法預估者則按去年實

際分派金額比例計算今年擬議分派金額。稅後純益係指最近年度之稅後純益；已採用國際財務報導準

則者，稅後純益係指最近年度個體或個別財務報告之稅後純益。

註 3：經理人之適用範圍，依據本會 92 年 3 月 27 日台財證三字第 0920001301 號函令規定，其範圍如下：

(1)總經理及相當等級者

(2)副總經理及相當等級者

(3)協理及相當等級者

(4)財務部門主管

(5)會計部門主管

(6)其他有為公司管理事務及簽名權利之人

註 4：若董事、總經理及副總經理有領取員工酬勞（含股票及現金）者，除填列附表一之二外，另應再填

列本表。
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(四)分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、

總經理及副總經理酬金總額占稅後純益比例之分析並說明給付酬金之政策、標準與組

合、訂定酬金之程序及與經營績效之關聯性： 

1.最近二年度比例之分析： 

職       稱 

112 年度  

本公司及合併報表內所有公司支付

本公司董事、監察人、總經理及副總

經理酬金總額占個體或個別財務報

告稅後純益比例 

111 年度  

本公司及合併報表內所有公司支付本

公司董事、監察人、總經理及副總經理

酬金總額占個體或個別財務報告稅後

純益比例 

酬金總額 稅後純益

酬金總額

占稅後純

益比例 

酬金總額 稅後純益 

酬金總額

占稅後純

益比例 

董 事 0 

(36,258)

0% 15,921

286,074 

5.57%

監察人 0 0% 0 0%

總經理及副總經理 0 0% 5,116 1.79%

2.關於給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關

聯性於本公司章程訂立如下：  

(1)第二十一條之一：董事長、董事之報酬，授權董事會依其對本公司營運參與之程度及貢獻

之價值，並參酌國內同業之通常水準議定之。  

第二十二條：本公司得設經理人若干人，其委任、解任及報酬依照公司法第二十九條規定  

            辦理。 

(2)公司如有未來風險發生時，其給付酬金亦將會有影響。 
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三.公司治理運作情形： 

(一)董事會運作情形： 

1.112 年度董事會開會 5(A) 次，董事出列席情形如下： 

職稱 姓名(註 1) 
實際出(列)席

次數 B 

委託出 

席次數 

實際出(列)席率(%)

【B/A】(註 2) 
備註 

董事長 林進能 5 0 100 110/7/1 連任 

董事 
元開投資股份有限公司

代表人：林昌享
5 0 100 110/7/1 連任 

董事 林萌姸 5 0 100 110/7/1 連任 

獨立董事 蔡清雲 5 0 100 110/7/1 連任 

獨立董事 蔡崇禮 5 0 100 110/7/1 連任 

董事 林所 5 0 100 
110/7/1 新任董

事 

董事 高清松 5 0 100 
110/7/1 新任董

事 

董事 林萌俐 5 0 100 110/7/1 新任

獨立董事 黃文道 5 0 100 110/7/1 新任

2.(1)112年度各次董事會獨立董事出席狀況: 

◎：親自出席：☆委託出席：＊未出席 

112年度 2月24日 5月3日 7月31日 11月9日 12月28日 

蔡清雲 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ 

蔡崇禮 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ 

黃文道 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ 

(2)113年度各次董事會獨立董事出席狀況，截至年報刊印日止: 

◎：親自出席：☆委託出席：＊未出席 

113年度 3月7日 

蔡清雲 ◎ 

蔡崇禮 ◎ 

黃文道 ◎ 
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其他應記載事項：  

一、董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事意見及公司對

獨立董事意見之處理： 

(一)證券交易法第 14 條之 3 所列事項：本公司已設置審計委員會，不適用第 14 條之 3 規定。 

有關證券交易法第 14 條之 5 所列事項之說明，請參閱本年報審計委員會運作情形。 

(二)除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議決事項：無。 

二、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及參與表決情

形：本公司112年度董事酬金領取情形案，本案獨立董事蔡清雲、獨立董事蔡崇禮為薪資報酬委員，已依

法迴避本案之討論及表決，經主席徵詢全體出席董事後，同意照案通過。 

三、上市上櫃公司應揭露董事會自我(或同儕)評鑑之評估週期及期間、評估範圍、方式及評估內容等資訊，

並填列附表二(2)董事會評鑑執行情形。 

四、當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明度等）與執行情形評

估。 

註 1：董事、監察人屬法人者，應揭露法人股東名稱及其代表人姓名。 

註 2：(1)年度終了日前有董事監察人離職者，應於備註欄註明離職日期，實際出(列)席率(%)則以其

在職期間董事會開會次數及其實際出(列)席次數計算之。 

(2)年度終了日前，如有董事監察人改選者，應將新、舊任董事監察人均予以填列，並於備註欄

註明該董事監察人為舊任、新任或連任及改選日期。實際出(列)席率(%)則以其在職期間董

事會開會次數及其實際出(列)席次數計算之。
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（二）董事會評鑑執行情形 

註 1：係填列董事會評鑑之執行週期，例如：每年執行一次。  

註 2：係填列董事會評鑑之涵蓋期間，例如：對董事會 112 年 1 月 1 日至 112 年 12 月

31 日之績效進行評估。 

註 3：評估之範圍包括董事會、個別董事成員及功能性委員會之績效評估。 

註 4：評估之方式包括董事會內部自評、董事成員自評、同儕評估、委任外部專業機

構、專家或其他適當方式進行績效評估。 

註 5：評估內容依評估範圍至少包括下列項目： 

(1)董事會績效評估：至少包括對公司營運之參與程度、董事會決策品質、董事會

組成與結構、董事的選任及持續進修、內部控制等。 

(2)個別董事成員績效評估：至少包括公司目標與任務之掌握、董事職責認知、對

公司營運之參與程度、內部關係經營與溝通、董事之專業及持續進修、內部控

制等。 

(3)功能性委員會績效評估：對公司營運之參與程度、功能性委員會職責認知、功

能性委員會決策品質、功能性委員會組成及成員選任、內部控制等。 

 

評估週期 

(註 1) 

評估期間 

(註 2) 

評估範圍 

(註 3) 

評估方式 

(註 4) 

評估內容 

(註 5) 

每年執行一次 112/1/1 

∣ 

112/12/31 

董事會 

個別董事成員 

功能性委員會 

董事成員自評 本公司董事會之績效評估項

目包含下列六大面向： 

1.對公司營運之參與程度。

2.董事會決策品質。 

3.董事會組成與結構。 

4.董事之選任及持續進修。

5.內部控制。 

6.董事職責認知。 
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（三）審計委員會運作情形資訊 

最近年度審計委員會開會 5 次(Ａ)，獨立董事出列席情形如下：

職稱 姓名 實際出席次數(Ｂ) 委託出席次數
實際出席率(%) 

(Ｂ/Ａ)(註 1、註 2) 
備註

獨立董事 a 蔡崇禮 5 0 100 110/7/1 連任

獨立董事 b 蔡清雲 5 0 100 110/7/1 連任

獨立董事 c 黃文道 5 0 100 110/7/1 新任

其他應記載事項：

一、審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明審計委員會召開日期、期別、議案內容、獨立董事反對意見、保留

意見或重大建議項目內容、審計委員會決議結果以及公司對審計委員會意見之處理。

(一)證券交易法第 14 條之 5 所列事項。

審計委員會日期 期別 議案內容、獨立董事意見及公司對審計委員會意見之處理 

112 年 2 月 24 日 
第 1 屆

第 7 次 

1.議案內容：審查本公司及子公司衍生性金融商品執行情形、本

公司財務報告編制能力待改善事項執行情形、審查

111年度個體財務報表及合併財務報表案、審查111

年度盈餘分派案、審查111年度內部控制制度有效性

考核案、本公司定期評估簽證會計師獨立性及適任

之情形、審查本公司簽證會計師委任案。 

2.獨立董事意見：無。 

3.公司對審計委員會意見之處理：無。 

4.決議：全體出席委員審查討論後，無異議照案通過。 

112 年 5 月 3 日 
第 1 屆 

第 8 次 

1.議案內容：審查本公司及子公司衍生性金融商品執行情形、本

公司財務報表編制能力待改善事項執行情形、112年

第一季財務報表案、訂定本公司「財務報表編制流

程管理辦法」。 

2.獨立董事意見：無。 

3.公司對審計委員會意見之處理：無。 

4.決議：全體出席委員審查討論後，無異議照案通過。 

112 年 7 月 31 日 
第 1 屆 

第 9 次 

1.議案內容：審查本公司及子公司衍生性金融商品執行情形、本

公司財務報告編制能力待改善事項執行情形、112年

第二季財務報表案、本公司向中國信託上業銀行申

請貸款案。 

2.獨立董事意見：無。 

3.公司對審計委員會意見之處理：無。 

4.決議：全體出席委員審查討論後，無異議照案通過。 

112 年 11 月 9 日 
第 1 屆

第 10 次 

1.議案內容：本公司投保「董監事暨重要職員責任保險」案、審

查本公司112第三季財務報表案、審查本公司113年

度稽核計畫案、本公司「各項管理作業」內部控制

制度分條文修正案。 
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2.獨立董事意見：無。 

3.公司對審計委員會意見之處理：無。 

4.決議：全體出席委員審查討論後，無異議照案通過。 

112 年 12 月 28 日 
第 1 屆

第 11 次 

1.議案內容：擬至越南投資並新設立100%之子公司及取得生產用

越南工業區土地使用權案。 

2.獨立董事意見：無。 

3.公司對審計委員會意見之處理：無。 

4.決議：全體出席委員審查討論後，無異議照案通過。 

(二)除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之議決事項。

二、獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及參與表決情形。

三、獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形（應包括就公司財務、業務狀況進行溝通之重大事項、方式及結果

等）。

(一)獨立董事與會計師溝通情形：

(二)獨立董事與稽核主管溝通情形：

日期 溝通重點 建議及結果

111/2/22 
1．年度財務報告之責任、獨立性、核閱範圍說明。 

2．財務報告自編審查重點說明。 

3．與公司治理單位溝通。 

無 

111/11/9 
1．第三季財務報告之責任、獨立性、核閱範圍說明。 

2．財務報告自編審查重點說明。 

3．與公司治理單位溝通。 

無 

日期 溝通重點 建議及結果 

111/2/22 1．110年度內部稽核進度綜合報告。 無 

111/11/9 

1．111年度內部稽核進度綜合報告。 

2．修訂內部控制制度內容報告。 

3．112年稽核計畫報告。 

無 

註 1：年度終了日前有獨立董事離職者，應於備註欄註明離職日期，實際出席率(%)則以其在職期間審計

委員會開會次數及其實際出席次數計算之。

註 2：年度終了日前，有獨立董事改選者，應將新、舊任獨立董事均予以填列，並於備註欄註明該獨立董

事為舊任、新任或連任及改選日期。實際出席率(%)則以其在職期間審計委員會開會次數及其實際

出席次數計算之。

(四)監察人參與董事會運作情形：無。 

110 年 7 月 1 日董事全面改選，設置審計委員會取代監察人職責。
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(五
)公

司
治

理
運
作
情
形
及
與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因
：
 

評
估
項
目
 

運
作

情
形

(註
) 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守
則

差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要

說
明
 

一
、

公
司
是
否
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
」

訂
定

並
揭
露

公
司
治
理
實
務
守
則
？
 



參
考

「
上
市

上
櫃
公

司
治
理
實
務
守
則

」
訂
定
本

公
司

「
公
司

治
理
實

務
守
則

」
，
全
條
文
揭
露
於

本
公

司
官
網

(網
址
：

ht
tp

://
w

w
w.

dy
na

m
ic

.c
om

.tw
/u

pl
oa

d/
do

w
nl

oa
d/

fil
es

/4
49

39
50

15
.p

df
)
及
公
開
資
訊
觀
測

站
 

符
合
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守

則
等
相
關
內
容
。
 

二
、

公
司
股
權
結
構
及
股
東
權
益
 

（
一

）
公
司
是
否
訂
定
內
部
作
業
程
序
處
理
股
東

建
議
、

疑
義

、
糾
紛
及
訴
訟
事
宜
，
並
依

程
序
實

施
？
 

（
二

）
公
司
是
否
掌
握
實
際
控
制
公
司
之
主
要
股

東
及
主

要
股

東
之
最
終
控
制
者
名
單
？
 

（
三

）
公
司
是
否
建
立
、
執
行
與
關
係
企
業
間
之

風
險
控

管
及

防
火
牆
機
制
？
 

（
四

）
公
司
是
否
訂
定
內
部
規
範
，
禁
止
公
司
內

部
人
利

用
市

場
上
未
公
開
資
訊
買
賣
有
價
證
券
？
 



（
一

）
本
公

司
設
有

發
言
人
及
代
理
發
言
人
，
代

表
公

司
作
為

對
外
溝

通
管
道
，
公
司
亦

給
予

股
東
適

當
發
問

或
提
案
之
機
會
，

同
時

本
公
司

設
置
股

務
部
門
處
理
股
東

事
宜

，
必
要

時
由
法

律
顧
問
協
助
。
 

（
二

）
本
公

司
透
過

股
務
代
理
機
構
協
助
並
隨
時

掌
握

董
事
、

經
理
人

及
持
股
前
十
名
股

東
之

持
股
情

形
。
 

（
三

）
公
司

財
務
獨

立
及
定
期
評
估
經
營
績
效
，

依
規

定
申
報

關
係
企

業
資
訊
。
 

（
四

）
本
公

司
己
訂

定
「
內
部
重
大
資
訊
處
理
作

業
程

序
」，

規
範

相
關
人
員
及
內
部
人
，

以
維

護
證
券

交
易
市

場
公
平
性
。
 

符
合
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守

則
等
相
關
內
容
。
 

三
、

董
事
會
之
組
成
及
職
責
 

（
一

）
董
事
會
是
否
就
成
員
組
成
擬
訂
多
元
化
方

針
及
落

實
執
行
？
 

（
二

）
公
司
除
依
法
設
置
薪
資
報
酬
委
員
會
及
審

計
委
員

會
外
，
是
否
自
願
設
置
其
他
各
類
功
能
性

委
員



（
一

）
本
公

司
選
任

五
席
董
事
、
四
席
獨
立
董
事

之
組

成
董
事

會
，
注

重
多
元
化
要
素
，

且
均

具
備
執

行
職
務

所
必
須
之
知
識
、

技
能

及
素
養

。
 

（
二

）
本
公

司
目
前

設
置
薪
資
報
酬
委
員
會
以
及

審
計

委
員
會

。
 

符
合
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守

則
等
相
關
內
容
。
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評
估
項
目
 

運
作

情
形

(註
) 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守
則

差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要

說
明
 

會
？
 

（
三

）
公
司
是
否

訂
定
董
事
會
績
效
評
估
辦
法
及
其
評

估
方

式
，

每
年
並
定
期
進
行
績
效
評
估
，
且
將

績
效

評
估

之
結
果
提
報
董
事
會
，
並
運
用
於
個

別
董

事
薪

資
報
酬
及
提
名
續
任
之
參
考
？

（
四

）
公
司
是
否
定
期
評
估
簽
證
會
計
師
獨

立
性

？
 

（
三

）
本

公
司

已
經

由
董

事
會
通
過
訂
定
「
董
事

會
績

效
評
估

辦
法

」，
並
於
每
年
執
行
一

次
內

部
董

事
會

績
效

評
估

，
董

事
會

內

部
評

估
期

間
應

於
每

年
年

度
結

束
時

。

評
估

對
象

包
含

董
事

會
整

體
運

作
情

形

與
個

別
董

事
成

員
績

效
表

現
，

評
估

方

式
包

括
董

事
會

內
部

自
評

、
董

事
成

員

或
其

他
適
當

方
式
進
行
績
效
評
估
。
 

本
公

司
內
部

董
事
會

績
效
評
估
之
衡
量

項
目

包
括
六

大
面
向

：
 

(1
)對

公
司
營

運
之
參
與
程
度
。
 

(2
)提

升
董
事

會
決
策
品
質
。
 

(3
)董

事
會
組

成
與
結
構
。
 

(4
)董

事
的
選

任
及
持
續
進
修
。
 

(5
)內

部
控
制

。
 

(6
)董

事
職
責

認
知
。
 

評
估

由
管
理

部
負
責
執
行
，
採
用

自
評

問
卷
方

式
進
行

，
採
董
事
對
董
事

會
運

作
評
估

及
董
事

對
自
身
參
與
評

估
。

上
開
績

效
評
估

結
果
將
作
為
遴
選

或
提

名
董
事

時
之
參

考
依
據
，
並
將
董

事
及

功
能
性

委
員
會

成
員
績
效
評
估
結

果
作

為
訂
定

其
個
別

薪
資
報
酬
之
參
考

依
據

。
 

每
年

1月
問
卷

悉
數
回
收
後
，
本

公
司

管
理
部

將
依
前

開
辦
法
分
析
，
將

結
果

提
報
董

事
會
，

並
針
對
董
事
之
建
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評
估
項
目
 

運
作

情
形

(註
) 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守
則

差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要

說
明
 

議
提

出
可
加

強
改
善
之
作
法
。
本
公
司

於
11
3年

1月
完

成
董
事
會
及
董
事
成
員

績
效

評
估
，

並
於

11
3
年
3月

7
日
召
開

之
董

事
會
將

評
鑑
結
果
及
11
2
年
度
將

持
續

強
化
之

方
向
進
行
提
報
。
本
年
度

整
體

評
估
結

果
皆
為
優
良
。
對
董
事
會

之
建

議
及
改

善
行
動
如
下
：
 

本
公

司
目
前

除
邀
請
簽
證
會
計
師

參
與

報
告
與

討
論
外
，
未
來
亦
將
不
定

期
邀

請
相
關

之
專
業
人
士
列
席
董
事

會
，

就
重
要

議
題
提
供
專
業
意
見
，
使

董
事

能
更
有

效
掌
握
產
業
趨
勢
、
公
司

策
略

及
營
運

狀
況
等
，
俾
於
日
後
參
與

董
事

會
時
能

提
供
更
深
入
之
建
言
。
 

（
四

）
本

公
司

審
計

委
員

會
及

會
計

單
位

依
據

會
計

事
務

所
出

具
「

審
計

品
質

指
標

(A
QI
s)
」，

評
估
簽

證
會
計
師
之
獨
立
性

與
適

任
性

，
針

對
會

計
師

事
務

所
成

員

之
個

人
獨

立
性

、
與

客
戶

間
的

商
業

關

係
、
會

計
師

輪
調
制

度
，
以
及
非
審
計
服

務
等

指
標

自
行

評
估

，
並

將
評

估
結

果

提
報

於
1
1
3
年

3
月

7
日

董
事

會
審

議
通

過
。

安
侯

建
業

聯
合

會
計

師
事

務
所

皆

符
合

本
公
司

獨
立
性
評
估
標
準
(
註
1
)，

足
堪

擔
任
本

公
司
簽
證
會
計
師
。
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評
估
項
目
 

運
作

情
形

(註
) 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守
則

差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要

說
明
 

四
、
上
市
上
櫃
公
司
是
否
配
置
適
任
及
適
當
人
數
之
公
司

治
理
人
員
，
並
指
定
公
司
治
理
主
管
，
負

責
公

司

治
理

相
關

事
務

(包
括

但
不

限
於
提

供
董
事
、
監

察
人

執
行

業
務
所
需
資
料

、
協

助
董

事
、

監
察

人
遵

循
法

令
、
依
法
辦
理
董
事
會

及
股
東
會
之
會

議
相
關
事

宜
、
製
作
董
事
會
及
股
東
會
議
事
錄

等
)？



本
公

司
已

設
置

公
司

治
理

工
作
小
組
，
指
定
經
理

人
顏

志
憲

會
計

主
管

擔
任

公
司
治
理
主
管
並
負
責

督
導

，
保

障
股

東
權

益
並

強
化
董
事
會
職
能
。
顏

志
憲

會
計

主
管

已
具

備
公

開
發

行
公

司
從

事
財

務
、

股
務
或

議
事
等

管
理
工
作
經
驗
。
 

前
項

公
司
治

理
相
關

事
務
，
至
少
宜
包
括
下
列
內

容
：
 

（
一

）
辦
理

公
司
登

記
及
變
更
登
記
。
 

（
二

）
依

法
辦

理
董

事
會

及
股
東
會
之
會
議
相
關

事
宜

，
並

協
助

公
司

遵
循
董
事
會
及
股
東

會
相

關
法
令

。
 

（
三

）
製
作

董
事
會

及
股
東
會
以
及
各
功
能
性
委

員
會

議
事
錄

。
 

（
四

）
提

供
董

事
執

行
業

務
所
需
之
資
料
、
與
經

營
公

司
有

關
之

最
新

法
規
發
展
，
以
協
助

董
事

遵
循
法

令
。
 

（
五

）
獨

立
董

事
資

格
之

適
法
性
審
核
與
協
助
辦

理
董

事
辭
任

或
改
派

代
表
人
相
關
事
項
。

（
六

）
與
投

資
人
關

係
相
關
之
事
務
。
 

（
七

）
其
他

依
公
司

章
程

或
契

約
所
訂
定
之
事
項
。

符
合
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守

則
等
相
關
內
容
。
 

五
、
公
司
是
否

建
立
與
利
害
關
係
人

(包
括
但
不
限
於

股
東
、

員
工
、
客
戶
及
供
應
商
等

)溝
通
管
道
，

及
於
公

司
網
站
設
置
利
害
關
係
人
專
區
，
並
妥
適

回
應
利

害
關
係
人
所
關
切
之
重
要
企
業
社
會
責
任

議
題
？



本
公

司
網
站

上
設
有

發
言
人
及
各
相
關
業
務
部
門

之
聯

絡
資
訊

。
另
設

有
利
害
關
係
人
專
區
，
以
妥

適
回

應
利
害

關
係
人

所
關
切
之
包
括
企
業
社
會
責

任
在

內
之
相

關
議
題

。
 

符
合
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守

則
等
相
關
內
容
。
 

六
、

公
司
是
否
委
任
專
業
股
務
代
辦
機
構
辦
理
股

東
會
事

務
？
 


公

司
委

由
專

業
股
務

代
理
機
構
華
南
永
昌
綜
合
證

券
股

份
有
限

公
司
協

助
辦
理
股
東
會
相
關
事
務
。

符
合
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守

則
等
相
關
內
容
。
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評
估
項
目
 

運
作

情
形

(註
) 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守
則

差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要

說
明
 

七
、
資
訊
公

開

（
一
）
公
司

是
否
架
設
網
站
，
揭
露
財
務
業
務
及
公
司

治
理

資
訊
？

（
二
）
公
司

是
否
採
行
其
他
資
訊
揭
露
之
方
式
（
如
架

設
英
文

網
站
、
指
定
專
人
負
責
公
司
資
訊
之

蒐
集
及

揭
露
、
落
實
發
言
人
制
度
、
法
人
說

明
會
過

程
放
置
公
司
網
站
等
）
？
 

（
三
）
公
司

是
否
於
會
計
年
度
終
了
後
兩
個
月
內
公
告

並
申
報

年
度
財
務
報
告
，
及
於
規
定
期
限
前

提
早
公

告
並
申
報
第
一
、
二
、
三
季
財
務
報

告
與
各

月
份
營
運
情
形
？

  

（
一

）
本
公

司
有
架

設
網
站
，
在
『
投
資
人
關

係
』

頁
面
選

項
下
可

查
詢
公
司
財
務
業

務
及

公
司
治

理
資
訊

之
情
形
。
 

（
二

）
本
公

司
資
訊

揭
露
已
指
定
專
人
隨
時
統
籌

公
司

資
訊
之

揭
露
與

更
新
。
本
公
司
明

確
落

實
發
言

人
制
度

，
設
有
發
言
人
制

度
及

代
理
發

言
人
統

一
窗
口
，
負
責
對

外
公

開
資
訊

。
 

（
三

）
本
公

司
每
會

計
年
度
終
了
後
、
於
二
個
月

內
公

告
並
申

報
年
度

財
務
報
資
訊
。
並

於
規

定
期
限

前
提
早

公
告
第
一
、
二
、

三
季

財
務
報

告
與
各

月
份
營
運
情
形
。
 

年
度
 

季
別

公
告
時
間
 

11
1 

Q4
 

1
1
2
/
1
2
/
2
4

11
2 

Q1
 

1
1
2
/
0
5
/
0
3

11
2 

Q2
 

1
1
2
/
0
7
/
3
1

11
2 

Q3
 

1
1
2
/
1
1
/
0
9

11
2 

Q4
 

1
1
3
/
2
/
2
4 

符
合
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守

則
等
相
關
內
容
。
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八
、
公

司
是
否
有
其
他
有
助
於
瞭
解
公
司
治
理
運

作
情
形

之
重

要
資
訊
（
包
括
但
不
限
於
員
工

權
益

、
僱
員

關

懷
、

投
資
者
關
係
、
供
應
商
關
係
、

利
害

關
係
人

之

權
利

、
董
事
及
監
察
人
進
修
之
情
形

、
風

險
管
理

政

策
及

風
險
衡
量
標
準
之
執
行
情
形
、

客
戶

政
策
之

執

行
情

形
、
公
司
為
董
事
及
監
察
人
購

買
責

任
保
險

之

情
形

等
）
？
 



（
一

）
員
工

權
益
、

僱
員
關
懷
之
執
行
情
形
：
本

公
司

依
法
成

立
及
職
工
福
利
委
員
會
維

護
員

工
權
益

。
本
公
司
亦
重
視
勞
資
關

係
，

皆
定
期

召
開
勞
資
會
議
，
協
調
勞

資
關

係
。
請

參
閱
本
年
報
(第

7
8
頁
) 

（
二

）
投
資

者
關
係

、
供
應
商
關
係
、
利
害
關
係

人
之

權
利
之

執
行
情
形
：
請
參
閱
本
公

司
網

站
。
 

（
三

）
董
事

進
修
之

情
形
請
參
閱
「
公
開
資
訊
觀

測
站

-公
司
治

理
資
訊

」
。
 

（
四

）
公
司

已
為
董

事
購
買
責
任
保
險
。
 

符
合
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守

則
等
相
關
內
容
。
 

九
、

請
就
臺

灣
證
券
交
易
所
股
份
有
限
公
司
公
司

治
理
中
心

最
近

年
度

發
布
之

公
司
治
理

評
鑑

結
果

說
明
已
改
善
情
形
，
及
就
尚
未
改
善
者
提
出
優
先
加
強
事

項
與

措
施
。
(未

列
入
受
評
公
司
者
無
需

填
列

) 

11
2年

度
已
依
公
司
治
理
評
鑑
缺
失
進
行

改
善
。
 

註
：

運
作

情
形

不
論

勾
選

｢
是

｣
或

｢
否

｣
，

均
應

於
摘
要
說

明
欄

位
敘
明
。
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(註 1) 

鉅明股份有限公司 

一一二年簽證會計師獨立性評估表 

項目 獨立性評估項目 是 否 備註 

1 
會計師是否未與本公司有直接或重大間接財

務利益關係。 
ˇ   

2 
會計師是否未與本公司或本公司董監事有融

資或保證行為。 
ˇ

3 
會計師是否未與本公司有密切之商業關係及

潛在僱傭關係。 
ˇ

4 
簽證會計師是否確認其所屬聯合會計師事務

所已遵循相關獨立性之規範。 
ˇ

5 

簽證會計師所屬聯合會計師事務所之共同執

業會計師卸任一年以內是否未擔任本公司董

事、經理人或對審計案件有重大影響之職

務？ 

ˇ

6 
簽證會計師並無已連續七年提供本公司審計

服務。 
ˇ

7 
簽證會計師是否已符合會計師職業道德規範

公報第 10 號有關獨立性之規範。 
ˇ   
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(六
)公

司
如
有

設
置
薪
酬
委
員
會
者
，
應
揭
露
其
組
成
、
職
責
及
運
作
情
形
：
 

本
公
司

董
事
會
依
通
過
之
薪
酬
委
員
會
組
織
規
程
，
成
立
薪
酬
委
員
會
，
其
組
成
、
職
責
及
運
作
情
形
如
下
：
 

(1
)薪

資
報
酬

委
員
會
成
員
資
料

 

11
2
年

12
月

31
日

條
件

身
分
別

(註
1)

  
  

  
  

  
姓

名

專
業
資
格

與
經
驗

(註
2)

 
獨

立
性

情
形

(註
3)

 

兼
任

其
他

公
開

發
行

公
司

薪
資

報
酬

委
員

會
成

員
家

數

獨
立
董
事

(召
集
人

)
蔡
清

雲
參

閱
第

10
頁
附
表

一
董
事

專
業
資
格
與

經
驗
及

獨
立
董

事
獨
立

性
資
訊
揭

露
相
關

內
容

參
閱
第

10
頁
附

表
一
董

事
專

業
資

格
與

經
驗

及
獨

立
董

事
獨

立
性

資
訊
揭
露

相
關

內
容

無
 

獨
立
董
事

蔡
崇

禮
參
閱

第
10

頁
附
表

一
董
事

專
業
資
格
與

經
驗
及

獨
立
董

事
獨

立
性

資
訊
揭

露
相
關

內
容

參
閱
第

10
頁
附

表
一
董

事
專

業
資

格
與

經
驗

及
獨

立
董

事
獨

立
性

資
訊
揭
露

相
關
內

容

無
 

其
他

林
健

彥
具
有

法
務

之
工
作

經
驗
。

歷
任

檢
察

官
及
法

官
共
計

40
年
，
現
職

為
執
業

律
師
。

未
有

公
司

法
第

30
條
各
款
情

事
。

符
合
獨
立

性
情

形
，

包
括

但
不

限
於

本
人

、
配

偶
、
二

親
等

以
內

親

屬
未
擔
任

本
公

司
或

其
關

係
企

業
之

董
事

、
監

察
人

或
受

僱
人

；
未

持
有
公
司

股
份

數
；

未
擔

任
與

本
公

司
有

特
定

關
係

公
司

之
董

事
、

監
察
人
或

受
僱

人
；
未
擔

任
最

近
2
年

提
供

本
公

司
或

其
關

係
企

業

商
務
、
法

務
、
財

務
、
會

計
等

服
務

所
取

得
之

報
酬

金
額

。

無
 

註
1：

請
於

表
格

內
具

體
敘
明

各
薪
資

報
酬
委
員

會
成
員

之
相

關
工
作
年

資
、
專

業
資
格

與
經

驗
及
獨
立

性
情
形

，
如

為
獨

立
董

事
者

，
可

備
註

敘
明

參
閱

第
O

O
頁

附
表

一
董

事
及

監
察

人
資
料

(一
)相

關
內
容
。

身
分
別

請
填
列

係
為

獨
立
董
事

或
其
他

(若
為

召
集

人
，
請
加

註
記

)。

註
2：

專
業
資

格
與

經
驗

：
敘
明

個
別

薪
資
報
酬

委
員
會

成
員

之
專
業
資

格
與
經

驗
。

註
3：

符
合

獨
立

性
情
形
：
敘
明

薪
資

報
酬
委
員

會
成
員

符
合

獨
立
性
情

形
，
包
括
但

不
限
於

本
人
、
配
偶
、
二

親
等

以
內

親
屬

是
否

擔
任

本
公

司
或

其
關

係
企

業
之

董
事
、

監
察

人
或

受
僱

人
；
本
人
、
配

偶
、
二
親

等
以
內

親
屬

(或
利

用
他
人
名
義

)持
有
公
司

股
份
數

及
比
重
；
是

否
擔

任
與

本
公

司
有

特
定

關
係

公
司

(參
考

股
票

上
市

或
於

證
券

商
營

業
處

所
買
賣

公
司
薪

資
報
酬
委

員
會
設

置
及
行

使
職

權
辦
法
第

6
條
第

1
項

5~
8
款

規
定

)之
董

事
、
監

察
人

或
受

僱
人
；
最

近
2
年

提
供

本
公

司
或

其
關

係
企

業
商

務
、

法
務
、

財
務
、

會
計
等
服

務
所
取

得
之
報

酬
金

額
。

註
4：

揭
露
方

式
請
參

閱
臺
灣

證
券
交

易
所
公
司

治
理
中

心
網

站
之
最
佳

實
務
參

考
範
例

。
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(2
)薪

資
報
酬
委
員
會
運
作
情
形
資

訊
 

一
、
本
公

司
之
薪
資
報
酬
委
員
會
委

員
計

三
人
。
 

二
、
本
屆

委
員
任
期
：
11
0
年

7
月

1
日
至

11
3
年

6
月

30
日
，
最
近
年
度
薪
資
報
酬

委
員
會
開
會

3
次
(Ａ

)
，
委
員
資
格
及
出
席
情
形

如
下
：
 

職
稱
 

姓
名

實
際
出
席

次
數

(Ｂ
) 

委
託
出
席
次
數

實
際
出
席
率

(%
)(Ｂ

/Ａ
)(
註

)
備
註

主
席
 

蔡
清
雲

3 
0 

10
0 

連
任

(
改

選
日

期
1
1
0
年

7
月

1
日

)

委
員
 

林
健
彥

3 
0 

10
0 

連
任

(
改

選
日

期
1
1
0
年

7
月

1
日

)

委
員
 

蔡
崇
禮
 

3 
0 

10
0 

連
任

(
改

選
日

期
1
1
0
年

7
月

1
日

)
 

其
他
應
記
載
事
項
：
 

一
、

董
事
會
如
不
採
納
或
修
正
薪
資
報
酬
委
員
會
之
建
議
，
應
敘
明
董
事
會
日
期
、
期
別
、
議
案
內
容
、
董
事
會
決
議
結
果
以
及
公
司

對
薪
資
報
酬
委
員
會
意
見
之
處
理

(如
董
事
會
通
過
之
薪
資
報
酬
優
於
薪
資
報
酬
委
員
會
之
建
議
，
應
敘
明
其
差
異
情
形
及
原
因

)。
二
、

薪
資
報
酬
委
員
會
之
議
決
事
項
，
如
成
員
有
反
對
或
保
留
意
見
且
有
紀
錄
或
書
面
聲
明
者
，
應
敘
明
薪
資
報
酬
委
員
會
日
期
、
期

別
、
議
案
內
容
、
所
有
成
員
意
見
及
對
成
員
意
見
之
處
理
。

註
：
(1

)
年
度
終
了
日
前
有
薪
資
報
酬
委

員
會

成
員

離
職
者
，

應
於
備

註
欄

註
明

離
職
日

期
，

實
際
出
席
率
(%
)
則
以
其
在
職
期
間
薪
資
報
酬
委
員
會
開

會
次
數
及
其
實
際
出
席
次
數
計

算
之

。
 

(2
)
年
度
終
了
日
前
，
有
薪
資
報
酬

委
員

會
改

選
者
，
應
將

新
、
舊

任
薪

資
報
酬

委
員
會

成
員
均
予
以
填
列
，
並
於
備
註
欄
註
明
該
成
員
為
舊
任
、

新
任
或
連
任
及
改
選
日
期
。
實

際
出

席
率

(%
)則

以
其

在
職

期
間

薪
資

報
酬
委

員
會
開
會
次
數
及
其
實
際
出
席
次
數
計
算
之
。
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(七
)推

動
永
續
發
展
執
行
情
形
及
與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

推
動
項
目
 

執
行

情
形

(註
1)
 

與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實

務
守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要

說
明
 

一
、
公

司
是
否

建
立
推
動
永
續
發
展
之
治
理
架
構
，
且

設
置

推
動
永

續
發
展
專
（
兼
）
職
單
位
，
並

由
董

事
會

授
權
高

階
管
理
階
層
處
理
，
及
董
事
會

督
導

情
形

？
 

v 
 

本
公

司
已
由

組
織

ES
G
推
動
委

員
會

，
由
總
經
理
擔
任
召
集

人
，

管
理
部

協
理
為

委
員
會
主

持
人

，
並
指
派
公
司
中
階
主

管
分

別
負
責

Ｅ
環
境

保
護
、
Ｓ

社
會

責
任
、
Ｇ
公
司
治
理
三

大
項

目
。
 

各
項

目
負
責

主
管
，

擁
有
相
關

的
知

識
和
技
能
，
負
責
制
定

計
劃

和
推
動

企
業
的

永
續
發
展

策
略

，
並
協
調
相
關
各
部
門

的
合

作
，
以

促
進
企

業
可
持
續

發
展

。
 

再
者

，
由
董

事
會
監

督
這
些
計

畫
的

執
行
情
況
，
並
確
保
企

業
的

永
續
發

展
目
標

得
到
實
現

。
本

公
司
也
會
利
用
網
站
、

重
要

訊
息
、

發
言
人

等
管
道
與

外
部

相
關
利
益
相
關
者
溝

通
，

以
建
立

良
好
的

企
業
形
象

和
聲

譽
。
 

ES
G
推

動
委

員
已
在

11
2
年

3
月

30
日
成
立
，
之
後
由
推
動

單
位

(每
年
至

少
一
次

)向
董
事

會
報

告
。
 

無
重
大
差
異
 

二
、
公

司
是
否

依
重
大
性
原
則
，
進
行
與
公
司
營
運

相

關
之

環
境

、
社

會
及

公
司

治
理

議
題

之
風

險
評

估
，

並
訂

定
相

關
風

險
管

理
政

策
或

策
略

？
(
註

2)
 

v 
 

公
司

管
理
部

門
持
續

對
風
險
評

估
收

集
相
關
議
題
，
舉
凡
工

安
、

環
保
、

會
計
、

財
務
、
節

能
等

；
及
來
自
股
東
、
員

工
、

工
廠
附

近
居
民

、
供
應
商

、
客

戶
等
意
見
回
饋
，
做
適

時
分

析
，
回

應
和
調

整
。
 

本
公

司
了
解

與
環
境

、
社
會
及

公
司

治
理
相
關
的
潛
在
風
險

非
常

重
要
，

例
如
環

境
影
響
、

勞
工

福
利
和
人
權
等
社
會
問

題
，

以
及
董

事
會
結

構
和
高
管

薪
酬

等
治
理
問
題
。
本
公
司

對
相

關
議
題

進
行
全

面
的
風
險

評
估

，
識
別
這
些
風
險
並
根

據
其

可
能
性

和
潛
在

影
響
進
行

優
先

排
序
。
 

一
旦

風
險
確

定
後
，

給
予
風
險

分
級

，
並
制
定
相
關
風
險
管

控
措

施
，
包

括
風
險

轉
移
、
風

險
分

散
、
風
險
防
範
等
，
以

減
少

風
險
對

企
業
產

生
的
衝
擊

。
 

公
司

定
期
監

控
風
險

情
況
，
檢

測
風

險
管
控
措
施
的
有
效

性
，

及
時
調

整
和
優

化
風
險
評

估
政

策
，
保
障
企
業
的
可
持

無
重
大
差
異
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續
發

展
以
及

建
立
強

有
力
的
企

業
治

理
實
踐
。
 

三
、

環
境
議

題
 

（
一

）
公

司
是

否
依

其
產

業
特

性
建

立
合

適
之

環
境

管

理
制

度
？
 

v 
 

本
公

司
依
據

環
境
保

護
法
規
，

如
環

境
保
護
法
、
水
污
染
防

治
法

、
空
氣

污
染
防

治
法
、
廢

棄
物

清
理
法
等
，
制
定
環
境

政
策

，
並
訂

定
相
關

的
目
標
和

指
標

。
 

由
公

司
的
環

境
管
理

推
行
委
員

會
，

負
責
規
劃
、
執
行
和
監

控
環

境
管
理

制
度
；

並
定
期
監

控
執

行
狀
況
，
評
估
環
境
管

理
計

劃
的
有

效
性
和

進
行
改
善

。
 

本
公

司
每
年

對
員
工

提
供
環
境

管
理

方
面
的
培
訓
和
教
育
，

以
提

高
員
工

對
環
境

管
理
的
認

識
和

能
力
。
 

公
司

的
環
境

政
策
口

號
為
：
節

能
減

碳
、
資
源
回
收
、
遵
守

規
範

、
持
續

改
善
 

裕
民

廠
每
年

由
第
三

方
對
於
環

境
管

理
系
統

I
SO
1
4
0
0
1
進
行

認
證

。
本
次

證
書
效

期
至

20
24
/1
0/

29
。
 

無
重
大
差
異
 

（
二

）
公

司
是

否
致

力
於

提
升

能
源

使
用

效
率

及
使

用

對
環

境
負
荷
衝
擊
低
之
再
生
物
料
？
 

v 
 

為
了

減
少
環

境
負
荷

，
提
升
能

源
使

用
效
率
，
本
公
司
實
施

措
施

如
下
：
 

1.
能

源
管
理

：
制
定

能
源
管
理

計
劃

，
定
期
會
議
上
報
告
能

源
使

用
效
率

。
 

2.
能

源
節
約

：
汰
換

老
舊
耗
能

機
台

，
使
用
節
能
燈
具
、
設

備
等

，
例
如

 L
ED
 燈

管
、
變

頻
空

調
、

變
頻
空
壓
機
。
 

3.
管

制
排
放

：
確
保

廢
棄
排
放

符
合

環
保
法
規
和
標
準
，
公

司
加

強
設
置

空
氣
污

染
防
制
設

備
。

有
效
控
制
污
染
源
排
放

減
少

環
境
負

荷
。
 

4.
再

生
能
源

：
投
資

設
置
太
陽

能
發

電
，
減
少
二
氧
化
碳
排

放
。
 

5.
回

收
利
用

：
將
廢

棄
物
分
類

並
進

行
回
收
利
用
，
如
使
用

回
收

紙
張
、

回
收
殼

模
砂

/氧
化

鋁
砂
、

回
收
蠟
、
鑄
造
金
屬

回
爐

料
等
。
 

6.
環

保
文
化

：
在
企

業
內
部
建

立
環

保
意
識
和
文
化
，
培
養

員
工

環
保
意

識
，
並

定
期
開
展

環
保

宣
傳
和
培
訓
活
動
。
 

無
重
大
差
異
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（
三

）
公

司
是

否
評

估
氣

候
變

遷
對

企
業

現
在

及
未

來

的
潛

在
風

險
與

機
會

，
並

採
取

相
關

之
因

應
措

施
？
 

v 
 

針
對

高
爾
夫

球
頭
代

工
產
業
，

本
公

司
對
於
評
估
氣
候
變
遷

的
潛

在
風
險

，
考
量

因
素
如
下

：
 

1.
市

場
需
求

：
氣
候

變
化
可
能

導
致

高
爾
夫
球
場
草
坪
枯

死
、

球
場
的

設
施
損

壞
，
進
而

對
高

爾
夫
球
產
品
需
求
產
生

影
響

。
 

2.
物

流
和
供

應
鏈
風

險
：
氣
候

變
化

可
能
影
響
海
運
和
空
運

的
時

效
性
。
 

3.
環

境
和
社

會
責
任

：
考
量
對

環
境

和
社
會
責
任
的
影
響
，

例
如

污
染
排

放
和
資

源
回
收
等

。
 

4.
法

律
和
監

管
風
險

：
氣
候
變

化
對

當
地
、
國
家
和
國
際
法

律
法

規
的
影

響
，
以

及
可
能
出

現
的

新
法
規
和
監
管
機
制
。
 

採
取

的
因
應

措
施
如

下
：
 

1.
聚

焦
研
發

：
投
入

研
發
，
精

進
技

術
，
減
少
浪
費
，
讓
生

產
製

程
更
有

效
率
。
 

2.
關

注
供
應

鏈
風
險

：
通
過
供

應
商

多
元
化
、
採
取
風
險
管

理
等

方
法
降

低
供
應

鏈
風
險
。

 

3.
環

保
和
減

排
措
施

：
減
少
工

廠
排

放
，
投
資
再
生
能
源
等

環
保

措
施
。
 

4.
與

客
戶
合

作
：
與

客
戶

共
同

探
討

開
發
更
環
保
、
更
符
合
市

場
需

求
的
高

爾
夫
球

頭
產
品
。

 

無
重
大
差
異
 

（
四

）
公

司
是
否
統

計
過
去
兩
年
溫
室
氣
體
排
放
量
、
用

水
量

及
廢

棄
物

總
重

量
，

並
制

定
溫

室
氣

體
減

量
、

減
少
用
水
或
其
他
廢
棄
物
管
理
之
政
策

？
 

v 
 

近
二

年
，
依

據
電
費

單
、
水
費

單
及

廢
棄
物
聯
單
統
計
，
本

公
司

排
碳
量

、
用
水

量
、
廢
棄

物
重

量
如
下
表
：
 

年
份

排
碳
量

(公
噸
)

用
水
量
 

（
公
噸
) 

廢
棄
物

(公
噸
)

20
22

81
19
.7

52
62
1 
21
29
.2

9

20
23

66
52
.4

47
43
0 
17
52
.5

1

本
公

司
對
於

溫
室
氣

體
減
量
、

減
少

用
水
或
其
他
廢
棄
物
管

理
之

政
策
如

下
：
 

無
重
大
差
異
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1.
減

少
能
源

使
用
：

鼓
勵
員
工

隨
手

關
燈
、
下
班
或
非
使
用

時
間

關
閉
電

腦
和
其

他
電
器
，

並
使

用
節
能
設
備
。
鼓
勵
車

輛
共

乘
。
 

2.
減

少
紙
張

使
用
：

鼓
勵
員
工

使
用

電
子
文
件
、
通
訊
和
簡

報
，

並
盡
可

能
使
用

回
收
紙
張

。
 

3.
投

資
新
能

源
：
廢

熱
回
收
、

電
動

公
務
車
、
太
陽
光
電
設

備
等

。
 

4.
減

少
廢
棄

物
：
鼓

勵
員
工
減

少
使

用
一
次
性
產
品
，
提
倡

回
收

和
再
利

用
。
 

5.
管

理
水
資

源
：
鼓

勵
員
工
節

約
用

水
，
將
水
資
源
回
收
再

利
用

。
 

四
、

社
會
議

題
 

（
一

）
公

司
是
否

依
照
相
關
法
規
及
國
際
人
權
公
約
，
制

定
相

關
之
管

理
政
策
與
程
序
？
 

v 
 

本
公

司
承
諾

遵
守
所

有
相
關
法

規
及

國
際
人
權
公
約
，
並
對

人
權

尊
重
、

勞
工
權

益
、
合
規

管
理

做
出
承
諾
，
致
力
於
創

造
一

個
公
正

、
合
法

、
公
開
、

透
明

、
負
責
任
且
環
保
的
經

營
環

境
，
並

保
護
所

有
員
工
的

權
益

和
福
利
。
 

三
點

承
諾
：
 

1.
人

權
尊
重

：
本
公

司
承
諾
尊

重
所

有
員
工
的
人
權
，
包
括

不
歧

視
、
不

剝
削
、

不
虐
待
、

不
強

迫
勞
動
和
不
限
制
自

由
。
 

2.
勞

工
權
益

：
本
公

司
承
諾
保

護
員

工
的
工
作
權
益
，
包
括

提
供

公
平
的

工
作
條

件
、
支
付

合
理

的
薪
酬
和
保
障
安
全
和

健
康

。
 

3.
合

規
管
理

：
本
公

司
將
確
保

所
有

業
務
運
作
符
合
相
關
法

律
、

法
規
和

國
際
標

準
，
包
括

但
不

限
於
勞
工
法
、
環
保

法
、

知
識
產

權
法
和

商
業
道
德

。
 

公
司

的
移
工

政
策
：
 

-不
雇

用
非
法

移
工
 

-來
台

移
工
不

必
支
付

越
南
仲

介
費
 

-在
台

移
工
不

必
支
付

仲
介
服

務
費

、
體

檢
費
、
居
留
證
費
用
 

無
重
大
差
異
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-不
保

管
移
工

證
件
 

-移
工

宿
舍
無

宵
禁
限

制
 

-移
工

可
自
由

轉
換
雇

主
 

公
司

的
勞
工

政
策
：
 

-不
使

用
奴
隸

工
 

-不
使

用
未
成

年
工
 

-不
歧

視
求
職

者
年
鹷

/性
別
/種

族
/宗

教
/
性
向
 

-保
障

勞
工
免

受
不
法

侵
害
 

-暢
通

申
訴
管

道
 

（
二

）
公

司
是
否
訂

定
及
實
施
合
理
員
工
福
利
措
施
（

包

括
薪

酬
、
休

假
及
其

他
福

利
等

），
並

將
經

營
績

效
或

成
果
適
當
反
映
於
員
工
薪
酬
？
 

v 
 

本
公

司
提
供

市
場
合

理
的
薪
酬

，
並

依
員
工
的
工
作
表
現
、

貢
獻

和
出
勤

狀
況
給

予
績
效
獎

金
。

如
員
工
達
成
產
能
生
產

目
標

，
公
司

也
會
依

員
工
達
標

情
況

計
算
獎
勵
金
。
公
司
每

季
依

照
營
運

狀
況
，

適
時
提
撥

盈
餘

分
紅
給
員
工
。
 

本
公

司
提
倡

職
場
多

元
化
與
平

等
，

薪
資
結
構
不
依
人
種
、

性
別

、
宗
教

、
年
齡

、
性
向
而

有
所

差
異
。
 

公
司

依
所
訂

定
的
「

薪
資
管
理

辦
法

」
執
行
各
項
薪
資
核
敘
、

調
整

及
核
發

等
作
業
。
按
營
運

狀
況

給
予
各
項
獎

金
，
如
：
績

效
獎

金
/季

獎
金

/生
產

獎
金
/年

終
獎

金
。
各
項
補
助
，
如
：
生

育
補

助
/
教

育
補

助
/
生

日
禮

金
/
三

節
禮

金
/
旅

遊
補

助
/
部

門

餐
會

/公
司
尾

牙
/公

司
社
團
補

助
等

。
 

為
辦

理
員
工

福
利
事

項
，
本
公

司
依

「
職
工
福
利
金
條
例
」

規
定

提
撥
福

利
金
。

不
定
期
提

供
農

產
水
果
、
飲
料
、
餐
點

給
全

體
員
工

，
及
辦

理
家
庭
日

等
活

動
。
 

無
重
大
差
異
 

（
三

）
公

司
是

否
提
供
員
工
安
全
與
健
康
之
工
作
環

境
，

並
對

員
工
定
期
實
施
安
全
與
健
康
教
育
？
 

v 
 

20
23

年
鉅
明

員
工
職

災
13

人
，
占
員

工
總
人
數

0
.9
9
9%
。
職

災
類

別
:交

通
車

禍
9
人

、
切

割
2
人

、
燙
傷

2
人
、
動
物
咬

傷
2
人
。
 

為
防

止
職
業

災
害
、
保

障
勞
工

安
全

與
健
康
並
使
員
工
於
作
業

時
有

所
遵
循

，
依
據

職
業
安
全

衛
生

法
第

3
4
 
條
及
勞
工
安
全

衛
生

法
施
行

細
則
第

 4
1、

42
、
43
 條

規
定
，
訂
定
「
鉅
明
股

無
重
大
差
異
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份
有

限
公
司

安
全
衛

生
工
作
守

則
」
。
 

本
公

司
安
全

衛
生
政

策
: 
 

尊
重

生
命
，

安
全
不

容
妥
協
 

防
止

災
害
，

工
作
不

容
馬
虎
 

我
們

的
承
諾
 

1.
恪

遵
守
職

業
安
全

衛
生
法
，
建
立

並
維
持
安
全
健
康
的
工
作

環
境
，
消

除
任

何
可
能

導
致
人

員
傷

亡
或
財
産
損
失
之
意
外
災

害
。
 

2.
確

保
設
備

及
生
産

過
程
之
安

全
，
保

障
員
工
、
承
攬
人
員
和

社
會

大
衆
的

安
全
與

健
康
。
 

3.
建

立
制
程

安
全
管

理
制
度
，

並
持

續
改
善
績
效
。
 

4.
加

強
從
業

人
員
教

育
訓
練
，
提

升
員

工
安
全
意
識
，
防
止
災

害
事

故
發
生

。
 

關
於

員
工
安

全
與
健

康
，
公
司

每
年

給
員
工
的
教
育
訓
練
包
含

但
不

限
以
下

項
目

: 

-消
防

安
全
、

地
震
安

全
、
急

救
處

理
 

-化
學

品
安
全

、
通
風

排
氣
 

-機
械

安
全
、

捲
夾
危

害
、
掛

牌
上

鎖
 

-電
氣

安
全
、

感
電
危

害
 

-高
處

作
業
安

全
 

-堆
高

機
安
全
 

-緊
急

應
變
措

施
 

-個
人

防
護
具

使
用
 

本
公

司
依
法

實
施
並

執
行
勞
工

健
康

保
護
四
大
計
畫
 

1.
人

因
性
危

害
預
防

計
畫

-預
防

工
作
中

造
成
肌
肉
骨
骼
疾
病
 

2
.
異

常
工

作
負

荷
促

發
疾

病
預

防
計

畫
-
避

免
長

時
間

工
作

、

輪
班

等
異
常

工
作
負

荷
造
成
過

勞
 

3
.
執

行
職

務
遭

受
不

法
侵

害
預

防
計

畫
-
預

防
職

場
中

的
言

語
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暴
力

、
肢
體

暴
力
、

心
理
暴
力

，
以

及
性
騷
擾
事
件
等
發
生
 

4
.
母

性
健

康
保

護
計

畫
-
針

對
準

備
懷

孕
、

懷
孕

中
、

產
後

一

年
、
哺
乳

階
段
女

性
員
工

進
行

健
康

保
護
，
避
免
工
作
場
所
中

的
危

害
影
響

母
親
與

嬰
兒
的
健

康
。
 

（
四

）
公

司
是

否
為

員
工

建
立

有
效

之
職

涯
能

力
發

展

培
訓

計
畫
？
 

v 
 

本
公

司
提
供

員
工
所

需
的
技
能

培
訓

，
並
鼓
勵
員
工
在
職
進

修
，

增
加
自

我
職
能

以
滿
足
職

業
發

展
需
求
 

新
人

訓
練
：
 

-公
司

介
紹
與

文
化
認

同
 

-工
作

內
容
與

流
程
 

-團
隊

合
作
與

溝
通
技

巧
 

-基
礎

安
全
衛

生
知
識
 

專
業

進
修
：
 

-根
據

員
工
不

同
職
務

需
求
進

行
專

業
課

程
培
訓
，
例
如
：
業

務
、

財
務
、

品
保
、

人
資
等
 

-應
用

技
能
訓

練
，
例

如
：
專

案
管

理
、

軟
體
應
用
、
數
據
分

析
、

人
際
關

係
等
 

主
管

訓
練
：
 

-領
導

力
與
管

理
能
力

提
升
，

例
如

：
決

策
能
力
、
溝
通
技

巧
、

問
題
解

決
、
危

機
處
理
等

 

-團
隊

建
立
與

管
理
，

例
如
：

培
養

協
作

精
神
、
建
立
目
標
導

向
的

團
隊
、

提
高
團

隊
凝
聚
力

等
 

-專
業

能
力
進

修
，
例

如
：
法

規
遵

循
、

財
務
管
理
、
產
品
趨

勢
、

技
術
升

級
等
 

其
他

：
 

開
發

個
人
潛

能
，
例

如
：
溝
通

技
巧

、
舒
壓
管
理
、
心
理
健

康
等
 

無
重
大
差
異
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（
五

）
針

對
產
品
與

服
務
之
顧
客
健
康
與
安
全
、
客
戶

隱

私
、
行
銷

及
標
示
等
議
題
，
公
司
是
否
遵
循
相
關

法
規

及
國
際
準
則
，
並
制
定
相
關
保
護
消
費
者
或

客
戶

權
益
政
策
及
申
訴
程
序
？
 

v 
 

本
公

司
與
客

戶
簽
定

生
產
協
議

及
保

密
條
款
，
對
客
戶
產

品
、

智
財
權

等
資
產

負
有
保
護

責
任

。
 

本
公

司
依
客

戶
標
準

，
生
產
符

合
日

本
、
美
國
、
歐
洲
及
其

他
地

區
規
格

的
產
品

；
產
品
如

有
不

良
或
安
全
疑
慮
，
客
戶

會
反

應
至
公

司
業
務

單
位
，
再

由
品

保
單
位
對
案
件
進
行
調

查
，

公
司
並

將
結
果

成
因
及
改

善
對

策
回
報
給
客
戶
。
 

本
公

司
為

OE
M
訂
單

製
造
工
廠

，
除

了
依
本
國
法
律
生
產
營

運
，

且
需
符

合
國
際

客
戶
安
全

生
產

標
準
，
對
所
生
產
的
產

品
投

保
產
品

責
任
險

，
以
保
障

消
費

者
權
益
。
 

無
重
大
差
異
 

（
六

）
公

司
是
否
訂

定
供
應
商
管
理
政
策
，
要
求
供
應

商

在
環

保
、
職
業
安
全
衛
生
或
勞
動
人
權
等
議

題
遵

循
相

關
規
範
，
及
其
實
施
情
形
？
 

v 
 

本
公

司
訂
有

「
供
應

商
責
任
守

則
」
，

要
求
供
應
商
的
所
有
活

動
都

遵
守
所

在
國
家

的
法
律
、

法
規

，
以
保
證
員
工
有
安
全

的
工

作
環
境

、
尊
重

員
工
人
權

、
並

且
在
經
營
中
承
擔
環
境

保
護

責
任
和

遵
守
道

德
規
範
。

 

合
作

廠
商
的

責
任
包

含
但
不
限

於
下

列
項
目
：
 

-不
得

雇
用
童

工
 

-保
障

勞
工
免

於
騷
擾

、
歧
視

 

-保
障

勞
工
結

社
自
由
 

-保
障

移
工
權

益
 

-不
報

復
政
策
 

-不
得

強
迫
勞

動
 

-符
合

勞
基
法

工
時
規

定
 

-符
合

最
低
基

本
工
資
 

-符
合

職
安
法

安
全
衛

生
要
求

 

-遵
守

環
保
法

規
 

-禁
用

管
制
化

學
品
 

-禁
用

衝
突
礦

產
 

本
公

司
並
提

供
自
評

表
給
廠
商

評
估

是
否
符
合
我
方
要
求
。
 

為
配

合
本
公

司
反
恐

安
全
政
策

，
要

求
合
作
貨
運
業
者
簽
屬

「
商

業
夥
伴

聲
明
書

」
，

以
確

保
貨

物
運

輸
安
全
。
 

無
重
大
差
異
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本
公

司
每
年

對
於
供

應
商
進
行

評
鑑

，
不
符
合
要
求
者
，
給

予
持

續
輔
導

。
 

五
、
公

司
是

否
參
考
國
際
通
用
之
報
告
書
編
製
準
則

或

指
引
，
編

製
永
續
報
告
書
等
揭
露
公
司
非
財

務
資

訊
之

報
告

書
？

前
揭

報
告

書
是

否
取

得
第

三
方

驗
證

單
位
之

確
信
或
保
證
意
見
？
 

 
v 

本
公

司
遵
循

永
續
精

神
，
致
力

於
尋

找
並
實
現
最
好
的
可
持

續
解

決
方
案

，
從
而

實
現
經
濟

、
環

境
和
社
會
效
益
的
平

衡
，

並
在
營

運
過
程

中
對
利
益

相
關

者
負
起
應
有
的
社
會
責

任
。
 

本
公

司
持

續
投

入
節

能
減

碳
設

施
之

建
置

，
以

因
應

未
來

環
境

政
策

的
變

化
，

並
且

落
實

員
工

生
產

安
全

與
福

利
，

投
入

社
區

關
懷
，
重
視
企
業
社
會
責
任
，
實

現
企
業
永
續
經
營
之
價
值
。
 

六
、

公
司
如

依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實

務
守
則
」

定
有

本
身

之
永
續

發
展
守
則

者
，

請
敘

明
其
運

作
與
所
定
守
則
之
差
異
情
形
：
無
重
大
差
異
 

七
、

其
他
有

助
於
瞭
解
推
動
永
續
發
展
執
行
情
形

之
重
要
資

訊
：

無
 

註
1
：
運
作
情

形
如

勾
選

「
是

」
，

請
說

明
所

採
行

之
重
要

政
策

、
策
略
、
措

施
及
執

行
情
形

；
運
作
情
形

如
勾
選

「
否

」，
請

解
釋

原
因

並
說

明
未

來
採

行
相

關
政

策
、

策
略

及

措
施
之

計
畫

。
 

註
2
：
公
司
已

編
製

企
業

社
會

責
任

報
告

書
者

，
運
作
情

形
得

註
明
查
閱

企
業
社

會
責
任

報
告

書
方
式
及

索
引
頁

次
替

代
之

。
 

註
3
：
重
大
性

原
則

係
指

有
關

環
境

、
社

會
及
公

司
治
理

議
題

對
公
司
投

資
人
及

其
他
利

害
關

係
人
產
生

重
大
影

響
者

。

-42-



～
42

-1
～

 

(七
之

一
) 
上

市
上
櫃
公
司
氣
候
相
關
資
訊
 

1.
氣
候
相
關
資
訊
執
行
情
形
 

項
目
 

執
行
情
形
 

1.
敘

明
董
事

會
與
管
理
階
層
對
於
氣
候
相
關
風
險

與
機

會
之
監

督
及
治
理
。
 

本
公

司
ES
G
推

動
委

員
已
於

11
2
年

3
月

30
日

成
立
，
由
總
經
理
擔
任
召
集
人
，
管
理
部
協
理
為
委
員
會
主
持

人
，

並
指
派

公
司
中

階
主
管
分

別
負

責
Ｅ

環
境
保

護
、
Ｓ
社
會
責
任
、
Ｇ
公
司
治
理
三
大
項
目
。
 

各
項

目
負
責

主
管
，

擁
有
相
關

的
知

識
和

技
能
，

負
責
制
定
計
劃
和
推
動
企
業
的
永
續
發
展
策
略
，
並
協
調
相

關
各

部
門
的

合
作
，

以
促
進
企

業
可

持
續

發
展
。
 

推
行

單
位
每

年
至
少

向
董
事
會

報
告

一
次

，
由
董

事
會
監
督
這
些
計
畫
的
執
行
情
況
，
並
確
保
企
業
的
永
續
發

展
目

標
得
到

實
現
。
 

本
公

司
也
會

利
用
網

站
、
重
要

訊
息

、
發

言
人
等

管
道
與
外
部
相
關
利
益
相
關
者
溝
通
，
以
建
立
良
好
的
企
業

形
象

和
聲
譽

。
 

2.
敘

明
所
辨

識
之
氣
候
風
險
與
機
會
如
何
影
響
企

業
之

業
務
、

策
略
及
財
務
(短

期
、
中
期
、
長

期
)。

 

短
期

（
0-
2
年

）
: 

1.
業

務
影
響

: 
 


 

風
險

: 
極
端

天
氣
事

件
可
能
導

致
設

施
損

壞
和
營
運
中
斷
 


 

機
會

: 
通
過

採
用
新

技
術
及
先

進
設

備
提

升
生
產
效
率
 

2.
策

略
考
量

: 
 


 

風
險

: 
需
要

制
定
針

對
極
端
天

氣
的

緊
急

應
變
計
劃
 


 

機
會

: 
研
發

氣
候
適

應
型
關
鍵

配
件

和
產

品
，
滿
足
新
興
需
求
 

3.
財

務
影
響

: 
 


 

風
險

: 
增
加

保
險
和

災
害
應
對

成
本

，
可

能
影
響
短
期
利
潤
 


 

機
會

: 
通
過

能
源
效

率
提
升
和

可
再

生
能

源
使
用
降
低
運
營
成
本
 

 

中
期

（
2-
5
年

）
: 

1.
業

務
影
響

: 
 


 

風
險

: 
客
戶

要
求
低

碳
產
品
，

可
能

影
響

即
有
技
術
產
品
需
求
 


 

機
會

: 
投
資

新
興
的

低
碳
技
術

，
因

應
未

來
市
場
需
求
 

2.
策

略
考
量

: 
 


 

風
險

: 
需
要

調
整
供

應
鏈
以
應

對
氣

候
變

化
帶
來
的
挑
戰
 


 

機
會

: 
投
資

綠
色
技

術
和
可
持

續
實

踐
，

提
高
市
場
競
爭
力
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3.
財

務
影
響

: 
 


 

風
險

: 
碳
定

價
和
排

放
法
規
可

能
增

加
運

營
成
本
 


 

機
會

: 
通
過

開
發
氣

候
友
好
型

產
品

和
服

務
增
加
收
入
 

 

長
期

（
5
年

以
上
）

: 

1.
業

務
影
響

: 
 


 

風
險

: 
某
些

供
應
商

/外
包
商

可
能

因
氣

候
變
化

而
不
適
合
經
營
 


 

機
會

: 
建
立

適
應
氣

候
變
化
的

韌
性

供
應

鏈
，
提
高
長
期
競
爭
優
勢
 

2.
策

略
考
量

: 
 


 

風
險

: 
行
業

競
爭
格

局
可
能
因

新
技

術
和

法
規
而
徹
底
改
變
 


 

機
會

: 
投
資

開
發
突

破
性
技
術

，
成

為
行

業
領
導
者
 

3.
財

務
影
響

: 
 


 

風
險

: 
投
資

者
可
能

因
氣
候
風

險
而

降
低

對
企
業
的
估
值
 


 

機
會

: 
吸
引

對
可
持

續
發
展
感

興
趣

的
投

資
者
，
提
高
市
場
估
值
 

3.
敘

明
極
端

氣
候
事
件
及
轉
型
行
動
對
財
務
之
影

響
。
 

極
端

氣
候
事

件
對
財

務
的
影
響

：
 

1.
直

接
成
本

：
 


 

資
產

損
失
：

極
端
天

氣
可
能
導

致
設

施
、

設
備
和

庫
存
的
直
接
損
壞
，
需
要
大
筆
資
金
進
行
修
復
或
重

置
。
 


 

業
務

中
斷
：

營
運
停

擺
導
致
收

入
損

失
，

同
時
仍

需
支
付
固
定
成
本
。
 


 

保
險

費
用
增

加
：
隨

著
氣
候
風

險
上

升
，

保
險
公

司
可
能
提
高
保
費
或
減
少
承
保
範
圍
。
 

2.
間

接
成
本

：
 


 

供
應

鏈
中
斷

：
可
能

導
致
生
產

延
遲

、
額

外
採
購

成
本
或
銷
售
損
失
。
 


 

市
場

需
求
變

化
：
產

品
的
需
求

可
能

因
極

端
天
氣

而
急
劇
波
動
。
 


 

員
工

影
響
：

可
能
需

要
支
付
額

外
的

員
工

安
置
費

用
。
 

 

轉
型

行
動
對

財
務
的

影
響
：
 

1.
短

期
成
本

：
 


 

技
術

投
資
：

採
用
低

碳
技
術
可

能
需

要
大

量
前
期

資
本
支
出
。
 


 

流
程

改
造
：

改
變
生

產
流
程
以

減
少

碳
排

放
可
能

暫
時
影
響
生
產
效
率
。
 


 

培
訓

成
本
：

員
工
可

能
需
要
再

培
訓

以
適

應
新
技

術
和
流
程
。
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2.
中

長
期
財

務
影
響

：
 


 

運
營

成
本
變

化
：
能

源
效
率
提

高
可

能
降

低
長
期

運
營
成
本
，
但
碳
定
價
可
能
增
加
成
本
。
 


 

新
收

入
來
源

：
開
發

氣
候
友
好

型
產

品
和

技
術
可

能
帶
來
新
的
收
入
。
 


 

資
產

價
值
變

化
：
低

碳
資
產
可

能
升

值
，

而
高
碳

資
產
可
能
貶
值
。

 
4.
敘

明
氣
候

風
險
之
辨
識
、
評
估
及
管
理
流
程
如

何
整

合
於
整

體
風
險
管
理
制
度
。
 

1.
風

險
辨
識

之
整
合
 


 

風
險

識
別
：

 在
本
公

司
現
有

的
風

險
識

別
流
程
中
，
明
確
加
入
氣
候
風
險
這
一
類
別
。
這
包
括
物
理
風
險

（
如

極
端
天

氣
）
和

轉
型
風
險

（
如

市
場

需
求
變

動
）
。
 


 

部
門

協
作
：

公
司
所

有
部
門
共

同
參

與
，

以
確
保

所
有
可
能
受
到
氣
候
影
響
的
風
險
被
全
面
識
別
。
 


 

外
部

資
訊
：

將
氣
候

相
關
的
外

部
趨

勢
和

科
學
研

究
納
入
風
險
識
別
流
程
，
定
期
更
新
對
氣
候
風
險
的
認

識
。
 

2.
 風

險
評
估

之
整
合
 


 

評
估

工
具
：

在
現
有

風
險
評
估

工
具

中
，

加
入
氣

候
風
險
的
特
定
參
數
（
如
溫
度
變
化
）
，
以
量
化
這
些

風
險

對
業
務

的
影
響

。
 


 

情
境

分
析
：

進
行
不

同
氣
候
情

境
（

如
不

同
的
全

球
溫
度
上
升
情
景
）
的
壓
力
測
試
，
以
評
估
企
業
在
各

種
情

境
下
的

風
險
暴

露
程
度
。

 


 

風
險

排
序
：

根
據
氣

候
風
險
的

嚴
重

性
和

發
生
概

率
，
將
其
與
其
他
風
險
進
行
比
較
，
確
保
氣
候
風
險
在

企
業

風
險
管

理
中
的

優
先
地
位

。
 

3.
風

險
管
理

之
整
合
 


 

控
制

措
施
：

將
應
對

氣
候
風
險

的
策

略
（

如
提
高

能
源
效
率
）
納
入
企
業
的
風
險
控
制
措
施
中
。
 


 

風
險

轉
移
：

通
過
購

買
保
險
、

投
資

於
綠

色
金
融

產
品
等
方
式
來
轉
移
部
分
氣
候
風
險
。
 


 

持
續

改
進
：

建
立
氣

候
風
險
的

監
控

和
報

告
機
制

，
確
保
這
些
風
險
被
持
續
追
踪
並
定
期
向
管
理
層
報

告
。

這
也
包

括
符
合

ES
G（

環
境

、
社
會

、
治
理
）
標
準
的
定
期
披
露
。
 

5.
若

使
用
情

境
分
析
評
估
面
對
氣
候
變
遷
風
險
之

韌
性

，
應
說

明
所
使
用
之
情
境
、
參
數
、
假

設
、

分
析
因

子
及
主
要
財
務
影
響
。
 

情
境

 1
: 
現

狀
延
續

情
境

 假
設

未
來
氣

候
變
化

溫
和
，
企
業
不
會
面
臨
重
大
挑
戰
。
 

情
境

 2
: 
中

等
風
險

情
境

 假
設

全
球
溫

度
增
幅

較
大
且
政
府
採
取
中
度
措
施
，
企
業
需
面
對
供
應
鏈
中
斷
和
市

場
需

求
變
化

的
挑
戰

。
 

情
境

 3
: 
高

風
險
情

境
 假

設
全

球
溫
度

顯
著
上

升
且
政
府
採
取
強
硬
措
施
，
企
業
將
面
臨
嚴
重
的
運
營
和
財
務

挑
戰

。
 

情
境

 4
: 
氣

候
行
動

情
境

 假
設

全
球
嚴

格
控
制

氣
候
變
化
，
企
業
將
需
要
大
幅
投
資
於
低
碳
技
術
，
但
長
期
來

看
能

夠
受
益

於
市
場

轉
型
。
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情
境
 

假
設
 

潛
在
影
響
 

財
務
影
響
 

1:
 現

狀
延
續
 

- 
全

球
溫
度

增
幅
保

持

在
2
°
C
以
內

。
 

- 
政

府
和
企

業
繼
續

現

有
的

減
排
政

策
和
措

施
。
 

- 
市

場
逐
步

適
應
氣

候

變
遷

。
 

-
 
輕
度
的
環
境
變
化
對

供
應
鏈
影
響
有
限
。
 

-
 
產
品
需
求
相
對
穩

定
。
 

-
 
運
營
成
本
略
微
增
加
，

主
要
來
自
於
輕
度
的
供
應

鏈
擾
動
。
 

-
 
財
務
表
現
波
動
不
大
。
 

2:
 中

等
風
險
 

- 
全

球
溫
度

增
幅
達

到

2.
5°
C。

 

- 
政

府
加
強

碳
排
放

限

制
和

環
保
政

策
。
 

- 
消

費
者
偏

好
轉
向

低

碳
產

品
。
 

-
 
供
應
鏈
中
斷
風
險
增

加
，
特
別
是
在
高
風
險

地
區
。
 

-
 
消
費
者
對
產
品
的
需

求
逐
漸
向
低
碳
選
擇
轉

移
。
 

-
 
運
營
成
本
顯
著
增
加
，

特
別
是
合
規
和
環
保
投
資

方
面
。
 

-
 
銷
售
收
入
可
能
下
降
，

但
與
低
碳
相
關
的
業
務
線

增
長
。
 

3:
 高

風
險
 

- 
全

球
溫
度

增
幅
超

過

3°
C。

 

- 
頻

繁
的
極

端
天
氣

事

件
（

如
風
災

、
水
災

、

乾
旱

）
。
 

- 
更

嚴
格
的

全
球
碳

排

放
限

額
和
碳

稅
政
策

。

-
 
生
產
設
施
和
供
應
鏈

經
常
受
到
極
端
天
氣
事

件
的
干
擾
。
 

-
 
高
碳
排
放
產
品
的
需

求
急
劇
下
降
。
 

-
 
經
常
性
運
營
中
斷
導
致

重
大
損
失
。
 

-
 
合
規
成
本
和
碳
稅
大
幅

增
加
。
 

-
 
資
產
減
值
風
險
上
升
。
 

4:
 氣

候
行
動
 

- 
全

球
溫
度

增
幅
被

控

制
在

1.
5°
C
以

內
。
 

- 
大

規
模
推

廣
可
再

生

能
源

和
低
碳

技
術
。
 

- 
強

制
性
減

排
目
標

在

各
個

行
業
實

施
。
 

-
 
與
低
碳
技
術
相
關
的

投
資
機
會
增
加
。
 

-
 
高
碳
排
放
的
商
業
模

式
和
產
品
受
到
嚴
重
挑

戰
。
 

-
 
初
期
投
資
需
求
增
大
，

但
隨
著
時
間
推
移
，
低
碳

產
品
的
市
場
份
額
將
增

加
。
 

-
 
長
期
來
看
，
財
務
表
現

穩
定
甚
至
增
長
。
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6.
若

有
因
應

管
理
氣
候
相
關
風
險
之
轉
型
計
畫
，

項
目

說
明
該

計
畫
內
容
，
及
用
於
辨
識
及
管

理

實
體

風
險
及

轉
型
風
險
之
指
標
與
目
標
。
 

本
公

司
尚
無

轉
型
計

劃
。
 

7.
若

使
用
內

部
碳
定
價
作
為
規
劃
工
具
，
應
說
明

價
格

制
定
基

礎
。
 

本
公

司
尚
未

使
用
此

機
制
。
 

8.
若

有
設
定

氣
候
相
關
目
標
，
應
說
明
所
涵
蓋
之

活
動

、
溫
室

氣
體
排
放
範
疇
、
規
劃
期
程
，

每

年
達

成
進
度

等
資
訊
；
若
使
用
碳
抵
換
或
再

生

能
源

憑
證

(R
EC

s)
以
達
成
相
關
目
標
，
應
說

明

所
抵

換
之
減

碳
額
度
來
源
及
數
量
或
再
生
能

源

憑
證

(R
EC
s)
數
量
。
 

本
公

司
尚
未

設
定
氣

候
相
關
目

標
。
 

9.
溫

室
氣
體

盤
查
及
確
信
情
形
與
減
量
目
標
、
策

略
及

具
體
行

動
計
畫
(另

填
於

1.
1
及

1.
2)
。
 

本
公

司
正
在

執
行
溫

室
氣
體
盤

查
工

作
，

預
計

20
24

年
底
完
成
溫
室
氣
體
盤
查
清
冊
報
告
書
，
並
依
盤
查
結
果

再
訂

定
減
量

目
標
、

策
略
及
行

動
計

劃
。
 

 



(八
) 

履
行
誠
信

經
營
情
形
及
與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
差
異
情
形
及
原
因
:

評
  

估
  
項
  

目
 

運
作

情
形

(註
) 

與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要

說
明
 

一
、
訂

定
誠

信
經
營
政

策
及
方
案
 

（
一
）
公

司
是

否
制
定
經

董
事

會
通

過
之

誠
信
經
營

政
策
，
並

於

規
章

及
對
外
文

件
中

明
示
誠
信

經
營

之
政

策
、
作
法
，
以

及
董

事
會

與
高

階
管

理
階

層
積

極
落

實
經

營
政

策
之

承

諾
？
 

（
二
）
公

司
是

否
建
立
不

誠
信

行
為

風
險

之
評
估
機

制
，
定

期
分

析
及

評
估

營
業

範
圍

內
具

較
高

不
誠

信
行

為
風

險
之

營

業
活

動
，
並
據
以

訂
定

防
範
不
誠

信
行
為
方

案
，
且

至
少

涵
蓋
「

上
市
上
櫃

公
司

誠
信
經
營

守
則

」
第

七
條
第

二
項

各
款

行
為
之
防

範
措

施
？
 

（
三
）

公
司

是
否
於
防

範
不
誠
信

行
為
方
案

內
明

定
作
業
程

序
、

行
為

指
南
、
違

規
之

懲
戒
及
申

訴
制

度
，

且
落
實

執
行
，

並
定

期
檢
討
修

正
前

揭
方
案
？

 



（
一

）
本

公
司

已
訂

定
經
董

事
會
通
過
之
「
誠
信
經
營

守
則

」、
「
誠

信
經
營

作
業
程
序
及
行
為
指
南
」

等
辦

法
，
為

落
實
誠

信
經
營
政
策
的
承
諾
及
防

範
不

誠
信
行

為
，
本

公
司
設
有
「
誠
信
經
營
推

動
小

組
」
將

不
定
期

進
行
宣
導
、
教
育
訓
練
，

並
向

董
事
會

報
告
執

行
狀
況
。
 

（
二

）
公

司
與

他
人

建
立
商

業
關
係
前
，
均
先
行
評
估

代
理

商
、
供

應
商
、

客
戶
或
其
他
商
業
行
為
等

對
象

之
合
法

性
及
是

否
有
不
誠
信
之
行
為
紀

錄
，

並
透
過

重
大
資

訊
、
關
係
人
交
易
等
訊
息

之
公

告
、
申

報
等
方

式
，
加
強
相
關
防
範
措

施
。
 

（
三

）
對

防
範

不
誠

信
行
為

方
案
均
訂
有
作
業
程
序
及

行
為

指
南
，

與
違
規

懲
戒
及
申
訴
制
度
，
並
定

期
檢

討
修
正

。
 

無
重
大
差
異
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評
  

估
  
項

  
目
 

運
作

情
形

(註
) 

與
上

市
上
櫃

公
司
誠

信
經
營

守
則

差
異
情

形
及
原

因
 

是
否

摘
要

說
明
 

二
、

落
實
誠

信
經
營
 

（
一

）
公

司
是

否
評
估

往
來
對

象
之

誠
信

紀
錄
，
並

於
其
與

往
來

交
易

對
象
簽

訂
之
契

約
中
明
定

誠
信

行
為

條
款
？
 

（
二

）
公

司
是
否

設
置
隸

屬
董

事
會

之
推

動
企
業

誠
信
經
營

專
責

單
位
，
並

定
期
(至

少
一

年
一

次
)向

董
事

會
報
告

其
誠
信

經
營

政
策

與
防

範
不

誠
信

行
為

方
案

及
監

督
執

行
情

形
？
 

（
三

）
公

司
是

否
制
定

防
止
利

益
衝

突
政

策
、
提
供

適
當
陳

述
管

道
，

並
落
實

執
行
？
 

（
四

）
公
司

是
否
為

落
實
誠
信

經
營

已
建

立
有
效

的
會
計
制

度
、

內
部

控
制
制

度
，
並

由
內

部
稽

核
單

位
依

不
誠
信

行
為
風

險
之

評
估
結

果
，
擬
訂

相
關
稽

核
計

畫
，
並

據
以
查

核
防

範
不

誠
信
行

為
方
案

之
遵
循
情

形
，
或

委
託
會

計
師
執

行

查
核

？
 

（
五

）
公

司
是

否
定

期
舉

辦
誠

信
經

營
之

內
、

外
部

之
教

育
訓

練
？
 



（
一

）
本

公
司

建
立

有
客
戶

、
供
應
商

或
其

他
商

業
往

來
交

易
對
象

之
評
核

機
制
，
在

簽
訂

合
約

時
，

明
定

雙
方
權

利
與
義

務
，
並
簽

有
保

密
條

款
。

（
二

）
本

公
司

設
有

隸
屬

於
董

事
會

之
推

動
企

業
誠

信

經
營

小
組
，

由
相
關

部
門
組
成

。
 

（
三

）
本

公
司

訂
定

之
「
誠

信
經
營
守

則
」

已
明

訂
防

止
利

益
衝
突

之
政
策

，
提
供
適

當
之

陳
述

管

道
，

並
要
求

公
司
相

關
單
位
落

實
。
 

（
四

）
本

公
司

依
法

規
要

求
建

立
相

關
會

計
制

度
及

內

控
制

度
，

依
風

險
評

估
結

果
由

內
部

稽
核

人
員

依
年

度
稽

核
計

畫
執

行
稽

核
工

作
及

由
合

格
會

計
師

執
行
查

核
。
 

（
五

）
本

公
司

由
管

理
部

定
期

舉
辦

的
內

部
教

育
訓

練
、
新
進

員
工
教

育
訓
練

及
管

理
會

議
宣

導
，
邀

請
與

公
司

從
事

商
業

行
為

之
相

對
人

參
與

，
使

其
充

分
瞭
解

公
司
誠

信
經
營
之

決
心
、
政

策
、
防

範
方

案
及

違
反

不
誠

信
行

為
之

後
果

。
或

不
定

期
參

加
外
部

教
育
訓

練
。
 

無
重

大
差
異
 

三
、

公
司
檢

舉
制
度

之
運
作
情

形
 

（
一

）
公

司
是

否
訂
定

具
體
檢

舉
及

獎
勵

制
度
，
並

建
立
便

利
檢

舉
管

道
，
及

針
對

被
檢
舉

對
象

指
派

適
當

之
受
理

專
責
人

員
？
 

（
二

）
公
司

是
否
訂

定
受
理
檢

舉
事

項
之

調
查
標

準
作
業
程

序
、

(一
)本

公
司

設
有
檢

舉
管
道
，

由
專

責
單

位
「
誠

信
經

營
推

動
小
組

」
負
責

處
理
相
關

事
務

，
並

依
辦
法

規
定

辦
理
。
 

(二
)本

公
司

受
理
檢

舉
負
責
單

位
，

如
經

調
查
發

現
重

無
重

大
差
異
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評
  

估
  
項
  

目
 

運
作
情

形
(註

) 
與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要

說
明
 

調
查

完
成
後
應
採
取
之
後
續
措
施
及
相
關
保
密
機

制
？
 

（
三

）
公

司
是
否

採
取
保
護
檢
舉
人
不
因
檢
舉
而
遭
受
不
當

處
置

之
措

施
？
 


大
違

規
情
事

或
公
司

有
受
重
大
損
害
之
虞
時
，
應

立
即

作
成
報

告
，
以

書
面
通
知
獨
立
董
事
。
 

(三
)本

公
司
保

護
檢
舉

人
身
分
，
並
不
因
檢
舉
而
受
到
不

當
處

分
。
 

四
、

加
強
資

訊
揭
露
 

  
  

公
司
是

否
於
其
網
站
及
公
開
資
訊
觀
測
站
，
揭
露
其
所

定
誠

信
經

營
守
則

內
容
及
推
動
成
效
？
 



 
本

公
司

網
站

設
有

公
司

治
理

專
區

揭
露

公
司

的
相

關
企

業
文
化
、
經
營
方

針
及
「
誠
信

經
營
守
則
」、
「
誠
信
經
營

作
業
程

序
及
行

為
指
南

」
等
資
訊

。
 

無
重
大
差
異
 

五
、

公
司
如

依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守

則
」
定
有
本

身
之
誠

信
經
營

守
則
者
，

請
敘

明
其
運

作
與
所

定
守
則
之
差
異
情
形
：
無
重
大
差
異
 

六
、

其
他
有

助
於
瞭
解
公
司
誠
信
經
營
運
作
情
形

之
重
要
資
訊

：
（
如
公

司
檢
討

修
正
其

訂
定

之
誠
信

經
營
守

則
等
情
形
）
：
無
 

註
：
運
作
情
形
不
論
勾
選
｢是

｣或
｢否

｣，
均
應

於
摘
要
說
明
欄
位
敘
明
。
 

(七
)公

司
治
理
守
則
及
相
關
規
章
之
查
詢
方
式

：
公
司

網
站

，
(網

址
：
h
tt
p:
//
ww
w.
dy
na
mi
c
.c
om
.
tw
/u
pl
o
a
d
/
d
o
w
n
lo
a
d
/
f
il
e
s
/
4
49
3
9
5
0
1
5
.
p
df
)
。

(八
)其

他
增
進

對
公
司
治
理
運
作
情
形
之
瞭

解
的
重
要
資
訊
：
無
。
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(九)內部控制制度執行狀況： 

1.內部控制聲明書： 

鉅明股份有限公司 

內部控制制度聲明書 

日期： 一一三年三月七日 

本公司民國一一二年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下： 

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本

公司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保障資

產安全等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規章之遵

循等目標的達成，提供合理的確保。 

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上述三

項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度之有效性

可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經辨認，本公司

即採取更正之行動。 

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準則」）

規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行是否有

效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之過程，

將內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作業，

4.資訊及溝通，及5.監督作業。每個組成要素又包括若干項目。前述項目請參見

「處理準則」之規定。 

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行的

有效性。 

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國一一二年十二月三十一日的內部控制

制度﹙含對子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、

報導係屬可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控

制制度等之設計及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。 

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之

內容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第

一百七十一條及第一百七十四條等之法律責任。 

七、本聲明書業經本公司民國一一三年三月七日董事會通過，出席董事九人中，有零人

持反對意見，餘均同意本聲明書之內容，併此聲明。  

鉅明股份有限公司 

董事長：林進能       簽章 

總經理：蔡昌均       簽章 
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2.會計師專案審查內部控制制度之審查報告：不適用。 

(十)最近年度及截至年報刊印日止公司及其內部人員依法被處罰、公司對其內部人員違反內

部控制制度規定之處罰、主要缺失與改善情形：無。 

(十一)最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議： 

1.股東常會議事錄： 

 

鉅明股份有限公司一一二年股東常會議事錄 

時  間：中華民國一一二年五月二十四日(星期三)上午九時整 

地  點：高雄市大寮區華中路一號(大發工業區管理中心禮堂) 

出  席：出席股東及委託代理人所代表之股數計 26,684,630 股，佔本公司已發行股份總數

50,854,015 股之 52.47%；本次股東常會分別有林進能董事長、林昌享董事、林萌姸董

事、高清松董事、林萌俐董事、蔡清雲獨立董事(審計委員會召集人)、黃文道獨立董事

等 7 席董事出席，已超過董事席次 9 席之半數。 

本次實際出席股東常會之總人數：31 位 

列  席：律  師：吳剛魁 

會計師：陳永祥 

主   席：林進能 紀錄：曾桂容 

一、宣佈開會：報告出席股份已達法定數額，依法宣佈開會。 

二、主席致詞：（略） 

三、報告事項： 

(一)、一一一年度營業報告書。（請參閱附件一） 

(二)、一一一年度審計委員會查核報告。（請參閱附件二） 

(三)、一一一年度盈餘分派案。（請參閱附件三） 

說明：1.依本公司章程規定，分派股息及紅利之全部或一部分如以發放現金之方式為

之，可授權董事會決議並報告股東會。 

2.本公司一一一年度盈餘分派案，業經民國一一二年二月二十四日董事會決議

通過，除依法提撥特別盈餘公積新臺幣 14,131,719 元及法定盈餘公積新臺幣

29,352,156 元外，擬提撥新臺幣 132,220,439 元配發股東現金股利，每股配

發現金股利新臺幣 2.6 元。 

3.股利分派如嗣後因買回本公司股份、庫藏股轉讓或註銷、影響流通在外股份

數量，致股東配息率因此發生變動者，擬授權董事長辦理相關事宜。
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(四)、一一一年度員工及董事酬勞分派情形報告案，報請  鑒察。 

說明：1.依據金管會一○五年一月三十日金管證審字第 1050001900 號令規定辦理，

本公司一一一年度董事酬勞新臺幣 9,000 仟元，員工酬勞新臺幣 16,400 仟

元。 

2.上述員工酬勞及董事酬勞已於一一一年度費用化，其費用帳列金額與董事會

擬議配發之金額並無差異。 

(五)、一一一年度董事酬金領取情形報告案，報請  鑒察。 

說明：1.依本公司公司章程規定，應分派不高於年度獲利之 3%作為董事酬勞。本公司

董事長、董事及獨立董事之報酬，依其對本公司營運參與之程度、貢獻之價

值，並參酌國內外業界水準，提報薪資報酬委員會審議並報送董事會同意核

發總額。 

2.董事之薪資報酬係依「董事會績效評估辦法」之評估結果作為依據，相關績

效考核及薪酬合理性均經薪資報酬委員會審核。 

3.檢附董事酬金領取情形表，請詳閱附件四。 

(六)、修訂本公司「公司治理實務守則」、「永續發展實務守則」部分條文報告案。 

說明：1.依據證券櫃檯買賣中心 111年 12月 28日證櫃監字第 11100730371 號函規定，

擬修訂本公司「公司治理實務守則」、「永續發展實務守則」部分條文。 

2.檢附「公司治理實務守則」、「永續發展實務守則」修訂前後條文對照表，請詳

閱附件五、附件六。 

(七)、修訂本公司「董事會議事規範」部分條文報告案。 

說明：1.依據金融監督管理委員會 111 年 8 月 5 日金管證發字第 11103832635 號令辦

理，修訂本公司「董事會議事規範」部分條文案。 

2.檢附「董事會議事規範」修訂前後條文對照表，請詳閱附件七。 

(八)、其他報告事項。 

說明：依公司法第 172 條之 1 規定，持有已發行股份總數百分之一以上之股東得以書

面向本公司提出股東常會議案，本次受理提案期間為一一二年三月十七日起至

一一二年三月二十七日止，本公司並無接獲任何股東提案。 

四、承認事項 

董事會提

案由一：一一一年度營業報告書及財務報表案，提請  承認。 

說  明：1.本公司一一一年度個體財務報表及合併財務報表，業經安侯建業聯合會計師事務

所陳永祥會計師及陳國宗會計師查核完竣，連同營業報告書送請審計委員會查核

竣事，並出具書面審查報告在案。 

2.營業報告書、會計師查核報告及上述財務報表，請詳閱附件一、附件八、附件

九。 

3.敬請 承認。 

決  議：本案投票表決結果如下 

表決時出席股東表決權數：26,684,630 權 (含電子投票：24,011,720 權) 

表決結果 佔出席股東表決權數% 

贊成權數：26,299,990 權(含電子投票：23,627,080 權) 98.559% 

反對權數：20,780 權(含電子投票：20,780 權) 0.0778% 

棄權/未投票數：363,860 權(含電子投票：363,860 權) 1.364% 

無效票數：0 權(含電子投票：0 權) 0.000% 
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本案照原案表決通過。 

五、討論事項 

董事會提

案由一：修訂本公司「公司章程」部分條文案，提請 公決。

說  明：1.依據中華民國 110 年 12 月 29 日總統華總一經字第 11000115851 號令辦理，修訂

本公司「公司章程」部分條文案。 

2.檢附「公司章程」修訂前後條文對照表，請參閱附件十。

3.謹提請    公決。 

決  議：本案投票表決結果如下 

表決時出席股東表決權數：26,684,630 權  (含電子投票：24,011,720 權) 

本案照原案表決通過。 

董事會提

案由二：修訂本公司「股東會議事規則」部分條文案，提請 公決。

說  明：1.依據金融監督管理委員會金管證交字第 1110133385 號函辦理，修訂本公司「股

東會議事規則」部分條文案。 

2.檢附「股東會議事規則」修訂前後條文對照表，請參閱附件十一。

3.謹提請    公決。 

決  議：本案投票表決結果如下 

表決時出席股東表決權數：26,684,630 權  (含電子投票：24,011,720 權) 

本案照原案表決通過。 

六、臨時動議：經主席徵詢全體出席股東無臨時動議提出。 

七、散會：同日上午九時三十四分，主席宣佈散會，獲全體出席股東無異議通過。 

  

表決結果 佔出席股東表決權數% 

贊成權數：26,300,828 權(含電子投票：23,627,918 權) 98.562% 

反對權數：20,831 權(含電子投票：20,831 權) 0.078% 

棄權/未投票數：362,971 權(含電子投票：362,971 權) 1.360% 

無效票數：0 權(含電子投票：0 權) 0.000% 

表決結果 佔出席股東表決權數% 

贊成權數：26,300,806 權(含電子投票：23,627,896 權) 98.562% 

反對權數：20,854 權(含電子投票：20,854 權) 0.078% 

棄權/未投票數：362,970 權(含電子投票：362,970 權) 1.360% 

無效票數：0 權(含電子投票：0 權) 0.000% 
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2.股東常會決議事項之執行情形： 

會議日期 事項 決議事項 執行情形 

112.5.24 

股東常會 
承認事項 

111 年度營業報告書及財

務報表案 
已遵行決議辦理。 

討論事項 

(1) 修訂本公司「公司章

程」部分條文案。 
已依修訂後「公司章程」運作。 

(2) 修訂本公司「股東會

議事規則」部分條文

案。 

已依修訂後「股東會議事規則」運

作。 

3.董事會之重要決議： 

會議日期 重要決議 執行情形

112.05.03 1.報告本公司及子公司衍生性金融商品執行情形。 

2.報告本公司財務報告編製能力待改善事項執行情形。 

3.報告本公司及子公司溫室氣體盤查及查證時程計畫執行情形。 

4.通過本公司 112 年第一季財務報表。 

5.通過訂定本公司「財務報表編製流程管理辦法」條文案。 

6.通過修訂本公司「內部控制制度」、「內部稽核制度」條文案。

已遵行決

議辦理。 

112.07.31 1.報告本公司及子公司衍生性金融商品執行情形。 

2.報告本公司財務報告編製能力待改善事項執行情形。 

3.報告本公司及子公司溫室氣體盤查及查證時程計畫執行情形。 

4.通過本公司 112 年第二季財務報表通過本公司向中國信託商業

銀行申請貸款案。 

5.通過本公司資訊安全專責主管及資訊安全專責人員派任案。 

6.通過修訂本公司「董事會績效評估辦法」部分條文暨更名案。

已遵行決

議辦理。 

112.11.09 1.報告本公司及子公司衍生性金融商品執行情形。 

2.報告本公司財務報告編製能力待改善事項執行情形。 

3.報告本公司及子公司溫室氣體盤查及查證時程。 

4.報告本公司投保「董監事暨重要職員責任保險」。 

5.通過本公司 112 年第三季財務報表。 

6.通過修訂本公司「股東會議事規則」部分條文案。 

7.通過修訂本公司「內部控制制度」、「內部稽核制度」條文案。 

8.審查本公司「董事會績效評估辦法」及「董事及經理人薪酬管

理辦法」案。 

已遵行決

議辦理。 

112.12.28 1.通過本公司擬至越南投資並新設立 100%之子公司及取得生產用

越南工業區土地使用權案。 

已遵行決

議辦理。
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113.03.07 1.報告本公司及子公司衍生性金融商品執行情形。 

2.報告本公司及子公司溫室氣體盤查及查證時程。 

3.通過本公司 112 年度董事酬勞及員工酬勞發放案。 

4.通過本公司 112 年度董事酬金領取情形案。 

5.通過本公司 112 年度個體財務報表及合併財務報表。 

6.通過本公司 112 年度盈餘分派案。 

7.通過本公司擬訂定現金股利除息基準日等相關事宜。 

8.通過本公司 112 年度內部控制制度有效性考核案。 

9.通過修訂本公司「公司章程」部分條文案。 

10.通過本公司之「113 年度預算」案。 

11.通過本公司定期評估簽證會計師獨立性及適任性之情形。 

12.通過本公司簽證會計師委任，及更換安侯建業聯合會計師事務

所簽證會計師案。 

13.通過本公司 112 年度董事會(功能性委員會)績效與董事成員自

我績效考核自評案。 

14.通過本公司改選全體董事（含獨立董事）案。 

15.通過董事會提『董事侯選人提名制』之名單案。 

16.通過本公司解除新任董事及其代表人競業禁止限制案。 

17.通過本公司 113 年股東常會提案/提名等相關日期，其議案內

容並得採電子方式行使表決權案。 

已遵行決

議辦理。

(十二)最近年度及截至年報刊印日止董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且有記

錄或書面申明者：無。

(十三)最近年度及截至年報刊印日止，與財務報告有關人士(包括董事長、總經理、會計主

管、財務主管及內部稽核主管等)辭職解任情形之彙總：無。 
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四.會計師公費資訊 

(一)簽證會計師公費資訊 

金額單位：新臺幣千元

會計師事務所

名  稱 

會計師

姓  名 
會計師查核期間 審計公費 非審計公費 合計 備 註

安侯建業聯合

會計師事務所 

陳永祥 112/1/1~112/12/31 
2,120 450 2,570 

陳國宗 112/1/1~112/12/31 

請具體敘明非審計公費服務內容：營所稅查核簽證及其他費用

註：本年度本公司若有更換會計師或會計師事務所者，應請分別列示查核期間，及於備註欄說明

更換原因，並依序揭露所支付之審計與非審計公費等資訊。非審計公費並應附註說明其服務

內容。

(二)更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少者：

無。 

(三)審計公費較前一年度減少達百分之十五以上者：無。 

五.更換會計師資訊： 

(一)﹑關於前任會計師 

不適用。 

(二)﹑關於繼任會計師 

不適用。 

(三)﹑前任會計師對本準則第 10 條第 6款第 1目及第 2目之 3事項之復函。 

不適用。 

六.公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽證會計師所

屬事務所或其關係企業者： 

無。
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七.最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例百分之十以上之股

東股權移轉及股權質押變動情形： 
(一)董事、監察人、經理人及大股東股權變動情形： 

                      單位：股 

職 稱 姓     名

112 年度 當年度截至113年 3月 26日止

持有股數增

（減） 數 

質押股數增

（減）數 

持有股數增

（減）數 

質押股數增

（減）數 

10%大股東 元喜投資股份有限公司 0 0 0 0
董事長 林進能 0 0 0 0

董事
10%大股東 

元開投資股份有限公司 0 0 0 0

董事 林昌享(元開投資股份
公司代表人) 

0 0 0 0

董事

財務主管 

林萌姸 0 0 0 0

獨立董事 蔡清雲 0 0 0 0
獨立董事 蔡崇禮 0 0 0 0
董事 林所 0 0 0 0

董事 高清松 0 0 0 0

董事 林萌俐 0 0 0 0

獨立董事 黃文道 0 0 0 0

總經理 蔡昌均 0 0 0 0

副總經理 李文國 0 0 0 0

會計主管 顏志憲 0 0 0 0

註 1：持有公司股份總額超過百分之十股東應註明為大股東，並分別列示。 

註 2：股權移轉或股權質押之相對人為關係人者，尚應填列下表。 

(二)股權移轉資訊：不適用。 

(三)股權質押資訊：不適用。 
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八.持股比例占前十大股東間互為財務會計準則公報第六號關係人關係之資訊： 

持股比例占前十大股東間互為關係人資料 

姓名 

（註 1） 

本人 

持有股份 

配偶、未成年 

子女持有股份 

利用他人名義 

合計持有股份 

前十大股東相互

間具有關係人或

為配偶、二親等以

內之親屬關係者，

其名稱或姓名及

關係。（註 3） 

備註 

股數 

持股 

比率

% 

股數 

持股

比率

% 

股數 
持股 

比率%

名稱 

關係   
(或姓名) 

元開投資(股)公司 9,253,402 18.20 0 0 0 0 無 無 

代表人：林昌享     1,822 0.00 0 0 0 0 無 無 

元喜投資(股)公司 

代表人：林昌享 

8,834,406 17.37 0 0 0 0 無 無 

 1,822 0.00 0 0 0 0 無 無 

林萌姸 887,108 1.74 0 0 0 0 林進能 父女 

黃金德 866,079 1.70 0 0 0 0 無 無 

王世全 721,000 1.42 0 0 0 0 無 無 

林進能 661,469 1.30 0 0 0 0 林萌姸 父女 

高清松 540,000 1.06 11,000 0.02 0 0 無 無 

敦華投資有限公司 524,000 1.03 0 0 0 0 無 無 

邱吳美月 500,000 0.98 0 0 0 0 無 無 

莊美惠 485,000 0.95 0 0 0 0 無 無 

註 1：應將前十名股東全部列示，屬法人股東者應將法人股東名稱及代表人姓名分別列示。 

註 2：持股比例之計算係指分別以自己名義、配偶、未成年子女或利用他人名義計算持股比率。 

註 3：將前揭所列示之股東包括法人及自然人，應依發行人財務報告編製準則規定揭露彼此間之關係。 
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九.公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業

之持股數，並合併計算綜合持股比例： 

單位：股；％ 

轉 投 資 事 業 
本  公  司  投  資

董事、監察人、經
理人及直接或間接
控制事業之投資 

綜    合    投   
資 

股  數 
持 股 
比 例

股  數 
持 股  
比 例

股  數 
持 股 
比 例

德國旺來公司 0 100% 0 0 0 100%

日本 G.G.C.公司 3,700 100% 0 0 3,700 100%

馬可金屬科技股份有限公司 450 30% 0 0 450 30%

成鴻精密股份有限公司 1,200 48% 0 0 1,200 48%

1.德國旺來公司、日本G.G.C.公司、馬可金屬科技股份有限公司及成鴻精密股份有限公司係公司採用

權益法之長期投資。
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肆、募資情形

一.資本及股份 

(一)股本形成經過及股份種類： 

1.股本形成經過： 

年/月 
發行價

格(元) 

核定股本 實收股本 備        註 

股  數 

(仟股) 

金  額 

(仟元) 

股 數

(仟股)

金  額

(仟元)
股本來源 

以現金以外之財

產抵充股款者

其

他

62/06 1,000 300 3,000 300 3,000 現金增資 3,000 仟元 無 - 

62/12 1,000 600 6,000 600 6,000 現金增資 3,000 仟元 無 - 

69/02 1,000 1,200 12,000 1,200 12,000 現金增資 6,000 仟元 無 - 

71/09 1,000 2,400 24,000 2,400 24,000 現金增資 12,000 仟元 無 - 

73/05 1,000 3,500 35,000 3,500 35,000 現金增資 11,000 仟元 無 - 

75/05 1,000 4,550 45,500 4,550 45,500 現金增資 10,,500 仟元 無 - 

78/11 1,000 8,450 84,500 8,450 84,500 盈餘轉增資 39,000 仟元 無 - 

81/11 1,000 12,675 126,750 12,675 126,750 現金增資 42,250 仟元 無 - 

82/07 1,000 18,250 182,500 14,196 141,960 現金增資 15,210 仟元 無 - 

82/07 1,000 19,773 197,730 19,773 197,730 資本公積轉增資 55,770 元 無 - 

85/04 1,000 19,825 198,250 19,825 198,250 現金增資 520 仟元 無 - 

87/09 10(註 1) 100,000 1,000,000 40,000 400,000 現金增資 142,275 仟元 

盈餘轉增資 59,475 仟元 

無 註

2 

88/09 10 100,000 1,000,000 44,187 441,875 員工紅利轉增資 1,875 仟元 

盈餘轉增資 40,000 仟元 

無 註

3 

89/08 10 100,000 1,000,000 48,813 488,133 員工紅利轉增資 2,071 仟元 

盈餘轉增資 44,188 仟元 

無 註

4 

90/08 10 100,000 1,000,000 53,923 539,235 員工紅利轉增資 2,288 仟元 

盈餘轉增資 48,813 仟元 

無 註

5 

91/08 10 100,000 1,000,000 57,059 570,593 員工紅利轉增資 4,396 仟元 

盈餘轉增資 26,962 仟元 

無 註

6 

92/08 10 100,000 1,000,000 59,174 591,742 員工紅利轉增資 4,031 仟元 

盈餘轉增資 17,118 仟元 

無 註

7 

93/09 10 100,000 1,000,000 61,431 614,318 員工紅利轉增資 4,824 仟元 

盈餘轉增資 17,752 仟元 

無 註

8 

95/04 10 100,000 1,000,000 65,240 652,395 公司債轉換普通股 38,077

仟元 

無 註

9 

97/12 10 100,000 1,000,000 63,568 635,675 註銷庫藏股減資 16,720 仟

元 

無 註

10

103/8 10 100,000 1,000,000 50,854 508,540 減資彌補虧損 127,135 仟元 無 註

11

註1：本公司於86年7月2日經經濟部(86)商字第111445號函，核准變更每股面額為10元。 

註2：本公司87年6月申請增資暨補辦公開發行，業經財政部證券暨期貨管理委員會87.07.01（87）台財證（一）

第54765號函核准在案。 

註3：本公司88年7月申請增資，業經財政部證券暨期貨管理委員會88.08.03（88）台財證（一）第71762號函核

准在案。 

註4：本公司89年7月申請增資，業經財政部證券暨期貨管理委員會89.08.04（89）台財證（一）第67650號函核

准在案。 

註5：本公司90年7月申請增資，業經財政部證券暨期貨管理委員會90.06.14（90）台財證（一）第138082號函

核准在案。 

註6：本公司91年6月申請增資，業經財政部證券暨期貨管理委員會91.07.09（91）台財證（一）第137283號函

核准在案。 

註7：本公司92年6月申請增資，業經財政部證券暨期貨管理委員會92.07.10（92）台財證（一）第0920130528

號函核准在案。 
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註8：本公司93年6月申請增資，業經行政院金融監督管理委員會證券期貨局93.07.06證期一字第0930129292號

函核准在案。 

註9：本次增資經經濟部95.04.26經授商字第09501076820號函核准在案。 

註10：本次減資經經濟部97.12.31經授商字第09701330420號函核准在案。 

註11：本次減資經經濟部103.07.07經授商字第10301124340號函核准在案。 

2.股份種類： 

113年03月26日 

股 份

種 類

核 定 股 本 備 註

流通在外股份(註) 未 發 行 股 份 合 計

記名式普通股 50,854,015 49,145,985 100,000,000 已上櫃

(二)股東結構：

113年03月26日 

股東

結構

數量

政府

機構

金融

機構
其他法人 個人

外國機構

及外人
其他 合計

人 數 0 2 17 5,119 11 2 5,151

持 有 股 數 0 14,000 19,321,931 31,263,543 252,693 1,848 50,854,015

持股比例(%) 0 0.03 37.99 61.48 0.50 0.00 100

(三)股權分散情形

113 年 03 月 26 日

持股分級 股東人數 持有股數 持股比例

 1 至     999 1,457 308,208 0.61%

    1,000 至    5,000 2,831 6,131,124 12.06%

    5,001 至   10,000 450 3,590,444 7.06%

   10,001 至   15,000 119 1,568,200 3.08%

   15,001 至   20,000 94 1,734,937 3.41%

   20,001 至   30,000 66 1,678,836 3.30%

   30,001 至   40,000 30 1,076,994 2.12%

   40,001 至   50,000 27 1,245,044 2.45%

   50,001 至  100,000 28 2,019,695 3.97%

  100,001 至  200,000 21 2,958,665 5.82%

  200,001 至  400,000 14 3,597,341 7.07%

  400,001 至  600,000 8 3,721,063 7.32%

  600,001 至  800,000 2 1,382,469 2.72%

  800,001 至 1,000,000 2 1,753,187 3.45%

 1,000,001 以上 2 18,087,808 35.57%

合 計 5,151 50,854,015 100.00%
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(四)主要股東名單：

股權比例達百分之五以上或股權比例佔前十名之股東名稱 
113 年 03 月 26 日 

股份

主要

股東名稱

持 有 股 數 持股比例 (%) 

元開投資股份有限公司     9,253,402.00 18.20% 

元喜投資股份有限公司     8,834,406.00 17.37% 

林萌姸            887,108.00 1.74% 

黃金德            866,079.00 1.70% 

王世全            721,000.00 1.42% 

林進能            661,469.00 1.30% 

高清松            540,000.00 1.06% 

敦華投資有限公司       524,000.00 1.03% 

邱吳美月           500,000.00 0.98% 

莊美惠            485,000.00 0.95% 

(五)每股市價、淨值、盈餘、及股利資料：

            年  度

 項目 
111 年 112 年 

當年度截至 

   113年3 月 31日

（註8） 

每股市價

（註1） 

最        高 54.00 45.7 32.05 

最        低 31.90 30.45 28.05 

平        均 39.40 36.30 30.31 

每股淨值

（註2） 

分   配   前 22.58 19.31 20.10 

分   配   後 19.98 18.61 20.10 

每股 

盈餘 

加權平均股數 50,854 50,854 50,854 

每 股 盈 餘（註3） 5.63 (0.71) 1.45 

每股 

股利 

現 金 股 利 2.60 0.70 0 

無 償

配股 

盈餘配股 0 0 0 

資本公積配股 0 0 0 

累積未付股利（註4） 0 0 0 

投資報酬

分析 

本益比（註5） 7.00 (51.13) 20.90 

本利比（註6） 15.15 51.86 0 

現金股利殖利率（註7） 6.60% 1.93% 0 

＊若有以盈餘或資本公積轉增資配股時，並應揭露按發放之股數追溯調整之市價及現金股利資訊。

註 1：列示各年度普通股最高及最低市價，並按各年度成交值與成交量計算各年度平均市價。

註 2：請以年底已發行之股數為準並依據董事會或次年度股東會決議分配之情形填列。

註 3：如有因無償配股等情形而須追溯調整者，應列示調整前及調整後之每股盈餘。
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註 4：權益證券發行條件如有規定當年度未發放之股利得累積至有盈餘年度發放者，應分別揭露截

至當年度止累積未付之股利。

註 5：本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘。

註 6：本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利。

註 7：現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價。

註 8：每股淨值、每股盈餘應填列截至年報刊印日止最近一季經會計師查核（核閱）之資料；其餘

欄位應填列截至年報刊印日止之當年度資料。

註 9：110 年度盈餘尚未分派。

(六)公司股利政策及執行狀況： 

1.股利政策 

本公司每年決算後所得盈餘，依股東會決議，以下列順序分配之： 

(1)提繳稅捐。 

(2)彌補以往年度虧損。 

(3)提存百分之十為法定盈餘公積金，但法定盈餘公積已達本公司實收資本額時

不在此限。 

(4)依股東會決議或主關機關之命令得提列特別盈餘公積金。 

(5)餘額為股東紅利，依股東會決議按持有股份總數比例分派或保留之。 

配合本公司永續經營之營運財務規劃，擬定發放股利政策如下： 

A.股利發放之條件及時機： 

本公司因應未來企業營運成長之股利發放，除依據有關法令與公司章

程之規定外，每年由董事會考量公司獲利狀況、未來營運需求、財務結構

健全及維持每年股利發放水準，並評估無償配股對未來每股盈餘稀釋之影

響；以及發放現金股利及無償配股對股東報酬率之影響。在不過分稀釋每

股盈餘及兼顧股東合理報酬下，分配盈餘金額以不超過當年度可分配盈餘

百分之八十為限。股利分派案須經股東常會及主管機關核准後方可發放之。

B.分派股利之現金股利及股票股利比率： 

本公司正值成熟期，因此未來三年股利發放將採盈餘轉增資及資本公

積轉增資之股票股利、發放現金之現金股利等方式配合處理，其現金股利

及股票股利之發放比率規定如下：現金股利以不低於分派總額百分之二十

五為基準，其餘發放股票股利。 

2.本次股東會擬議分配情形： 

擬以 112 年度可分配盈餘中，依配息基準日股東名簿記載股數，每股配發

0.7 元之現金股利計新臺幣 35,597,811 元。如遇普通股股數發生變動，致每

股配息比例發生變動時，授權董事會討論處理之。 

(七)本年度擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：不適用。 
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(八)員工分紅及董事、監察人酬勞：

1.公司章程所載員工分紅及董事、監察人酬勞之成數或範圍： 

本公司年度如有獲利，應分派百分之三至五為員工酬勞及不高於百分之三

為董監事酬勞。但公司尚有累計虧損時，應予彌補。 

員工酬勞得以股票或現金為之，且發給股票或現金之對象，得包括符合一

定條件之從屬公司員工。 

2.本期估列員工酬勞及董事、監察人酬勞金額之估列基礎、配發股票紅利之股數

計算基礎及實際配發金額若與估列數有差異時之會計處理： 

本公司員工酬勞及董監事酬勞之估列基礎係按前項之公司章程規定，依當

年度稅前利益扣除分派員工酬勞及董事、監察人酬勞前之利益，以當年度獲利

狀況之百分之三至五分派員工酬勞及以當年度獲利狀況不高於百分之三分派

董事及監察人酬勞加以計算估列，並認列為當期之營業成本及營業費用。惟若

嗣後董事會決議發放金額有重大變動時，應調整當年度費用；次年股東會決議

實際配發金額與估列數仍有差異時，則列為決議年度之損益。如股東會決議採

股票發放員工酬勞，股票紅利之股數係以股東會決議日前一日之收盤價，並考

量除權除息之影響為計算基礎。 

3.董事會通過之擬議配發員工分紅等資訊： 

(1)配發員工現金紅利、股票紅利及董監酬勞之金額： 

本公司於一一三年三月七日董事會決議，擬不發放一一二年度董監事酬

勞及員工酬勞。 

(2)擬議配發員工股票紅利金額及占本期稅後純益及員工酬勞總額合計數之比

例： 

本公司一一二年度未配發股票紅利，故不適用。 

(3)考慮擬議配發員工酬勞及董監酬勞後之設算每股盈餘： 

因應員工紅利及董事、監察人酬勞已費用化，故不適用。 

4.上年度盈餘用以配發員工酬勞及董監酬勞之情形： 

本公司一一一年度員工酬勞估列數為 16,000 仟元，董監酬勞估列數為

9,000 仟元，係符合公司章程之規定。經股東會決議之一一一年員工酬勞及董

監酬勞分配情形，與一一一年度財務報告認列之金額一致。 

(九)公司買回本公司股票情形：本公司最近年度及截至年報刊印日止，無買回

本公司股票之情事。 
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二.公司債辦理情形： 

本公司於 95 年 4 月 6 日止，轉換公司債流通在外張數 0張，業經財團法人中

華民國證券櫃檯買賣中心 95 年 4 月 14 日證櫃債字第 0950008144 號核准於 95 年

4 月 20 日終止櫃檯買賣。 

三.特別股辦理情形： 

無。

四.海外存託憑證之辦理情形： 

無。

五.員工認股權憑證辦理情形： 

(一)員工認股權憑證：無。 

(二)取得員工認股權憑證之經理人及取得憑證可認股數前十大員工之姓名、取得

及認購情形：無。 

(三)限制員工權利新股辦理情形：無。

六.併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。 

七.資金運用計劃執行情形： 

本公司為擴建廠房、購置機器設備及償還借款，於 93 年 6 月 21 日發行國內

第一次無擔保轉換公司債，發行總額為新臺幣貳億元，每張面額為新臺幣壹拾萬

元，依票面金額十足發行，截至 94 年 6 月 30 日止該計劃已執行完成。
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伍、營運概況 

一.業務內容 

(一)業務範圍： 

1.所營業務之主要內容： 

(1)高爾夫球桿頭、船用五金機器零件等各項金屬製品之製造加工裝配買賣業務。

(2)高爾夫球棒（桿、柄、頭）之裝配及買賣業務。 

(3)機器及零件之製造修理、五金工具之製造加工買賣業務。 

(4)合金銅及非鐵金屬之鑄件及鑄錠之製造買賣業務。 

(5)銅合金錠及鑄件之製造、買賣業務。 

(6)鋁、鎂合金錠及其他特殊合金錠及鑄件之製造、買賣業務。 

(7)自有剩餘廠房出租業務。 

(8)有關進出口貿易業務。 

(9)特殊鋼錠及鑄件之製造、加工及買賣業務。 

(10)辦公大樓出租業。 

2.主要產(商)品或服務項目之重要用途或功能及其營業比重 

3.計劃開發之新商品

(1)新材質開發方面： 

持續開發適用於高爾夫球頭新素材、除了必需的高強度不鏽鋼系、鈦合

金系外更著重於高比重金屬、輕量化金屬及高分子材料的應用（例如：可焊

接或噴覆之鎢鎳合金、輕量化的鎂鋁合金、碳纖維、減震用的矽膠、塑膠等）。

除了延續以往新材質所具備低成本、高強度的金屬材料特性外，更加上低環

境污染及可回收性作為開發目標。 

(2)創新結構設計方面： 

A.鈦合金木桿頭減重及薄型化製程開發。 

B.鈦合金木桿頭配重結構技術開發。 

C.可依不同擊球角度需求來調整桿部角度、可調整式底部結構。 

D.可依不同重心需求來調整配重塊位置。 

E.高爾夫球頭異種材質直接鑄造成型。 
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(二)產業概況 

1.產業現況與發展： 

高爾夫球運動起源於歐洲，盛行於美日，距今已有二、三百年歷史，是

一市場成熟且成長穩定之產業。 

美日兩國為高爾夫球主要消費國，國際知名大廠多為美、日兩國廠商，

美國包括 Callaway、Ping、PXG、Taylor Made、Titleist；日本有 Bridgestone、

Dunlop、Honma、Mizuno、Maruman 等，主導著全世界高爾夫市場，已有八成

以上的高爾夫球桿頭球具，是台灣生產製造的，目前是全球最重要的生產基

地，廠商主要以 OEM/ODM 代工訂單生產為主，由於台灣在高爾夫製造已有 40

幾年經歷，產品研發能力強，鑄造及鍛造技術精良，加上歷史地緣關係與生

產成本的優勢，台灣儼然成為全球高爾夫球桿生產製造中心。 

近年來由於科技發達，人類條件水準提升，使原本單調的球具注入新元

素，活化球具功能，增加科技美學、粗曠打擊性，更大的擊球甜蜜區及寬容

性，悅耳的擊球聲等，符合個人化及特殊性等流行趨勢，因此深受球友喜愛。 

現今高爾夫球具無論是材質的應用、外觀造型、製程設計等均日益複雜，

因此在產製過程中需有相當完整之供應體系配合，而品牌大廠也積極與國內

主要廠商形成緊密的合作體系，而這緊密的合作體系亦形成外部加入者之競

爭障礙。 

雖然高爾夫球具市場已成熟、成長趨緩，但因台灣高爾夫廠商已掌握了

致勝的關鍵成功因素如客戶關係、研發製程能力、規模經濟，而取得不可抺

滅的地位。 

2.產業上、中、下游之關聯性 

上 游 產 業 中 游 產 業 下 游 產 業 

鋼鐵冶煉業 

金屬製造業 

碳纖維業 

高爾夫球頭 

球桿、球具製造業 

高爾夫球用品大廠 

3.產品發展趨勢 

(1)品牌集中度高、大廠大者恒大 

品牌集中度愈來愈高，特別是知名大廠品牌，一方面不斷以其品 

牌形象優勢，拓展銷售市場，另一方面又因品牌間競爭激烈，紛紛增加以

委託製造(OEM)或委託設計製造(ODM)方式，從各地採購品質優良，價格具

競爭力之產品，配合其雄厚財力推廣促銷，強化消費者服務，開闢市場通

路。致使未來可能形成品牌廠商大者恒大，強者愈強之市場情勢。 

(2)複合材料更廣泛之運用 

體育用品工業是僅次於國防工業使用先進複合材料最多之產業，特別

是在高爾夫球頭及球桿之設計上。由於冷戰結束後，各國政府大幅刪減國

防及軍事預算，使得原先運用於航太工業之金屬如鈦、鎢及高級鋁合金等

金屬大量使用於球頭之設計，而球桿之設計亦由早期之不銹鋼轉換成擊球

方向性、控球性較佳之碳纖維球桿，預料未來各類高科技複合材料在高爾
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夫球頭及球桿之應用將更為廣泛，同時先進之產品將會給廠商帶來新的市

場機會。 

(3)全球產品行銷趨勢將更趨同步化 

隨著媒體、交通、資訊流通的發達，全球市場產品之流行趨勢將更趨

同步，壓縮產品壽命週期與新產品發展階段，銷售業者為避免庫存風險，

而將採購週期縮短，因此廠商的研發能力及新產品量產上市能力，均需大

幅提升。 

(4)運動人口穩定成長 

新興市場如中國、印度、俄羅斯，經濟不斷成長，健康休閒活動益受

重視，而高爾夫球更是他們追求高品質休閒運動的最佳選擇，加上 2016 年

高爾夫球進入奧運項目，各國爭相設置高爾夫球場地，吸引很多青少年投

入高爾夫球運動行列，使得本項運動有日益增加的趨勢。 

4.市場競爭情形 

高爾夫運動是一需要自我技術挑戰的休閒活動，木桿頭要打得直且遠，

鐵桿頭要打得直且準，推桿頭要能控制球的方向與距離。因此高爾夫球頭的

發展益形複雜，高強度彈性鋼高級材料的應用，使得木桿頭能打得更遠。碳

化鋼系列材料的開發，具柔軟性及複合配重如鎢合金的結合，能使鐵桿頭更

易控球。本公司在研發團隊的全力開發下，朝高性能、高附加價值的產品發

展，以增加市場的競爭力。 

高爾夫球頭在未來的發展上，以新材質，新結構及新複合材料的應用為

主，除功能性需求外，並同時注重外觀及造型，藉由外觀顏色之改變來創造

流行感，因此電鍍品、表面處理的產品增多，可歸納如以下幾點說明： 

(1)一號木桿頭體積愈大，擊球甜蜜點愈大，反彈係數亦提高，整體朝向輕型化

發展，運用機械加工提高功能，並針對不同使用者特性來調整球頭，目前已

發展至可換桿及可調角度，已吸引消費者的目光。因為鈦合金在強度、密度

居結構用金屬之冠，故市場上一號木桿頭以鈦合金為主流，而球道木桿

(Fairway)，一般以不銹鋼材質為多。 

(2)鐵桿球頭以複合材料、低重心及吸震為主，偏重個人化功能設計。 

(3)推桿球頭著重於控制球的方向與距離，高級 CNC 加工推桿，可保持球頭之均

勻性，將滿足市場對精緻產品的滿足感。 

從上述得知，未來高爾夫球頭係屬於一種高度設計且複雜之產品，必須

挑戰各種材質、結構與技術之極限，且目前各項產品推陳出新速度快，製造

者必須適應高爾夫球產品之生命週期日漸縮短，必須運用電腦輔助球頭設計

技術，發展快速產品開發技術及提昇製程能力，來維持產業競爭能力，本公

司將掌握以上幾項流行趨勢，期在產品發展上獲得最佳競爭優勢。 
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(三)技術及研發概況 

1.最近年度及截至年報刊印日止投入之研發費用 

單位：新臺幣仟元 

年度 

項目 
112年 

當年度截至 

113年3月31日 

研發費用 90,789 17,767 

營業收入 2,597,107 889,982 

比例(%) 3.50 2 

2.最近年度及截至年報刊印日止開發成功之技術或產品 

(1) 不銹鋼新鑄造與熱處理技術開發與製作。 

(2) 高強度低單價球頭面板開發與製作。

(3) 配合客戶開發新功能球具。 

(4) 鈦合金與碳纖維等複合材料結合運用。 

(四)長、短期業務發展計劃 

1.短期計劃 

(1)行銷策略 

A.持續與客戶維持良好關係，提升互信，使訂單來源更趨穩定。 

B.產品多樣化以滿足需求，提供客戶整體服務。 

C.提高高附加價值產品比重。 

(2)生產策略 

A.進行製程改善，降低不良率及回修率。 

B.進行生產線改善，加快產品流動速度，縮短交貨時間。 

C.運用精實生產制度，提高產出效率。 

D.輔助在地 PVD 表面處理設備廠商縮短工期，降低委外加工成本。 

E.運用 ERP 系統，以掌握生產狀況。 

F.改善生產環境及符合環保需求，以保障員工安全。 

G.加強在職訓練，提昇員工能力。 

(3)研發策略 

A.以高爾夫球頭製造為主軸，進行相關新技術開發。 

B.五金零件之特殊加工與組裝技術研發。 

C.複合材料相關產品的技術研發與生產技術改進。 
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2.長期計劃 

(1)行銷策略 

A.現有客戶：在既有的基礎上合作開發，提供更有市場競爭力的產品與服務，

建立長期合作關係，協助客戶提高市場佔有率。 

B.新客戶：以現有的鑄造技術為基礎，發展配合新產品的開發計畫，培育多

元客戶經營能力。 

C.通路客戶：與使用者終端客戶直接促銷，做通路連結，導入公司產品。 

(2)生產策略 

A.以現有的製程技術，提高產品效率，達到最大產出效果。 

B.確實掌握原材物料的使用及管制，及時發現並杜絕不當使用與浪費。 

C.投資自動化或數位化設備，擴大產能，穩定品質，降低人力成本。 

(3)研發策略 

繼續投入球頭球具的研發工作，擴大產品範圍新增產品，並設立碳纖

樣品線，提升產品質量，同時努力投注於其他鑄造產品的運用、開發和製

造能力，維持公司的競爭力。 
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二.市場及產銷概況 

(一)市場分析 

1.公司主要產品及銷售地區 
單位：新臺幣仟元 

年度 111 年度 112 年度 

銷售地區 金額 % 金額 % 

內銷 46,689 1.38 19,821 0.76

外
銷

美洲 1,418,609 41.79 1,274,479 49.07

亞洲 1,455,895 42.89 913,863 35.19

歐洲 397,026 11.69 305,226 11.75

其他 76,660 2.26 83,718 3.22

小計 3,348,189 98.62 2,577,286 100

合計 3,394,878 100.00 2,597,107 100.00

資料來源：本公司提供 

本公司係以高爾夫球桿頭為其主要產品，並主要以 OEM 及 ODM 方式生產

並銷售世界高爾夫球用品大廠之廠牌為主。由於目前美、日兩國為高爾夫球

桿主要消費國，世界知名高爾夫球用品大廠亦多為美、日二國廠商，故本公

司最近二年度之銷售主要以外銷為主，約佔各年度銷貨淨額 98%以上。 

2.市場佔有率： 

最近三年度主要球頭製造廠商之銷售淨額 
單位：新臺幣百萬元 

年度 

項目 

110 年 111 年 112 年 

銷售值 銷售值 銷售值 

鉅明 3,089 3,395 2,597 

明安 16,908 21,423 14,300 

大田 7,840 7,700 4,368 

復盛 23,215 33,716 24,381 

資料來源:各公司年報

由上表可知,本公司近年來由於品質交期穩定 ,銷售額及市場佔有率穩

定，已成為高爾夫用品品牌大廠之委託加工及技術開發之合作夥伴。 
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3.市場未來供需狀況與成長性 

(1)市場未來供需狀況 

A.供給面 

台灣之高爾夫球用品歷經四十餘年之發展歷程，累積之技術、經驗

及對市場之敏銳度，佐以完善且健全之週邊產業支援體系，使台灣成為

全球高爾夫球用品之重要供應基地，以全球高爾夫球用品之主要消費國

美國及日本為例，其 2023 年高爾夫球用品之主要供應地區及金額如下: 

2023 年美國高爾夫球用品進口統計表 
 單位:仟美元 

進口地區 進口金額 所占比例(%) 

中國大陸 188,323 32.95 

越南 188,898 33.05 

台灣 98,075 17.16 

墨西哥 87,387 15.29 

日本 6137 1.07 

加拿大 596 0.10 

英國 276 0.05 

韓國 54 0.01 

印尼 17 0.00 

其他 1,767 0.31 

合    計 571,531 100.00 

註:以上統計資料不含高爾夫球 

資料來源:Usitc trade database 

2023 年日本高爾夫球用品進口統計 

 單位:仟日圓 

進 口 地 區 進口金額 所占比例(%) 

中 國 大 陸 17,452,590 56.49 

台 灣  622,681 20.14 

越 南 4,108,166 13.03 

美 國 2,534,799 8.2 

墨 西 哥 45,1619  1.46 

其 他 125,088  0.40 

合 計 30,894,943 100.00 

註:以上統計資料不含高爾夫球 

資料來源:日本財務省調查
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依據上述二表之資料，中國大陸、台灣與越南已成為美、日高爾夫球

用品之主要供應地區，而台灣廠商為降低人力成本，將後段製程及附加

價值較低之產品外移至越南、大陸生產，再由越南、大陸直接出口至客

戶，使得越南、中國大陸成為美、日高爾夫球用品之主要供應區。 

B.需求面及成長性 

高爾夫球桿頭產業目前處於成熟期，主要以美、日、歐為主，佔整個

市場 90%以上，市場呈現穩定成長，而新興市場運動人口有日益增加之趨

勢，隨著中國大陸經濟不斷成長，未來可能為高爾夫球具市場帶來一波

新的契機，而韓國、印度等東南亞國家亦具有可期待的商機。 

高爾夫球桿一般之生命週期約為 0.5~1 年，最長不超過 1.5 年，而

新球桿之推出往往代表在材質、技術、操控性、擊球距離上有進一步的突

破。在業者不斷推陳出新之策略下，消費者愈來愈注重揮桿的成就感，養

成了順應趨勢之換購意願。加上各國之國民所得提高，注重運動休閒之

意識抬頭，因此消費者在面對市場上同時推出相同或不同品牌之款式中，

有明顯同時購買多高爾夫球具重複消費趨勢。

而國內廠商在高爾夫球產業已發展 40 餘年，早期以承接日本廠商之

訂單為主，由於日本在全球高爾夫球產業的研發能力居於領先地位，使

得國內廠商在長期的代工經驗中，逐漸累積產品設計研發的能力，目前

產品開發能力僅次於日本和美國，近年來為強化與品牌大廠的合作關係，

國內廠商已陸續增加 ODM 的比重，使得台灣技術層次可以更進一步與世

界接軌;此外，為加強產業競爭優勢，國內廠商運用越南、大陸地區較低

的人工成本，陸續在台灣、大陸及越南設立前後段製程專業分工之生產

模式，促使整體產業取得較低成本之優勢;因此，綜合台灣高爾夫球產業

在產品開發能力領先、與品牌大廠策略聯盟關係的形成及成本相對優勢

的情況下，使得台灣廠商在面對美國當地代工業者及越南、大陸和泰國

等後來的競爭者，皆能保持相對優勢。 

再者，由於全球高爾夫球具知名大廠(如：Taylor Made、Callaway、

Titleist、Cobra、Ping 等)不斷以其強勢品牌形象強化消費者對其品牌

的忠誠度，再加上配合其雄厚財力推廣促銷、開闢市場通路及強化消費

者服務，故品牌廠商大者恆大、強者恆強趨勢日趨明顯，故國際大廠之競

爭將更形激烈，預期國際大廠在競爭壓力加大更需注意成本控制之情況

下，國內廠商可望憑藉成本優勢，而持續獲得國外大廠轉移訂單之龐大

商機。 

4.競爭利基 

(1)專業而穩定的經營團隊 

本公司自民國 62 年設立以來，已累積四十餘年豐富之生產經驗，其經

營管理階層均係該產業之資深業者，除熟悉產品過去、現在與未來之發展

外，並對市場需求具有高度之敏感性，故能充分掌握整體市場之變化，彈

性靈活運用生產策略，且專注於本業發展，使本公司位居領導廠商地位。

(2)優異精良的研發產製能力 

本公司研發部門持續從事現有產品之改良，並致力於新式樣、新材質

產品之開發設計，以提高產品品質、提升技術層次與追求產品創新與多樣
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化。由於本公司相當重視產品之研發，且因其擁有歐美先進國家高技術層

次球頭之研發產製能力，是以能通過世界知名品牌廠商嚴格之品質要求，

而廣受市場之好評。 

(3)良好的管理制度與和諧之勞資關係 

本公司深知欲在日趨競爭且多變的環境中佔有一席之地，並求永續經

營與發展，則公司管理制度之強化與人力資源之培訓乃為其重要的施行方

針。另和諧之勞資關係亦是相當重要的一環，需靠良好的員工福利制度來

維繫。有鑑於此，本公司除藉由書面化和標準化的制度建立一套合理且健

全的管理制度外，並特別重視員工福利與團隊士氣之激勵，以期維持和諧

之勞資關係、提升經營績效，共創公司最大之利潤。 

5.發展遠景之有利及不利因素 

(1)有利因素 

A.台灣高爾夫球產業歷經四十多年之發展，已有一完整之製造體系，其週邊

支援產業健全，產品品質優良，再加上台灣生產技術精良及高附加價值產

品，取得低成本之優勢，漸漸成為國際知名品牌委託生產之對象，近幾年

來，台灣已成為高爾夫球頭之主要供應地區。 

B.於全球經濟的快速成長，休閒活動日益蓬勃發展，高爾夫球場地在世界各

地不斷地擴充，而高爾夫球運動更是追求高品質休閒運動者的最佳選擇，

故高爾夫球運動人口不斷地逐年增加，且在年輕球星如 Justin Rose、

Dustin Johnson 帶動風潮之影響下，高爾夫年齡層已有年輕化之趨勢，因

此種種因素，相信高爾夫用品市場仍有廣大的發展空間。 

C .由於開球木桿(Driver)已以鈦合金為主要之製造材質，本公司在鈦合金鑄

造技術已有明顯提昇，且模具製造技術在同業中亦是名列前矛，更增加本

公司之產品競爭優勢。 

(2)不利因素及因應對策 

A.高爾夫球頭製造業由於加工製程繁瑣，具不易進行自動化生產，故為一高

度仰賴人力之勞力密集產業。而由於勞工成本逐年上升，使得球頭產業面

臨生產成本降低不易，競爭力下滑之現象。 

因應對策： 

藉由員工教育訓練，增加員工技能，採取多能工，提高人力資源

之運用效率，以尋求最佳競爭利基。 

B.OEM 之訂單為主，由於體育用品產業有大者恆大的現象，加上消費者崇尚

名牌的迷思，雖然國內球頭廠商其產品品質深受國際大廠之肯定，但仍無

法突破國際知名品牌之競爭優勢，故仍之 OEM 訂單為主。 
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因應對策： 

藉由提升研發能力及強化產品設計能力，以提高產品品質，強化

行銷能力及新產品研發，將本公司新研發的報告及成果迅速地傳至大

客戶手上，以爭取附加產品優先生產的商機，以提升獲利空間。 

C.由於公司以承接國際大廠之 OEM 訂單為主，故有些產品其材質及供料廠商

由客戶直接指定，不易建立安全庫存量，在交期要求愈來愈短的時代，對

生產進度及成本控制愈來愈難。 

因應對策： 

充分掌握市場變化，隨時與客戶保持密切接觸及了解訂單狀況，

並加強產銷協調，適時調整庫存，此外，與原料供應商亦保持良好互

動關係，以備供料不時之需。 

D.本公司之銷售 98﹪以上係為外銷，故匯率變動，匯兌風險增加。 

因應對策： 

參酌往來銀行提供匯率變動趨勢資訊，就公司出口外匯採取適當

之匯率操作，以規避匯率風險。業務單位向客戶報價時，加入因匯率

變動連帶產生之售價調整考量。 

E.因全球供需失衡,造成鋼材，鈦合金等材料價格上升，造成成本上漲，影響

公司獲利。 

因應對策： 

節約成本以降低材料成本上漲影響及提高製程良率以減少材料

使用量，並適時與客戶反應調整售價。 

F.國際經濟景氣波動影響，造成銷售衰退。 

因應對策： 

本公司會秉持戰戰兢兢態度，把握每一筆接單，並積極控管支出、

縮短交期、降低廢品，以減少對公司之影響。 

(二)主要產品之重要用途及產製過程： 

1.主要產品用途：為製造高爾夫球具之最重要零件。 
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2.產製過程 

(三)主要原料之供應狀況： 

目前本公司原料供應相當穩定，品質亦良好，供應狀況為：

1.不銹鋼鋼錠：主要來源係國內供應商，部分採購自國外廠商。 

2.鈦料：主要來源係國外廠商，部分採購自國內供應商。 

3.毛胚：主要來源係國內廠商。
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(五)最近二年度生產量值 

                                                        單位：新臺幣仟元 
生 

產 

主要產品 

(或部門別) 

年度 

量 

值 

111年度 112年度 

產能

(註)

產量 產值 

產能

(註)

產量 產值 

高爾夫球鈦合金桿球頭 - 354,528 846,827 - 189,661 551,185

高爾夫球木桿球頭 - 0 0 - 0 0

高爾夫球鐵桿球頭 - 0 0 - 0 0

高爾夫球頭組桿 - 530,191 1,576,988 - 420,074 1,434,500

其他 - 64,567 54,176 - 15,146 11,348

合計  949,286 2,477,991  624,881 1,997,033

註1：本公司產品係依客戶訂單需求而生產，產品多樣屬非標準化，故無從計算產能。 

(六)最近二年度銷售量值 

        單位：新臺幣仟元 

銷 

售 

主要產品 

(或部門別) 

年度

量 

值 

111年度 112年度 

內銷 外銷 內銷 外銷 

量 值 量 值 量 值 量 值 

高爾夫球鈦合金桿球頭 7,272 6,093 314,657 939,824  4,141  3,492  182,330  600,423 

高爾夫球木桿球頭 2,713 424 28,462 45,447  2,667  414  8,285  10,622 

高爾夫球鐵桿球頭 302 51 - -  -  -  -  -

高爾夫球頭組桿 81 495 538,604 1,831,491  90  587  428,115  1,494,988 

其他 2,020,665 39,279 330,123 531,774  283,831  24,933  758,440  461,648 

合     計 2,031,033 46,342 1,211,846 3,348,536  290,729  29,426  1,377,170  2,567,681 
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三.從業員工 

最近二年度及截至年報刊印日止從業員工人數： 

年  度 111 年度 112 年度 
113 年度 

截至 113 年 3 月 

員

工

人

數 

經理人 4 4 4 

生產線員工 1166 1107 1065 

一般員工 91 98 92 

合  計 1261 1209 1161 

平均年齡 38.69 39.61 39.86 

平均服務年資 6.90 7.46 7.7 

學

歷

分

佈 

博    士 1 1 1 

碩    士 13 16 15 

大    專 291 279 261 

高    中 877 841 814 

高中以下 79 72 70 

四.環境支出資訊 

(一)最近年度及截至年報刊印日止，公司因污染環境所損失(包括賠償)，處分之總額，其

未來因應對策及可能之支出： 

鉅明公司一直致力於推動環保工作，以保護環境為使命，負責任地履行企業社會

責任。在過去的一年中，本公司沒有因違反環保法規而受到主管機關裁罰；在友善環

境的議題上我們取得了一些成果，也存在一些問題和挑戰。對於本公司環保相關成果

數據及相應措施說明如下。 

1.廢棄物 

本公司依公告應回收、再利用及事業廢棄物等，委託環保署許可之回收、代清

除處理業者執行回收清理作業，並由公司權責單位定期追蹤稽核，以確保最終處理

之合法性。

-75-



近二年廢棄物處理情形 

項目 性質 
111 年 

(公噸) 

112 年 

(公噸) 
處理方式 

廢液閃火點小於 60℃ 有害 23.02 20.33 焚化 

廢塑膠混合物 非有害 7.2 9.4 焚化 

廢橡膠混合物 非有害 7.2 9.4 焚化 

廢木材棧板 非有害 6.8 9.4 焚化 

廢木材混合物 非有害 7.2 9.4 焚化 

廢纖維或其他棉、布等混合物 非有害 1.6 1.57 焚化 

廢油混合物 非有害 8.86 5.22 物理 

非有害廢集塵灰或其混合物 非有害 0 8.57 物理 

無機性污泥 非有害 9.28 0 物理 

廢鑄砂 非有害 1971.63 1479.17 再利用 

生活垃圾 非有害 86.5 200.05 焚化 

合計 (公噸) 2129.29 1752.51   

2023 年廢棄物總量下降到了 1752.21 公噸，降幅達到了 21.5%。廢棄物總量的下

降，主要是我們廢鑄砂的回收再利用;我們未來的措施會著重於加強生產管理，減少不

良產品的產生、優化生產流程，減少無效操作和浪費，並降低生活垃圾量 12%為目標。 

本公司儘可能在生產過程中減少廢棄物的產生，並且採用回收和再利用技術，以

減少廢棄物對環境造成的影響;並與合作夥伴建立循環經濟模式，將廢棄物轉化為有價

值的產品或原料。 

2.二氧化碳排碳量 

2022 年至 2023 年本公司排碳量降幅為 18.1%。二氧化碳排放的減少主要來自於

用製程精進，減少用電支出而得到的成果。公司會加強設備投資，優化節能減碳措施

來實現長期節能目標。也會加強環保設備的維護和管理，提高效率和性能，減少設備

維修和耗材更換的頻率。 

3.用水量及廢水量 

2022 年至 2023 年本公司用水量下降了 9.9%，而污水量的降幅也相當明顯，下降

了 48.8%。用水量及廢水量的減少降低了公司水費及污水處理費支出，同時也有助於

減少水資源的浪費。 

本公司通過設置水質監測和處理系統，對廢水進行全面治理和回收利用，從而實

現了用水和污水量的同時降低。同時公司優化用水系統，減少漏水和浪費，並增加雨

水收集和再利用的能力，降低對自來水的需求。 
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4.未來環保設備投資及維護成本 

在為減少污染、降低碳排放、節約能源方面的努力上，本公司已制定了一系列的

計劃，包括導入更多的節能措施，例如：LED 照明、變頻空調/空壓機/馬達、智慧電

表等。為此，公司將逐步升級現有設施，並引進新的環保技術和污水處理設備。這些

投資項目將有助於進一步降低公司的二氧化碳排放量，減少廢棄物產生，並提高公司

的環保形象，同時也符合環保政策的要求。 

環保投資項目需要一定的資金和技術支持。為確保項目的成功實施，公司將積極

尋求政府和相關機構的支持和合作，同時，公司也將加強對環保設備的維護和管理，

保證其長期運行效能和穩定性。 

5. 電價調漲因應措施 

2024 年 4 月起平均電價漲幅為 11%~14%，為減少電價調漲的衝擊，本公司將採取

以下措施： 

(1) 調整生產計劃，以適應成本變化：例如，參考台電新時間電價時段調整生產排

程。 

(2) 加強節約用能意識：對員工進行相關培訓，鼓勵他們在工作和生活中節約用水、

用電。 

(3) 採取長期投資策略：為了減少對能源市場的依賴，採用可再生能源和高效節能設

備，以降低營運成本。 

(4) 優化生產流程：繼續優化生產流程，提高生產效率，降低成本。同時，加強研究

和開發，推進新技術的應用，進一步提高產品附加值和市場競爭力。 

透過以上的努力，有助於減輕成本壓力，提高公司的盈利能力;公司會持續關注

市場變化和政府政策的變化，及時調整經營策略，針對性地降低成本，提高效益，確

保公司的可持續發展。 

依本公司行業特性，不受歐盟 CBAM 及有害物質限用指令(RoHS)影響。 

五.勞資關係 

(一)公司各項員工福利措施、退休制度與其實施情形，以及勞資間之協議情形： 

1.員工福利措施： 

(1)勞保 

A.本公司員工均依法參加勞工保險，享受勞保給付。 

B.勞保費包含普通事故保險費及職業災害保險費，其中普通事故保險費應納保費由本

公司負擔 70%，被保險人負擔 20%，其餘 10%則由政府負擔，職業災害保險費則由本

公司全額負擔。 

(2)全民健保 
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A.本公司員工及眷屬均依法參加全民健康保險。 

B.健保應納保費乃依政府相關規定予以辦理。 

(3)年終獎金 

公司參酌年度營運狀況提撥獎金，並針對個人工作績效、出勤情形、年資等項

目，於農曆春節前核發獎金。 

(4)職工福利委員會 

公司依法成立職工福利委員會，並規定按期提撥福利基金，同仁以公開方式選

舉福利委員，定期舉辦員工旅遊、年節獎品、慶生會、婚喪喜慶補助、傷病住院補

助金及慰問等活動。 

(5)員工酬勞 

公司章程第二十四條之二規定，公司應以當年度獲利狀況之百分之三至五分派

員工酬勞，但公司尚有累計虧損時，應予彌補。 

2.退休制度及實施情形 

本公司依勞動基準法第五十六條規定提撥退休準備金。 

(1)凡本公司員工皆有遵守退休金制度之權利與義務。 

(2)退休金給予之標準： 

A.按工作年資，每滿一年給予兩個基數，但超過十五年之工作年資，每滿一年給予一

個基數，最高總數則以四十五個基數為限；未滿半年者以半年計算，滿半年者則以

一年計算。 

B.強制退休之勞工，其精神喪失或身體殘廢係因執行業務所致者，依前款規定加給百

分之二十。 

C.前項退休金基數之標準，係指核退前六個月之平均工資。 

另配合「勞工退休金條例」自民國九十四年七月一日起施行，實施後員工得選擇

適用「勞動基準法」有關之退休金規定，或適用該條例之退休金制度並保留適用該

條例施行前之工作年資。對適用該條例之員工，本公司每月負擔之員工退休金提繳

率，不得低於員工每月薪資百分之六。本公司員工得在其每月工資百分之六範圍內，

自願另行提繳退休金。 

3.員工進修及訓練

為鼓勵員工於工作中持續學習與進修，除安排相關教育訓練課程外，並補助員工教

育訓練費等，其明細如下： 

人數 總時數 費用(台幣)

44 298 64,090 

公司依法實施並執行勞工健康保護四大計畫 

(1)人因性危害預防計畫:預防工作中造成肌肉骨骼疾病。 

(2)異常工作負荷促發疾病預防計畫:避免長時間工作、輪班等異常工作負荷造成過勞。 
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(3)執行職務遭受不法侵害預防計畫:預防職場中的言語暴力、肢體暴力、心理暴力，以

及性騷擾事件等發生。 

(4)母性健康保護計畫:針對準備懷孕、懷孕中、產後一年、哺乳階段女性員工進行健康

保護，避免工作場所中的危害影響母親與嬰兒的健康。 
 
4.勞資協議情形 

本公司人員素質整齊，公司管理明確清晰，經營管理制度健全且能落實執行，經由

各種方式的溝通，逐步建立起共識，勞資間之關係和諧，並無勞資糾紛情事之發生。 

 

(二)工作環境與員工人身安全保護措施： 

1.風險控管 

本公司針對各項意外或天然災害，已建立完整的緊急應變程序(包含風災、地

震、氣災、化災、火災…等)，並定期安排各類緊急應變訓練，以提升相關應變成員

之應變能力及危機處理默契。 

2.教育訓練 

每年舉辦消防訓練，內容涵蓋手動報警機、滅火器及消防栓之操作訓練等，使

所有員工具備消防知識及基本滅火能力。 

3.健康照護 

每年舉辦員工健康檢查及特殊健檢，健檢期間更積極推廣四癌篩檢服務，並針

對健檢數據異常之員工進行健康分級，以提供相對應的健康管理措施，確實做好員

工健康管理。 

 

(三)最近年度及截至年報刊印日止，公司因勞資糾紛所遭受之損失，目前及未來可能發生

之估計金額與因應措施：無。 
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六、資通安全管理： 

（一）敘明資通安全風險管理架構、資通安全政策、具體管理方案及投入資通安全管

理之資源等。 

1.資通安全風險管理架構: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.資通安全政策: 

為強化資訊安全管理、確保資訊的機密性、完整性與可用性、資訊設備（包

括電腦硬體、軟體、週邊）與網路系統之可靠性以及同仁對資訊安全之認

知，並確保上述資源免受任何因素之干擾、破壞、入侵、或任何不利之行為

與企圖。 

  

鉅明股份有限公司 

     管理部 

 

 

 

 

 
資訊課 

硬體組 軟體組 
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3.具體管理方案: 

資訊安全政策訂定管理方案如下: 

(1)人員管理及資訊安全教育訓練。 

(2)電腦系統安全管理。 

(3)網路安全管理。 

(4)系統存取控制。 

(5)系統發展及維護安全管理。 

(6)資訊資產安全管理。 

(7)實體及環境安全管理。 

(8)業務永續運作計畫之規劃與管理。 

 

4.投入資通安全管理之資源 

(1)陸續投入資通安全管理設備。 

(2)不定期於公司內宣導資通安全。 

 

（二）最近年度及截至年報刊印日止，因重大資通安全事件所遭受之損失、可能影響及

因應措施: 截至 113 年 5 月 5 日止，無因重大資通安全事件所遭受之損失。 

 

七.目前仍有效存續及最近年度到期之供銷契約、技術合作契約、工程契約、長期借款

契約及其他足以影響股東權益之重要契約：無。 

  



陸、財務概況 
一.最近五年度簡明資產負債表及損益表-採用國際財務報導準則 

(一)簡明資產負債表： 

單位：新臺幣仟元

      年 

項           度 

    目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1） 當年度截至

113 年 3月 31 日

財務資料（註2）108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

流動資產
1,491,934 1,651,538 1,886,947 2,105,452 1,601,052 1,625,621

不動產、廠房及設備 707,091 726,427 917,835 1,379,399 1,445,207 1,438,061
無形資產 7,247 5,762 6,358 4,055 5,790 5,050
其他資產 173,446 191,289 199,018 164,131 174,917 174,016
資產總額 2,379,718 2,575,016 3,010,158 3,653,037 3,226,966 3,242,749

流動負債
分配前 1,366,161 1,510,317 1,635,344 1,923,155 1,741,293 1,688,655
分配後 1,467,869 1,591,683 1,762,479 2,055,375 1,776,891 -

非流動負債 185,542 213,631 378,569 581,382 503,562 531,699

負債總額
分配前 1,551,703 1,723,948 2,013,913 2,504,537 2,244,855 2,220,355
分配後 1,653,411 1,805,314 2,141,048 2,636,757 2,280,453 -

歸屬於母公司業主

之 權 益 

股 本 508,540 508,540 508,540 508,540 508,540 508,540 
資本公積 0 0 0 0 165    165 

保留

盈餘

分配前 327,346 350,295 502,806 669,193 503,978 542,158
分配後 225,638 268,929 375,671 536,973 468,380 -

其他權益 (7,871) (7,767) (15,101) (29,233) (30,572) (28,469) 
庫藏股票 0 0 0 0 0    0 

非控制權益 0 0 0 0 0  0 
權 益

總 額

分配前 828,015 851,068 996,245 1,148,500 982,111 1,022,394
分配後 726,307 769,702 996,245 1,016,280 946,513 -

註1：108-112年度財務資料業經會計師查核簽證。 

註2：113年度第一季財務資料業經會計師核閱。 
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(二)簡明綜合損益表： 

單位：新臺幣仟元 

      年 

項           度 

         目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1） 當 年 度 截 至

113 年 3 月 31 日

財務資料（註 2）
108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

營 業 收 入 2,415,940 2,233,986 3,089,212 3,394,878 2,597,107 889,982
營 業 毛 利 417,194 361,851 552,067 520,222 204,064 123,514
營 業 損 益 192,150 147,550 313,296 259,457 (48,739) 50,994
營業外收入及支出 20,938 10,485 (17,264) (91,180) 11,513 40,394
稅 前 淨 利 213,088 158,035 296,032 168,277 (37,226) 91,388
繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利
167,604 127,223 239,000 286,074 (36,258) 73,779

停 業 單 位 損 失 0 0 0 0 0 -
本期淨利（損） 167,604 127,223 239,000 286,074 (36,258) 73,779
本期其他綜合損益

（ 稅 後 淨 額 ）
12,948 (2,462) (12,457) (6,684) 1,925 2,102

本期綜合損益總額 180,552 124,761 226,543 279,390 (34,333) 75,881
淨 利 歸 屬 於 

母 公 司 業 主 167,604 127,223 239,000 286,074 (36,258) 73,779

淨利歸屬於非控制

權 益 
0 0 0 0 0 0

綜合損益總額歸屬

於 母 公 司 業 主 
180,552 124,761 226,543 279,390 (34,333) 75,881

綜合損益總額歸屬

於 非 控 制 權 益 
0 0 0 0 0 0

每 股 盈 餘 3.30 2.50 4.70 5.63 (0.71) 1.45
註1：108-112年度財務資料業經會計師查核簽證。 

註2：113年度第一季財務資料業經會計師核閱。 
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二.最近五年度個體之簡明資產負債表及損益表-採用國際財務報導準則 

(一)個體之簡明資產負債表-採用國際財務報導準則： 

單位：新臺幣仟元 

   年 

項         度 

    目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料  

108 年度 109 年度 110 年度 111 年度 112 年度 

流 動 資 產 1,306,646 1,451,213 1,686,228 1,863,255 1,353,695 

基 金 及 投 資 245,228 242,332 258,649 264,579 312,454 

固 定 資 產 617,156 640,663 817,995 1,257,444 1,253,424 

無 形 資 產 2,834 2,299 4,174 2,748 3,340 

其 他 資 產 108,693 125,299 115,970 94,595 103,643 

資 產 總 額 2,280,557 2,461,806 2,883,016 3,482,621 3,026,556 

流 動 分配前 1,282,197 1,417,857 1,542,228 1,791,413 1,578,637 

負 債 分配後 1,383,905 1,499,223 1,669,363 1,923,633 1,614,235 

長 期 負 債 118,130 148,416 294,920 506,366 425,701 

其 他 負 債 52,215 44,465 49,623 36,342 40,107 

負 債 分配前 1,452,542 1,610,738 1,886,771 2,334,121 2,044,445 

總 額 分配後 1,554,250 1,692,104 2,013,906 2,466,341 2,080,043 

股     本 508,540 508,540 508,540 508,540 508,540 

資 本 公 積 0 0 0 0 164 

保 留 分配前 327,346 350,295 502,806 669,193 503,979 

盈 餘 分配後 225,638 268,929 375,671 536,973 468,381 

金融商品未實現

損 益
17,551 14,862 30,020 16,903 25,608 

累積換算調整數 (25,422) (22,629) (45,121) (46,136) (56,180) 

未認列為退休金

成本之淨損失
0 0 0 0 0 

未實現重估增值 0 0 0 0 0 

股東權 分配前 828,015 851,068 996,245 1,148,500 982,111 

益總額 分配後 726,307 769,702 869,110 1,016,280 946,513 
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(二)個體之簡明損益表-採用國際財務報導準則： 

單位：新臺幣仟元 

       年 

項             度 

  目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料  

108 年度 109 年度 110 年度 111 年度 112 年度 

營 業 收 入 2,134,367 1,921,047 2,704,148 2,964,710 2,179,211 
營 業 毛 利 332,439 268,979 437,153 398,373 86,668 

營 業 損 益 190,150 136,188 283,896 224,437 (74,350) 

營業外收入及利益 36,175 54,226 47,180 128,811 62,976 
營業外費用及損失 15,477 37,080 45,020 13,951 34,579 
繼續營業部門稅前損益 210,848 153,334 286,056 339,297 (45,953) 
繼續營業部門損益 167,604 127,223 239,000 286,074 (36,258) 
停業部門損益 0 0 0 0 0 
非 常 損 益 0 0 0 0 0 
會計原則變動 

之累積影響數 
0 0 0 0 0 

本 期 損 益 167,604 127,223 239,000 286,074 (36,258) 
每股盈餘(虧損)(元) 3.30 2.50 4.70 5.63 (0.71) 
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(三)最近五年度簽證會計師之姓名及查核意見： 

年 度 事務所名稱 簽證會計師 查核意見 說        明 

108年度 
安侯建業聯合會計

師事務所 
許振隆、楊博任 無保留意見

會計師查核工作以抽查方式獲取個體財務報告所

列金額及所揭露事項之查核證據、評估管理階層編

製合併財務報告所採用之會計原則及所作之重大

會計估計，暨評估合併財務報告整體之表達。 

109年度 
安侯建業聯合會計

師事務所 
許振隆、陳國宗 無保留意見

會計師查核工作以抽查方式獲取個體財務報告所

列金額及所揭露事項之查核證據、評估管理階層編

製合併財務報告所採用之會計原則及所作之重大

會計估計，暨評估合併財務報告整體之表達。 

110年度 
安侯建業聯合會計

師事務所 
許振隆、陳國宗 無保留意見

會計師查核工作以抽查方式獲取個體財務報告所

列金額及所揭露事項之查核證據、評估管理階層編

製合併財務報告所採用之會計原則及所作之重大

會計估計，暨評估合併財務報告整體之表達。 

111年度 
安侯建業聯合會計

師事務所 
陳永祥、陳國宗 無保留意見

會計師查核工作以抽查方式獲取個體財務報告所

列金額及所揭露事項之查核證據、評估管理階層編

製合併財務報告所採用之會計原則及所作之重大

會計估計，暨評估合併財務報告整體之表達。 

112年度 
安侯建業聯合會計

師事務所 陳永祥、陳國宗 無保留意見

會計師查核工作以抽查方式獲取個體財務報告所

列金額及所揭露事項之查核證據、評估管理階層編

製合併財務報告所採用之會計原則及所作之重大

會計估計，暨評估合併財務報告整體之表達。 
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三.最近五年度財務分析： 

(一)採用國際財務報導準則(合併)： 

單位：新臺幣仟元 

年 度

分析項目

最 近 五 年 度 財 務 分 析
當 年 度 截 至

113 年 3 月 31 日

108 年度 109 年度 110 年度 111 年度 112 年度 

財

務

結

構

（％）

負債占資產比率
65.21 66.95 66.90 68.56 69.57 68.47

長期資金占不動產、廠房

及設備比率 135.01 139.60 143.77 122.31 99.58 104.84

償

債

能

力

％

流動比率 109.21 109.35 115.39 109.48 91.95 96.27

速動比率 75.65 77.50 84.35 70.97 60.61 70.42

利息保障倍數 15.35 12.72 20.12 25.29 (0.53) 12.55

經

營

能

力

應收款項週轉率（次） 3.17 2.58 2.99 2.74 2.36 3.74

平均收現日數 115.14 141.47 122.07 133.21 154.66 97.59

存貨週轉率（次） 4.33 3.80 4.82 4.35 3.56 6.00

應付款項週轉率（次） 6.37 5.10 6.34 6.43 4.81 1.80

平均銷貨日數 84.29 96.05 75.72 83.90 102.52 60.83

不動產、廠房及設備週轉

率（次）
3.42 3.08 3.37 2.46 1.80 2.48

總資產週轉率（次） 1.02 0.87 1.03 0.93 0.80 1.10

獲

利

能

力

資產報酬率（％） 8.14 5.57 9.02 9.03 (0.48) 2.48

權益報酬率（％） 21.6 15.15 25.88 26.68 (3.40) 7.36

稅前純益占實收資本額比

率(%) 
41.9 31.08 58.21 68.95 (7.32) 17.97

純益率（％） 6.94 5.69 7.74 8.43 (1.40) 8.29

每股盈餘（元） 3.30 2.50 4.70 5.63 (0.71) 1.45

現

金

流

量

現金流量比率（％） (2.46) 23.02 (6.55) 15.26 23.38 8.23

現金流量允當比率（％） 34.09 43.91 20.69 28.72 49.32 63.02

現金再投資比率（％） (6.54) 13.71 (8.82) 6.50 11.67 5.69

槓

桿

度

營運槓桿度 1.29 1.39 1.23 1.31 (0.92) 1.48

財務槓桿度 1.08 1.10 1.05 1.08 0.66 1.18

最近二年度各項財務比率變動原因：(增減變動達20﹪者) 

1.利息保障倍數、資產報酬率、權益報酬率、稅前純益占實收資本額比率、純益率、每股盈餘：主係因純益減少所致。 

2.應付款項週轉率（次）、平均銷貨日數、不動產、廠房及設備週轉率（次）：主係因營收減少，銷貨成本增加所致。 

3.現金流量比率、現金流量允當比率、現金再投資比率：主係因112年度營業活動淨現金流入增加，該等比率因而增加。 

4.營運槓桿度、財務槓桿度：主係因112年度營業(損)益減少所致。

(註1)利息保障倍數因所得稅及利息費用前純益為負數，故不適用。 

(註2)營業活動淨現金流量係指現金流量表中營業活動淨現金流入數，該年度為淨現金流出，故不適用。 

(註3)營業活動淨現金流量係指現金流量表中營業活動淨現金流入數，該年度於減除現金股利後為淨現金流出，故不

適用。 
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(二)採用國際財務報導準則(個體)： 

單位：新臺幣仟元

年 度

分析項目

最 近 五 年 度 財 務 分 析
當 年 度 截 至

年 月 日

108 年度 109 年度 110 年度 111 年度 112 年度 

財

務

結

構
（％）

負債占資產比率
63.69 65.43 65.44 67.02 67.55

長期資金占不動產、廠房

及設備比率 153.31 156.01 157.85 131.61 112.32

償

債

能

力

％

流動比率 101.91 102.35 109.34 104.01 85.75

速動比率 72.33 73.95 81.75 69.33 56.95

利息保障倍數 15.92 13.02 20.28 25.68 -0.96

經

營

能

力

應收款項週轉率（次） 2.98 2.36 2.77 2.52 2.12
平均收現日數 123 155 132 145 172
存貨週轉率（次） 4.87 4.14 5.26 4.68 3.77
應付款項週轉率（次） 5.79 4.52 5.69 5.80 4.27
平均銷貨日數 75 88 69 78 97
不動產、廠房及設備週轉

率（次）
3.46 3.00 3.31 2.36 1.74

總資產週轉率（次） 0.94 0.78 0.94 0.85 0.72

獲

利

能

力

資產報酬率（％） 8.48 5.80 9.40 9.43 (0.53)
權益報酬率（％） 21.6 15.15 25.88 26.68 (3.40)
稅前純益占實收資本額比

率(%) 41.46 30.15 56.25 66.72 (9.04)

純益率（％） 7.85 6.62 8.84 9.65 (1.66)
每股盈餘（元） 3.30 2.50 4.70 5.63 (0.71)

現

金

流

量

現金流量比率（％） (3.07) 23.07 (7.14) 16.94 20.60

現金流量允當比率（％） 36.06 43.11 19.11 30.31 49.68

現金再投資比率（％） (7.06) 12.94 (9.25) 7.09 8.47

槓

桿

度

營運槓桿度 1.30 1.42 1.24 1.34 (0.18)

財務槓桿度 1.08 1.10 1.06 1.09 0.76

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析）
1.利息保障倍數、資產報酬率、權益報酬率、稅前純益占實收資本額比率、純益率、每股盈餘：主係因純益減少所致。 

2.應付款項週轉率（次）、平均銷貨日數、不動產、廠房及設備週轉率（次）：主係因營收減少，銷貨成本增加所致。 

3.現金流量比率、現金流量允當比率：主係因112年度營業活動淨現金流入增加，該等比率因而增加。 

4.營運槓桿度、財務槓桿度：主係因112年度營業(損)益減少所致。 
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財務分析計算公式如下： 

1.財務結構： 

(1) 負債占資產比率＝負債總額／資產總額 

(2) 長期資金占固定資產比率＝(股東權益淨額＋長期負債)／固定資產淨額 

2.償還能力： 

(1) 流動比率＝流動資產／流動負債 

(2) 速動比率＝(流動資產－存貨－預付費用)／流動負債 

(3) 利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出 

3.經營能力： 

(1) 應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝銷貨淨額／各期平均應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之

應收票據)餘額 

(2) 平日收現日數＝365／應收款項週轉率 

(3) 存貨週轉率＝營業成本／平均存貨總額 

(4) 應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率=銷貨成本/各期平均應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應

付票據)餘額 

(5) 平均售貨日數＝365／存貨週轉率 

(6) 固定資產週轉率＝銷貨淨額／固定資產淨額 

(7) 總資產週轉率＝銷貨淨額／資產總額 

4.獲利能力： 

(1) 資產報酬率＝[稅後損益＋利息費用(1－稅率)]／平均資產總額 

(2) 股東權益報酬率＝稅後損益／平均股東權益淨額 

(3) 營業利益占實收資本比率＝營業利益／實收資本 

(4) 稅前純益占實收資本比率＝稅前純益／實收資本 

(5) 純益率＝稅後淨利／銷貨淨額 

(6) 每股盈餘＝(稅後淨利－特別股股利)／加權平均已發行股數 

5.現金流量： 

(1) 現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債 

(2) 現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度 (資本支出＋存貨增加額＋現金股利) 

(3) 現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量-現金股利)／(固定資產毛額＋長期投資＋其它資產＋營運資金) 

6.槓桿度： 

(1) 營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用)／營業利益 

(2) 財務槓桿度＝營業利益／(營業利益－利息費用) 

-87-



四.最近年度財務報告之審計委員會審查報告： 

鉅明股份有限公司 

審計委員會審查報告 

 

 

茲 准 

董事會造送本公司民國一一二年度個體及合併財務報表，經安侯建業聯合會計

師事務所陳永祥會計師及陳國宗會計師查核完竣，並出具查核報告。 

上開董事會造送之各項表冊，經本審計委員會審查認為尚無不符，爰依證券交

易法第十四條之四及公司法第二一九條之規定報告如上，敬請  鑒察。 

此    致 

鉅明股份有限公司一一三年股東常會 

鉅明股份有限公司 

審計委員會召集人：蔡清雲 

中華民國一一三年三月七日 
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五.最近年度會計師查核報告書、財務報表及附註：請詳第101頁至第154頁(附件一) 

六.最近年度合併財務報表暨會計師查核報告書：請詳第155頁至第213頁(附件二) 

七.公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情事，應列明

其對本公司財務狀況之影響：無。
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柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項 

一.財務狀況分析 

      單位：新臺幣仟元 

年 度 112 年度 111 年度

差 異 

項 目 金 額 % 

 流動資產 1,601,052 2,105,452 (504,400) (23.96)

 透過其他綜合損益按公允價值衡

量之金融資產-非流動 54,873 46,168 8,705 18.86 

 採用權益法之投資 4,755 12,530 (7,775) (62.05)

 不動產、廠房及設備 1,445,207 1,379,399 65,808 4.77 

 無形資產 5,790 4,055 1,735 42.79 

 其他資產 115,289 105,433 9,856 9.35 

資產總額 3,226,966 3,653,037 (426,071) (11.66)

 流動負債 1,741,293 1,923,155 (181,862) (9.46)

 非流動負債 503,562 581,382 (77,820) (13.39)

負債總額 2,244,855 2,504,537 (259,682) (10.37)

 股本 508,540 508,540 0 0.00 

 資本公積 164 0 164 0.00 

 保留盈餘 503,979 669,193 (165,214) (24.69)

 其他權益 (30,572) (29,233) (1,339) 4.58 

股東權益總額 982,111 1,148,500 (166,389) (14.49)

分析說明(前後期變動達百分之二十以上，且變動金額達新臺幣一千萬元)： 

1. 流動資產：112年因疫情後營收減少，應收帳款及存貨也隨之減少，流動資

產也較去年同期減少。不動產、廠房及設備：新建和發廠及購置機械設備。 

2. 保留盈餘：112年第三、四季新產品投入時程推遲，無法有效降低學習曲線

及提高生產效率，因而造成虧損；及外幣兌換損失，以致保留盈餘減少。
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二.財務績效分析： 

(一)財務績效比較分析 

單位：新臺幣仟元 

年 度 112 年度 111 年度 
增減金額 

變動比例

(%) 
項 目 小 計 合 計 小 計 合 計 

營業收入總額 2,609,511 3,407,323  (797,812) (23.41)
減：銷貨退回及折讓 12,404 12,445  (41) (0.33)
營業收入淨額 2,597,107 3,394,878 (797,771) (23.50)
營業成本 2,393,043 2,874,656 (481,613) (16.75)
營業毛利 204,064 520,222 (316,158) (60.77)
營業費用 252,803 260,765 (7,962) (3.05)
營業淨利(損) (48,739) 259,457 (308,196) (118.79)
營業外收入及支出合計 11,513 91,180 (79,667) (87.37)
繼續營業單位稅前淨利(損) (37,226) 350,637 (387,863) (110.62)
所得稅 (968) 64,563 (65,531) (101.50)
本期淨利(損) (36,258) 286,074 -322,332 (112.67)

1.最近二年度增減比率變動達20%以上分析說明: 

(1)營業收入淨額減少：主要係112年度因疫情後影響致營收減少。 

(2)營業毛利、營業淨利減少：主要係112年度第三、四季新產品投入時程推

遲，無法有效降低學習曲線及提高生產效率，因而造成毛利降低。 

(3)營業外收入與支出合計減少：主要係112年度外幣兌換損失增加所致。 

(4)本期淨利減少：主要係112年度營業收入減少、營業毛利減少及外幣兌換損

失增加所致。 

2.本公司主要營業內容並無重大改變，且預期營運政策、市場狀況、經濟環境或

其他內外在因素亦無發生重大之變動。

3.預期銷售數量及其依據： 

本公司依據產業環境及市場供需狀況，並考量自有產能及發展，預計一一

三年度高爾夫球頭桿及五金鑄件銷售量約為90萬支。。 

(二)營業毛利變動分析：

營業毛利前後期變動達(60.77)%，茲說明如下：

1.價格差異：主係因本期鈦合金組桿球具平均售價持平，無差異。 

2.成本差異：主係因本期鈦合金組桿球具生產產品良率與工作效率降低，單位

成本提高，致產生不利成本差異。 

3.組合差異：主係因本期組桿球具銷售數量減少，致產生不利組合差異。 

4.數量差異：主係因組桿球具銷售數量增加，致產生有利數量差異。 

綜上所述，因本期銷售數量減少，營收因而減少，且營業毛利較上期減少。 
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三.現金流量分析 

(一)最近年度 (1 1 2 年度)現金流動性分析 

單位：新臺幣仟元 

全年來自營業 全 年 現金剩餘 現金不足額之補救措施 

期初現金餘額 活動淨現金流量 現金流出量 (不足)數額 投資計劃 理財計劃 

 67,180   407,129   382,271  92,038  0   0 

1.111年度現金流量情形分析： 

(1)營業活動現金流入 293,443 千元：主係源自稅後淨利及折舊費用。 

(2)投資活動現金流出 466,338 千元：主係因新建廠房及購置生產機器與研發設

備。

(3) 籌資活動現金流入 122,119 千元：主係發放現金股利及融資增加所致。

2.預計現金不足額之補救措施：不適用 

(二)未來一年現金流動性分析 

單位：新臺幣仟元 

全年來自營業 全 年 現金剩餘 現金不足額之補救措施 

期初現金餘額 活動淨現金流量 現金流出量 (不足)數額 投資計劃 理財計劃 

 92,038   427,485   397,561  121,962  0   0 

1.本年度現金流量情形分析： 

(1)營業活動：本年度高爾夫球頭銷售增加，獲利成長，產生營業活動淨現金流

入。

(2)投資活動：購置生產機器與研發設備，產生現金流出。

(3)融資活動：借款增加，故產生融資活動淨現金流入。

2.預計現金不足額之補救措施：不適用 
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四.最近年度重大資本支出對財務業務之影響 

(一)重大資本支出之運用情形及資金來源 

單位：新臺幣仟元 

(二)預計可能產生效益： 

提昇研發能力、增加生產規模、提高產品品質、降低成本及縮短交期。 

五.最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計劃及未來一年投資計畫：無。

六.風險管理及評估 

(一)最近年度及截至年報刊印日止利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響

及未來因應措施： 

對本公司損益之影響： 

1.利率變動： 

為因應利率變動本公司以建立多元籌資管道來降低平均借款利率，並與往來銀

行密切聯繫，已取得較優惠利率。 

2.匯率變動： 

本公司主要以外銷為主，故匯率變動對公司之獲利影響頗大，因此本公司仍針

實際或預期 所需資金 實際或預定資金運用情形 
計 劃 項 目 

之資金來源 總  額 113 年度 114 年度 115 年度 

新(擴)建廠房 自有資金及融資 60,000 20,000 20,000 20,000

生產機器及研發設備 自有資金及融資 283,500 133,000 115,700 34,800

單位：新臺幣仟元 

項目 112 年度 

利息支出淨額 24,088

兌換利益淨額 (10,820)

利息支出淨額佔營收淨額比率 0.93%

利息支出淨額佔稅前淨利比率 (64.71)%

兌換利益淨額佔營收淨額比率 (0.42)%

兌換利益淨額佔稅前淨利比率 29.07%
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對因應匯率變動採取如下具體措施： 

(1)參酌往來銀行提供匯率變動趨勢資訊，就公司出口外匯採取適當之匯率操

作，以規避匯率風險。 

(2)業務單位向客戶報價時，加入因匯率變動連帶產生之售價調整考量。 

3.通貨膨脹： 

對本公司之營運及獲利並無重大影響。 

(二)最近年度及截至年報刊印日止從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保

證及衍生性商品交易之政策、獲利或虧損之主要原因及未來因應措施： 

1.本公司 112 年度並無有關高風險、高槓桿投資之交易。 

2.本公司之子公司廣州鉅東娛樂用品有限公司已於104年 12月 31日完成清算程

序，故資金貸與廣州鉅東的年底餘額為 0元。 

3.本公司之子公司日本 G.G.C 公司已在當地取得融資額度，目前已不需要母公司

背書保證，故自 104 年 7 月 1 日起取消背書保證額度。 

4. 本公司 112 年度未有從事衍生性商品交易。 

(三)最近年度及截至年報刊印日止未來研發計劃及預計投入之研發費用： 
                  單位：新臺幣仟元 

未來研發計劃 

目前進度 預計投入

之研發費

用 

完成量產時

間 

未來研發得以成功

之主要影響因素 

積木化高爾夫球頭

設計開發 
持續測試中

20,000

2025年Q4 

低成本，耐衝擊，

耐天候組合，性能

更符合市場 

不銹鋼及鈦合金五

金開發 
持續測試中 2024年Q4 

模具開發，鑄造能

力的提升 

低能自動化機器人

系統開發導入 
持續測試中 2025年Q4 

低能、減少人力、

品質穩定 

單品多色PVD表面處

理 
持續測試中 2024年Q4 

環保節能，表面處

理技術提升，遮罩

材料的測試 

360度無邊界碳纖維

複合材料設計開發

結合運用 

持續測試中 2025年Q4 

提升球頭性能、增

加擊球距離、幾何

重心位置配置 

 (四)最近年度及截至年報刊印日止國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影

響及因應措施： 

本公司對於國內外重要政策及法律變動等事項均向律師、財務會計等相關

專業單位諮詢，或委其評估、建議並規劃因應措施，以達守法及降低對公司財

務業務之影響，故國內外重要政策及法律變動，尚不致於對本公司財務業務產

生重大之影響。 
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(五)最近年度及截至年報刊印日止科技改變對公司財務業務之影響及因應措施： 

本公司致力於研究創新產品及技術，每年投入大量資源於研發工作，對於

傳統產品持續加強品質的提昇與專業技術服務，維持既有客戶並積極拓展國際

新市場；基於投入大量的研發資源，配合掌握產業脈動，開發新產品並提昇品

質與技術，以落實企業永續經營與成長，故科技改變，尚不致於對本公司財務

業務產生重大之影響。 

(六)最近年度及截至年報刊印日止企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施： 

本公司一向秉持守法、守信、善盡環保責任的經營理念默默耕耘，建立務

實、造福人群、善盡社會責任之企業形象，並無企業形象改變致對企業危機管

理之情事。 

(七)最近年度及截至年報刊印日止進行併購之預期效益及可能風險：無。 

(八)最近年度及截至年報刊印日止擴充廠房之預期效益及可能風險：。 

為滿足未來成長需求，提升營運效能，本公司於108年7月29日通過董事會

決議案，取得位於和發產業園區土地暨興建廠房，目前廠房已興建完工並陸續

將現有產線搬遷至新廠，以滿足後續訂單需求，預計將有助於營收成長及獲利

增加，尚無重大風險等情事。 

(九)最近年度及截至年報刊印日止進貨或銷貨集中所面臨之風險： 

本公司與進貨廠商長期合作，維持良好關係且穩定，故進貨集中所面臨之

風險甚小。 

另本公司銷貨給A公司，佔全年銷貨為81.87﹪，因其屬國際知名品牌，且

大者恆大現象明顯，為降低此銷貨集中之風險，本公司將積極開發鈦合金鑄

件，以增加訂單及分散客戶集中風險。 

(十)最近年度及截至年報刊印日止董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權

之大量移轉或更換對公司之影響及風險：無。 

(十一)最近年度及截至年報刊印日止經營權之改變對公司之影響及風險：無。 

(十二)最近年度及截至年報刊印日止訴訟或非訟事件： 

公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十以上之

大股東及從屬公司，已判決確定或目前尚在繫屬中之重大訴訟、非訟或行政爭

訟事件，其結果可能對公司股東權益或證券價格有重大影響者：無。 

 

(十三)最近年度及截至年報刊印日止之其他重要風險：無。 

 

七.其他重要事項： 

 

本公司風險管理之組織架構： 
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(一)風險管理執行單位：本公司各部門主管與稽核室。 

(二)風險管理負責單位：本公司董事會。 

(三)風險管理政策： 

1.若有發生風險管理之情事，應立即呈報其直接上級主管、稽核室、總經理、本

公司董事會。 

2. 本公司已按照主管機關制定的內部控制制度、內部稽核制度、公司內部控制制

度自行評估程序等相關辦法，並依各辦法確實執行以控制風險，且由各部門主

管嚴密監控相關風險，若有風險狀況發生得立即召開董事會討論。 

(四)風險管理組織架構圖： 

(五)風險管理的執行與負責單位： 

1.董事會： 

本公司董事會為公司風險管理之最高單位，以遵循法令，推動並落實公司整

體風險管理為目標，明確瞭解營運所面臨之風險，確保風險管理之有效性，

並負風險管理最終責任。 

2.經營會議： 

為董事長或總經理主持之主管會議或營運會議，負責審核第一機制起動的各

種計劃、專案的風險評估。 

3.管理部： 

管理部負責本公司之法規遵循之審查。為協助控管此法律風險，管理部除與

本公司法律顧問保持聯繫外，並隨時檢查內部規章，期使本公司即時因應主

管機關法規之改變對本公司業務之衝擊。 
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4.財務會計部： 

本公司財務部門獨立於各業務部門之資金調度單位，負責監視每一業務單位

之授信額度使用情況，以及掌理財務結構之整體規劃、會計制度之建立，確保風

險控管機制與程序能有效執行。。 

5.稽核室： 

本公司稽核室為獨立之部門，隸屬董事會，職司評估內部控制制度之缺失及

衡量營運之效果及效率，適時提供改進建議，以確保內部控制制度得以持續

有效實施，並協助董事會及管理階層確實履行其責任，進行定期與不定期之

稽核等工作，以確實評估內部控制制度遵行之健全性、合理性及有效性。 

6.各業務單位： 

各業務單位主管負有第一線風險管理之責任，負責分析及監控所屬單位內之

相關風險，確保風險控管機制與程序能有效執行。 
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捌、特別記載事項 

一.關係企業合併營業報告書、關係企業合併財務報表及關係報告書 

(一)關係企業合併營業報告 

1.關係企業組織圖： 

2.各關係企業基本資料： 

單位：新臺幣千元 

企業名稱 設立日期 地 址 實收資本額 主要營業或生產項目

鉅明股份有限公

司

62.06.25 高雄市大寮鄉光明路一段

121 巷 53 號

508,540 高爾夫球桿頭之製造、裝配

、銷售及倉儲

日本 G.G.C.公司 85.11.26 日本國千葉縣千葉市中央

區鶴沢町 8 番 6 號

25,428 高爾夫球具用品進出口買賣

業務

德國旺來公司 78.11.23 Driescher Strasse 4, 4044 
Kaarst-Buettgen, Germany

28,692 高爾夫球具用品進出口買賣

業務

馬可金屬科技股

份有限公司

109.09.01 屏東縣內埔鄉中林村中林

路 877 號

15,000 金屬製品製造及表面處理業

成鴻精密股份有

限公司

110.05.28 高雄市大寮鄉光明路一段

121 巷 53 號

25,000 金屬製品製造及表面處理業

(註 1)透過英屬維京群島 DYNAMIC PRECISION CASTING MFG (BVI) CO., LTD. 100%投資。

廣州鉅東娛樂用品有限公司已於 104 年 12 月 31 日完成清算程序。
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3.整體關係企業經營業務所涵蓋之行業： 

企業名稱 主要營業或生產項目 往來分工情形
鉅明股份有限公司 高爾夫球桿頭之製造、裝配、銷售及倉儲 日本G.G.C.及德國旺來

為鉅明海外子公司，負責

海外銷售業務。 

日本 G.G.C.公司 高爾夫球具用品進出口買賣業務

德國旺來公司 高爾夫球具用品進出口買賣業務

馬可金屬科技股份有限公司 金屬製品製造及表面處理業

成鴻精密股份有限公司 金屬製品製造及表面處理業

4.各關係企業董事、監察人及總經理資料： 
單位：新臺幣千元；股；%

企業名稱 職 稱 姓名或代表人 持有股份

股 數 持股比例

鉅明股份有限公司 董事長 

董事 

董事 

 - 

獨立董事 

獨立董事 

獨立董事 

董事 

董事 

董事 

總經理

林進能

林萌姸

林昌享（元開投資股份有限公司代表人） 

林昌享

蔡崇禮

蔡清雲

黃文道

林所

高清松 

林萌俐

蔡昌均

661,469 

887,108

9,253,402
1,822 

0
287,000 

0 

201,515 

540,000 

165,947 

406,063

1.30% 

1.74% 

18.20% 

0.003% 

0% 

0.56% 

0% 

0.40% 

1.06% 

0.33% 

0.80% 

日本 G.G.C.公司 董事長兼總經理 林進能（鉅明股份有限公司代表人） 3,700 100%

德國旺來公司 董事長兼總經理 林進能（鉅明股份有限公司代表人） 出資額 28,692 100%

5.各關係企業營運概況：

單位：新臺幣千元 

企業名稱 資本額 資產總值 負債總額 淨 值 營業收入 營業利益 本期損益

(稅後) 
每股盈餘  (元) 

 (稅後) 
鉅明股份有

限公司

508,540 3,026,556 2,044,446 982,110 2,179,211 (74,350) (36,258) (0.71)

日本 G.G.C.
公司

25,428 311,529 184,530 126,999 318,953 10,583 6,104 1649.73

德國旺來公

司

28,692 90,628 16,077 74,551 108,547 14,624 10,060 -
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(二)關係企業合併財務報表 

聲 明 書

本公司民國一一二年度(自民國一一二年一月一日至十二月三十一日止)依「關係企業

合併營業報告書關係企業合併財務報表及關係報告書編製準則」應納入編製關係企業

合併財務報表之公司與依金融監督管理委員會認可之國際財務報導準則第十號應納入

編製母子公司合併財務報告之公司均相同，且關係企業合併財務報表所應揭露相關資

訊於前揭母子公司合併財務報告中均已揭露，爰不再另行編製關係企業合併財務表。 

特此聲明 

公司名稱：鉅明股份有限公司

董 事 長：林進能 

日  期：民國一一三年三月七日 

(三)關係企業報告書：本公司非屬從屬公司，故無須編制關係企業報告書。 

二.最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：無。 

三.最近年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形：無。 

四.其他必要補充說明事項：無。 

五.最近年度及截至年報刊印日止，如發生本法第三十六條第二項第二款所訂對股東權

益或證券價格有重大影響之事項：無。 
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êZ：=¾¿ÀÁ

112�á 111�á
金�額 ％ 金�額 ％

4000 f|íÐ�附註!��n�:%� $ 2,179,211 100 2,964,710 100

5000 f|å��附註!����e��n!�	%:n�� 2,092,543 96 2,566,337 87

5900 f|Þ³ 86,668 4 398,373 13

6000 f|費G�附註!���e��n!���n��	%:n��：

6100 1銷費G 15,034 1 13,760 -

6200 �ýþ費G 55,195 2 90,376 3

6300 ßà>á費G 90,789 4 71,501 2

6450 預9ÕG�q�â³ - - (1,701) -

��f|費G�計 161,018 7 173,936 5

6900 f|!³��� (74,350) (3) 224,437 8

7000 f|oíÐ:ã3�附註!�������n����n��:%�：

7100 ³äíÐ 936 - 280 -

7010 �tuíÐ 53,554 2 35,515 1

7020 �tu³ :�q (11,232) - 73,065 2

7060 OG" x認j7å12:關聯æ|� 7�額 8,298 - 19,905 1

7050 �財.å� (23,159) (1) (13,905) -

��f|oíÐ:ã3�計 28,397 1 114,860 4

7900 Èç!³��� (45,953) (2) 339,297 12

7950 �： ×È�³ �費G�附註!�n%�� (9,695) - 53,223 2

8200 �9!³��� (36,258) (2) 286,074 10

8300 tu��� ：

8310 U重	類至� 7項�

8311 VWÉ³計é7:衡量U 4,078 - 8,794 -

8316 透過tu��� Ä1©ñ"衡量7" ¹õ{資hD&評

ñ� �附註!�n*�� 8,705 - (12,709) -

8349 �：與U重	類7項�x關7 ×È�附註!�n%�� 814 - 1,754 -

�U重	類至� 7項��計 11,969 - (5,669) -

8360 r��能重	類至� 7項�

8361 �of運¸�財.�表êl7ëêì額�附註!�n*�� (10,044) - (1,015) -

8399 �：與�能重	類7項�x關7 ×È�附註!�n%�� - - - -

�r��能重	類至� 7項��計 (10,044) - (1,015) -

8300 �9tu��� 1,925 - (6,684) -

8500 �9��� M額 $ (34,333) (2) 279,390 10
í股Õ餘�附註!�ne��：

9750 ±�í股Õ餘�êZ：=¾¿Á� $ (0.71) 5.63
9850 î釋í股Õ餘�êZ：=¾¿Á� $ (0.71) 5.57

(請詳r附+體財.��附註)

董s長：×進能 �þ_：蔡ÙÚ �計Yý：顏ÜÝ

鉅鉅O股�g限12
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112�� 111��
õ�ö�÷�金�量：
øù�úûüýþ�ý� $ (45,953) 339,297
ø調�項�：
��ø��費þ項�

預���þ !��� - (1,701)
"舊費� 83,170 73,905
#銷費� 2,669 2,125
�$費� 23,159 13,905
�$�% (936) (280)
股��% - (2,015)
&�'�(認)÷	���關聯*���÷ó額 (8,298) (19,905)
處
�+���,���設-ü���þ (188) 46
.賃/0�� - (18)
12�3��4þ 12,752 16,770
��費þ項�5計 112,328 82,832

與õ�ö��關÷資,／負6變�7：
與õ�ö��關÷資,÷ý變�：
��89:;ü�<� 6,563 (5,144)
��=>:;ü�<� 299,981 (39,446)
��=>－關?�:;ü�<� 1,101 (518)
@A��>－關?��< (96) (121)
�貨:;ü�<� 170,645 (195,970)
@A��資,:;ü�<� 18,105 (9,916)
ýBCD�資,�< (570) (8,061)
@A非��資,:;ü�<� 1,630 (4,651)
與õ�ö��關÷資,÷ý變�5計 497,359 (263,827)

與õ�ö��關÷負6÷ý變�：
��89�<ü:;� - 16
��=>ü:;��< (29,503) 125,581
��=>－關?�ü:;��< (16,547) 20,665
@A��>ü:;��< (123,772) 35,917
@A��>－關?��<ü:;� 184 (141)
@A��負6ü:;��< (2,855) 2,979
ýBCD�負6:; - (7,262)
與õ�ö��關÷負6÷ý變�5計 (172,493) 177,755
與õ�ö��關÷資,�負6÷ý變�5計 324,866 (86,072)

調�項�5計 437,194 (3,240)
øõ運,E÷�金�% 391,241 336,057
�F÷�$ 936 280
�F÷股� - 2,015
G�÷�$ (23,558) (15,190)
G�÷�Hú (43,386) (19,683)
õ�ö�÷ý�金�% 325,233 303,479

I資ö�÷�金�量：
ø處
透過@AJ5þ�K�LMN衡量÷金融資, - 4,843
FH&�'�(÷I資 (40,916) -
FH��,���設- (66,354) (434,483)

ø處
��,���設-M> 1,415 -
FHOP資, (3,261) (699)
@A金融資,�< (2,011) (1,452)

ø預�設->�< - (8,220)
I資ö�÷ý�金�� (111,127) (440,011)

Q資ö�÷�金�量：
���>�< 14,000 8,000
����8R:; (31,000) (9,270)
舉�長��> 229,610 280,625
�還長��> (291,660) (64,091)
.賃ù金�還 (1,357) (1,317)
S��金股� (132,220) (127,135)
行T %' 164 -

øøQ資ö�÷ý�金ü����% (212,463) 86,812
U!變�"�金�VW�金÷X響 57 (322)
ù��金�VW�金�<ü:;�7 1,700 (50,042)
�Y�金�VW�金餘額 19,529 69,571
�Z�金�VW�金餘額 $ 21,229 19,529

(請詳[附#體財\+]附註)

董$長：^進能 _`�：蔡ab c計d%：顏ef

鉅鉅�股óô限��

�金�量表

��		
��			�		�至�
��	�
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鉅鉅�股��限�	


體財��附註

�������������

(除��註�者�，��金額!"#$%&'()*+

�,�	-革

鉅�股��限�	/"0123�	4+5��67��68�79:;<=部?@設

B，註CDE(高雄HIJKIJ里興N路41號Q3�	R要TN項V(高WXYZ頭\

製造,裝配,銷b�cdQ

�,通過財��\:g�hi

3
體財��j5����k�k8l:<董no通過pqQ

k,#pq�r訂tu�解釋\適y

(�)jzy金融|}~���o認�\#pq�r訂�tu�解釋\�響

3�	自�������8�:起開�適y0�#r�\�際財��tu，�

�
體財���造�重I�響Q

��際o計tu��號\r�2o計��\�露4

��際o計tu��號\r�2o計�計�\��4

��際o計tu�7�號\r�2與)�¡¢�£¤\資£�負§�關\遞ª�«

¬4

3�	自������98�7k:起開�適y0�#r�\�際財��t

u，��
體財���造�重I�響Q

��際o計tu�7�號\r�2�際¬變革¯°±�規u³34

(�)´�zy金~o認�\�際財��tu\�響

3�	評�適y0�自����k��8�:起¤¶\#r�\�際財��t

u，·¸致�
體財��造�重I�響Q

��際o計tu��號\r�2負§º類(¼½¾非¼½4

��際o計tu��號\r�2ÀÁÂÃÄ\非¼½負§4

��際o計tu�l號��際財��tu�l號\r�2ÅÆÇ融資ÈÉ4

��際財��tu�76號\r�2b�ÊË\賃負§4

(k)金~o´�認�\#pq�r訂tu�解釋

3�	預g0�´�認�\#pq�r�tu¸致�
體財��造�重I�

響Q

��際財��tu�7號��際o計tu��7�號\r�2Î資者與Ï關聯ÑN

¾Á資間\資£Ób¾ÎÔ4

��際財��tu�7l號2Õ險ÁÂ4��際財��tu�7l號\r�

��際o計tu��7�號\r�2×Ø�ÙÚÛ4
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Ý,重Io計��\Þß說�

3
體財���zy\重Io計��Þß說�á0Q0�o計��j�致適y53


體財��\��表達g間Qä

(�)遵æ聲�

3
體財��èéê2證ìp行î財��ï製tu4/"0ð12ï製t

u4+ï製Q

(�)ï製ñò ää

1.衡量ñò

除0�資£負§表\重要項V�，3
體財��èéõö�3(ñòï製：

(1)é�øù�衡量\透過ÏûüÁýþ��øù�金融資£；�

(2)�����負§/¾資£+，èé退	ñ金資£\�øù�
除�������

�附註Ý/7l+�述\限�響�衡量Q

2.�能Û貨%�表達貨%

3�	è"�T運�處R要<=��\貨%(Ï�能Û貨%Q3
體財��

è"3�	\�能Û貨%#$%表達Q��"#$%表達\財資訊!"#$%&

'()*Q

(k)� % ää

1.�%¡¢

�%¡¢é¡¢:\��Ú�(�能Û貨%Q5�Ü����g間��:/"

01��:+\�%貨%Û項Vé�:\��Ú�(�能Û貨%Q

"�øù�衡量\�%非貨%Û項Vé衡量�øù��:\��Ú�(�能Û

貨%，"õö�3衡量\�%非貨%Û項Vué¡¢:\��Ú�Q

Ú��£¤\�%ÙÚ !通"è認�5ýþ，#"0$%è認�5ÏûüÁ

ýþ：

(1)&�(透過ÏûüÁýþ��øù�衡量\'þ(À；

(2)&�(��T運)*�Î資避險\金融負§5避險�¶³,-；¾

(3)Á.\�金¼量避險5避險�¶³,-Q

2.��T運)*

��T運)*\資£�負§，/01購3£¤\Ç譽��øù�調6，èé�

�:\��Ú�(#$%；1þ�費ý項Vué�g8!��Ú�(#$%，�£

¤\ÙÚ 額!認�(ÏûüÁýþQ
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�處º��T運)*致9:;<,=>;<¾重I�響3，與該��T運)*

@關\A計ÙÚ 額èB�重º類(ýþQ部º處ºC���T運)*\D�	

3，@關A計ÙÚ 額è�EF重#GH至非;<'þQ部º處ºC���T運)

*\關聯ÑN¾Á資\Î資3，@關A計ÙÚ 額u�EF重º類至ýþQ

���T運)*\貨%ÛÆ1¾ÆJ項V，若´LMN計O�¸�能5�預見

\�QR"MN3，Ï�£¤\�%ÙÚýþ視(�該��T運)*�Î資\�部

º而認�(ÏûüÁýþQ

(Ý)資£與負§Kº¼½與非¼½\º類Ut

VÁ0�ÃW\�\資£�(¼½資£，非H¼½資£\��Ïû資£u�(非

¼½資£：

1.預g5Ï�"TN週gËY�該資£，¾Z[·ÏÓb¾\耗；

2.R要(¡¢V^而_�該資£；

3.預g5��g間�7�
8-Y�該資£；¾

4.該資£(�金¾Â��金，`5��g間�至a7�
8·該資£¡Ú¾y"MN

負§bcÏû限<者除�Q

VÁ0�ÃW\�\負§�(¼½負§，非H¼½負§\��Ïû負§u�(非

¼½負§：

1.預g·5�"TN週gËMN該負§；

2.R要(¡¢V^而_�該負§；

3.預g·5��g間�7�
8-cgMN該負§；¾

4.�ÀLÃW·MNg限遞ª至��g間�至a7�
8\'�\負§Q負§\Ã

Ä，�能é¡¢�d\選f，"p行'þ(À而�致ÏMN者，g¸�響Ïº類Q

(9)�金�Â��金

�金/0hi�金�jgiÄQÂ��金è&�隨3轉Ú��額�金�ù�變½

風險no\pggÀ高�¼½Û\Î資Q�giÄVÁq述���_�V^èr足p

g�金t諾而非Î資¾ÏûV^者，��5Â��金Q

(6)金融(À ä

Æ1vÄ��p行\§證ìw�è5£¤3認�Q��Ïû金融資£�金融負

§w�è53�	�(金融(ÀÁÂÃÄ\�d3認�Q非透過ýþ��øù�衡量

\金融資£（除¸/C重I財y�部º\Æ1vÄ�）¾金融負§w�è��øù

�{計|}�GH5該~«¾p行\¡¢�3衡量Q¸/C重I財y�部º\Æ1

vÄw�è�¡¢ù.衡量Q
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1.金融資£

金融資£\購買¾ÓbVÁ�F¡¢者，3�	�"@>d�º類\金融資

£，Ï��購買�Ób�致Dz¡¢:¾¡�:o計處�Q

w�認�3金融資£º類(：��銷��3衡量\金融資£,透過ÏûüÁý

þ��øù�衡量\§(ÀÎ資,透過ÏûüÁýþ��øù�衡量\'þ(À

Î資¾透過ýþ��øù�衡量\金融資£Q3�	�5�變~�金融資£\<T

��3，�自0�
��g間\首:起重º類��b�響\金融資£Q

(1)��銷��3衡量\金融資£

金融資£>3VÁ0�ÃW，��&�(透過ýþ��øù�衡量3，è�

�銷��3衡量：

�è�"1~ÁÂ�金¼量(V^\<T��0_�該金融資£Q

�該金融資£\ÁÂÃÄ£¤��:g\�金¼量，�B(°J3金�¼通��

3金金額\��Q

該�資£�Ü"w�認�金額{
計z�¶���計�\A��銷�，g調

6����ý:\�銷��3衡量Q��1Ô,�%ÙÚýþ�
ýý:è認�

5ýþQ除�3，·�þ¾ý:�ÔýþQ

(2)透過ÏûüÁýþ��øù�衡量\金融資£

§(ÀÎ資>3VÁ0�ÃW，��&�(透過ýþ��øù�衡量3，

è透過ÏûüÁýþ��øù�衡量：

�è�"1~ÁÂ�金¼量�Ób(V^\<T��0_�該金融資£Q

�該金融資£\ÁÂÃÄ£¤��:g\�金¼量，�B(°J3金�¼通��

3金金額\��Q

3�	5w�認�3，���¸��銷\選f，·非_�Å¡¢\'þ(À

Î資�Ü�øù�變½��5ÏûüÁýþQq述選fè�逐項(Àñò��

�Q

H§(ÀÎ資者�Ü��øù�衡量Q��¶���計�\��1Ô,�

%ÙÚýþ�
ýý:認�5ýþ，Ï餘��þ¾ý:è認�(ÏûüÁýþQ

5除�3，A計\ÏûüÁýþ金額重º類至ýþQ

H'þ(ÀÎ資者�Ü��øù�衡量Q股�1Ô（除非�顯�表部ºÎ資

�3\Ê1）è認�5ýþQÏ餘��þ¾ý:è認�(ÏûüÁýþ�¸重º

類至ýþQä

'þÎ資\股�1Ô53�	�'�1~股�\:認�/通"è除�:+Q
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(3)<T��評�

3�	è"yÁ��評�_�金融資£\<T��\V^，�è�能��<

T~�d���Å資 R~�階�\d�，考量資訊/0：

��述\Î資yÁ���VU，�該���\運�Q/0~�階�\�£¤¥è

著重5賺«ÁÂ�金¼量,¨_����1þ�yÁ,©金融資£\iÜg間

與@關負§¾預g�金¼Ó\iÜg間@配Á¾藉«Ób金融資£Y��金¼

量Q

�<T��\¬¶�該<T��0_�\金融資£á�評��á��ÑN\R要

~�î���

��響<T��¬¶/�該<T��0_�\金融資£+\風險�該風險\~�d

�；

�該N\<�î\薪酬¯�d�，Fá：該薪酬°è"�~�資£\�øù�

¾�1~\ÁÂ�金¼量；�

�"q�gÓb金融資£\頻�,金額�3點，"�該�Ób\�«���QÓ

bj½\預gQ

é述<TV^，³轉金融資£R�kd\¡¢若¸VÁ除�ÃW，u非H

述�&\Ób，�與3�	´Ü認�該資£\V^�致Q

_�Å¡¢�"�øù�ñò~�g評�¬¶\金融資£，è透過ýþ��

øù�衡量Q

(4)評�ÁÂ�金¼量¤¥�B(°J3金�¼通��3金金額\��

é評�V^，3金è金融資£5w�認�3\�øù�，��è«0��ù

y�：貨%3間ù�,與��g-¼通��3金金額@關\µy風險,Ïûñ3

¶Ä風險與�3��·邊際Q

評�ÁÂ�金¼量¤¥�B(°J3金�¼通��3金金額\��，3�	

考量金融(ÀÁÂÃÄ，/0評�金融資£¤¥/C�項��變ÁÂ�金¼量3

點¾金額\ÁÂÃÄ，�致Ï¸VÁ�ÃWQ5評�3，3�	考量：

���o�變ÁÂ�金¼量3點¾金額\¾�n項；

��能調6ÁÂ¹面��\ÃÄ，/0變½��\�Û；

��q還Ä�¼ª�Û；�

�3�	\請¾'�限5¿自��資£\�金¼量\ÃÄ/FáL追Á'�Û+Q

(5)金融資£
ý

3�	針���銷��3衡量\金融資£//0�金�Â��金,Æ1¹

Ã,Æ1vÄ,ÏûÆ1Ä�Ïû金融資£�+,透過ÏûüÁýþ��øù�衡

量\§(ÀÎ資�ÁÂ資£\預gµyý:認���ý:Q
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0�金融資£è�7�
8預gµyý:金額衡量��ý:，Ï餘è�iÜ

g間預gµyý:金額衡量：

�Ä�§(À5��:\µy風險Å；�

�Ïû§(À�銀行iÄ\µy風險/Ç金融(À\預giÜg間p¤違Â\風

險+自w�認���顯著É{Q

Æ1¹Ã,Æ1vÄ�ÁÂ資£\��ý:è�iÜg間預gµyý:金額

衡量Q

5Ä�自w�認��µy風險¤¥j顯著É{3，3�	考量Á���Ê證

\資訊/L需過��3¾ÎÔÇ�~«+，/0質Û�量Í資訊，�ÎÃ3�	\

õö<驗,µy評��qÐÛ資訊��\ºÑQ

iÜg間預gµyý:è&金融(À預giÜg間���能違Ân項£¤\

預gµyý:Q

7�
8預gµyý:è&金融(À5��:�7�
8-�能違Ân項�

£¤\預gµyý:/¾較pg間，若金融(À\預giÜg間p57�
8

3+Q

衡量預gµyý:\�長g間(3�	Ô露5µy風險\�長ÁÂg間Q

預gµyý:(金融(À預giÜg間µyý:\)�{'�計�Qµyý

:è����金p1\��衡量，ÕÇ3�	éÃÁÂ�1~\�金¼量與3�

	預g1~\�金¼量\ 額Q預gµyý:è�金融資£\�¶��Ö�Q

5����:3�	評���銷��3衡量金融資£�透過ÏûüÁýþ�

�øù�衡量\§Î資(À¤¥�µy
ýQ�金融資£\�計�Q�金¼量

À�¸��響\�項¾×項n項jp¤3，該金融資£jµy
ýQ

金融資£jµy
ý\證Ã/0�關0�n項\�觀Ù資 ：

�ÚÄî¾p行î\重I財Û難；

�Ý與ÚÄî\財Û難@關\<=¾ÁÂ�«，3�	ÞRÚÄîw3¸o考

量\讓à；

�ÚÄîá��能o聲請â£¾進行Ïû財重6；¾

�«5財Û難而©該金融資£\jäHå\:Q

��銷��3衡量\金融資£\��ý:è自資£\v面金額Ëæ除Q透過

ÏûüÁýþ��øù�衡量§(ÀÎ資\��ý:è調6ýþ�認�5Ïû

üÁýþ/而¸
a資£\v面金額+Q
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�3�	�Ê1金融資£6體¾部ºL�Á�預g3，è|}
aÏ金融資

£ßv面金額Q��	ç，3�	è"¤¥Á�預g�Ê1\ñò
èºÑé銷

\3點�金額Q3�	預gjé銷金額·¸o重I迴轉Që而，jé銷\金融資

£ì�í<î行，"VÁ3�	Ê1逾g金額\hiQ

(6)金融資£\除�

3�	�5�Q自該資£�金¼量\ÁÂ'�ðñ，¾j³轉金融資£�該

資£��'\òó��風險��酬j³轉RÏûÑN，¾ô�³轉Õ�Õõ��

'\òó��風險��酬��Õõ該金融資£\;<3，�·金融資£除�Q

3�	ö訂³轉金融資£\¡¢，若Õõj³轉資£��'\��¾òó�

�風險��酬，uì_Ü認�5資£負§表Q

2.金融負§�'þ(À

(1)負§¾'þ\º類

3�	p行\§�'þ(ÀèéÃÁÂ÷議\Y質與金融負§�'þ(À

\��º類(金融負§¾'þQ

(2)'þ¡¢

'þ(Àè&表ù3�	5資£
除Ï��負§�ú餘'þ\��ÁÂQ3

�	p行\'þ(Àè"~«\ùÄæ除|}p行�3�\金額認�Q

(3)金融負§

金融負§èº類(�銷��3¾透過ýþ��øù�衡量Q金融負§若H_

�Å¡¢,衍¤(À¾5w�認�3&�，uº類(透過ýþ��øù�衡量Q

透過ýþ��øù�衡量\金融負§è"�øù�衡量，�@關��þ�ý:，

/0����費y，è認�5ýþQ

Ïû金融負§�Üz�¶�����銷��3衡量Q��費y�ÙÚýþè

認�5ýþQ除�3\���þ¾ý:Õè認�5ýþQ

(4)金融負§\除�

3�	è5ÁÂ�jü行,~\¾cg3，除�金融負§Q�金融負§Ã

Är��r��負§\�金¼量�重I !，u除�w金融負§，g"r��Ã

Ä(ñò��øù�認�#金融負§Q

除�金融負§3，Ïv面金額與�°J¾Æ°J�ùß額//C���³轉

\非�金資£¾tý\負§+間\ 額認�(ýþQ

(5)金融資£�負§\þ�

金融資£�金融負§�53�	Vq�����î行\'�進行þ���

Z["�額¡�¾>3變�資£�MN負§3，dR"þ�g"�額表達5資£

負§表Q
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3.衍¤金融(À

3�	(規避�%���風險\Ô險而_�衍¤金融(ÀQ�Ô�衍¤(À5

VÁ��ÃW�該RÁÂ非H金融資£3，Ï與RÁÂº離處�Q

衍¤(Àw�認�3è��øù�衡量；�Üé�øù�衡量，�衡量£¤\

�þ¾ý:|}�ÔýþQ

(l)i��貨

i貨è"�3與�變�ù��Å衡量Q�3/0©Ï達�Å©y^D點����

p¤\~«,£製¾{(�3�Ïû�3，gz{'8!�計�Q製�	��製	i

貨\�3/0é適�EF��"£能º�\製造費yQ

�變�ù�è&�"TN0\�計bù
除�計�(´需ÎÔ\�計�3���

Ób�需\�計�3�\餘額Q

(�)Î資關聯ÑN

關聯ÑNè&3�	�Ï財�T運��À�重I�響，`非;<¾聯Á;<

者Q

3�	�5關聯ÑN\'þzy'þ�處�Q'þ�0，w�~«3èé�3認

�，Î資�3/C¡¢\�3QÎ資關聯ÑN\v面金額/0w�Î資3�辨認\Ç

譽，
除��A計
ýý:Q


體財��/0自À�重I�響\:起至9:重I�響\:ñ，5進行與3�

	o計���致Û\調6�，3�	é'þEF認��該Î資關聯ÑN\ýþ�Ïû

üÁýþ\金額Q�關聯ÑNp¤非ýþ�ÏûüÁýþ\'þ變½�¸�響3�	

�Ï\_股EF3，3�	·GH53�	���關聯ÑN�額0\'þ變½�_股

EF認�(資3��Q

3�	與關聯ÑN間\¡¢�£¤\�Y��þ�ý:，��與Î資者�關聯Ñ

N\'þL關\³,-，認�5ÑN財�表Q�3�	éEFÆ認�關聯ÑN\ý

:�額�5¾超過Ï�關聯ÑN\'þ3，Çñ認�Ïý:，而�5p¤���

,���¾j�該被Î資�	°JÄ項\³,-，認�額�\ý:�@關負§Q

(�)Î資D�	

5ï製
體財��3，3�	�À;<�\被Î資�	èz'þ�評ùQ�'

þ�0，
體財���gýþ�ÏûüÁýþ與Á�ñòï製\財��Ë�gý

þ�ÏûüÁýþGH5��	NR\º��@>，�
體財��NR'þ與Á�

ñòï製\財��ËGH5��	NR\'þ@>Q

3�	�D�	��''þ\變½，��致9:;<者，�(與NR間\'þ¡

¢處�Q
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(7)Î資Û¸½£

Î資Û¸½£è&_�Å賺~金¾資£É�¾�者�À，而非Å�"TNÓ

b,y5¤£,�ÅÇ	¾�¾�(行�~�V^\¸½£QÎ資Û¸½£w�"

�3衡量，�Ü"�3
A計Ö舊�A計
ý衡量，ÏÖ舊d�,耐y�限���E

ê¸½£,���設�規�處�Q

Î資Û¸½£處º�þ¾ý:（"�處ºùÄ與該項V\v面金額間\ 額計

�）è認�5ýþQ

Î資Û¸½£\金1þè5賃g間�|��認�5Ïû1þQÞ與\賃誘

Ýè5賃g間認�(賃1þ\�部ºQ

(7�)¸½£,���設�

1.認�與衡量

¸½£,���設�項Vèé�3（/0資3Í\ÚÄ�3）
A計Ö舊��

�A計
ý衡量Q

¸½£,���設�\重Iy�部º耐y�限¸>3，u視(¸½£,���

設�\)�項V（R要y�部º）處�Q

¸½£,���設�\處º�þ¾ý:è認�5ýþQ

2.�Ü�3

�Ü°Ó�5Ï�Q<=¶þá��能¼Ô3�	3�R"資3Í�

3.Ö��舊

Ö舊èé資£�3
除��計�，gz|��5��y�部º\�計耐y�限

-認�5ýþ�

�D¸R��Ö舊Q

�g�E較g間\�計耐y�限á0：

(1)��� ! 2～40�

(2))"設� 2～20�

(3)運輸設� 5～15�

(4)辦�設� 5～10�

(5)Ïû設� 1～17�

3�	5����:%視Ö舊d�,耐y�限���，g5&要3適�調6Q

(7�) 賃 ä

3�	è5ÁÂ�B:評�ÁÂ¤¥èH¾/C賃，若ÁÂ轉讓�j辨認資

£\©y\;<'�'3間"Ú«�ù，uÁÂèH¾/C賃Q
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1.tî

3�	5賃開�:認�©y'資£�賃負§，©y'資£è"�3(w�

衡量，該�3/C賃負§\w�衡量金額，調6賃開�:¾\q°J\��

賃ÞJ，g{計�p¤\w�|}�3�((),³除U^資£�*wÏ��D點

¾U^資£\�計�3，>3
除1~\��賃誘ÝQ

©y'資£�Ü5賃開�:至©y'資£\耐y�限+r3¾賃g間+r

3,者\較-者"|����Ö舊Q��，3�	�g評�©y'資£¤¥p¤


ýg處���jp¤\
ýý:，g5賃負§p¤�衡量^$%0配Á調6©y

'資£Q

賃負§è"賃開�:´�°J\賃ÞJ\��(w�衡量Q若賃隱C

��/¢��，uÖ��(該��，若g非/¢��，u©y3�	\É額ÚÄ�

�Q�般而言，3�	èzyÏÉ額ÚÄ��(Ö��Q

計Ô賃負§衡量\賃ÞJ/0：

(1)2�ÞJ，/0Y質2�ÞJ；

(2)~¯53項&�¾費�\變½賃ÞJ，zy賃開�:\&�¾費�(w�衡

量；

(3)預g°J\��Õ證金額；�

(4)5Á���·行©購買選f'¾賃ðñ選f'3\行©ù.¾�須°J\5

ÄQ

賃負§�Üè"�¶���計���，g5p¤"0$%3�衡量Ï金額：

(1)y"¯�賃ÞJ\&�¾費�變½�致�Q賃ÞJ�變½；

(2)預g°J\��Õ證金額�變½；

(3)U^資£購買選f'\評��變½；

(4)�¤¥行©ª長¾ðñ選f'\�計��變½，而6��賃g間\評�；

(5)賃U^,³,¾ÏûÃÄ\r�Q

賃負§Ýq述y"¯�賃ÞJ\&�¾費�變½,��Õ證金額�變½"

�購買,ª長¾ðñ選f'\評�變½而�衡量3，è@�Æ調6©y'資£\v

面金額，g5©y'資£\v面金額
至零3，·ú餘\�衡量金額認�5ýþ

ËQ

�5
a賃³,\賃r�，uè
a©y'資£\v面金額"��賃\

部º¾B面ðñ，g·Ï與賃負§�衡量金額間\ 額u認�5ýþËQ

3�	·¸VÁÎ資Û¸½£��\©y'資£�賃負§ºè")行項V表

達5資£負§表ËQ

-118-



鉅鉅�股��限�	
體財��附註/Ü+

針�n)"設��\pg賃�Åù�U^資£賃，3�	選f¸認�©

y'資£�賃負§，而è·@關賃ÞJé|�ñò5賃g間-認�(費yQ

3�	針���t¸½£VÁ0���ÃW\金
讓，選fzyY'8

��，¸評�Ï¤¥è賃r�：

(1)�(#9:�;<肺>I¼行\|}�?而p¤\金
讓；

(2)賃ÞJ\變½�致賃\r���ù與該變½q賃\�ùòó@>¾較o；

(3)賃ÞJ\��
a��響w5������68k7:"qcg\ÞJ；�

(4)該賃\ÏûÃÄ�ÃWgLY質變½Q

5Y'8��0，金
讓�致賃ÞJ變½3，è5@½金
讓\nW

¾$%p¤3·變½�認�5ýþQ

2.Óî

3�	(Óî\¡¢，è5賃�B:·賃ÁÂéÏ¤¥³轉附H5U^

資£��'\òó��風險與�酬º類，若¤uº類(融資賃，¥uº類(TN

賃Q5評�3，3�	考量/0賃g間¤¥A蓋U^資£<=�限\R要部º

�@關��&UQ

若3�	(轉Óî，uèºè處�R賃�轉¡¢，g"R賃�£¤

\©y'資£評�轉¡¢\º類Q若R賃(pg賃g適y認�豁D，uÆ·

Ï轉¡¢º類(TN賃Q

針�TN賃，3�	z|�ñò·�1~\賃ÞJ5賃g間-認�(

金1ÔQ

(7k)LE資£

1.認�與衡量

3�	~«Ïû�限耐y�限\LE資£，è"�3
除A計�銷與A計
ý

�\金額衡量Q

2.�Ü°Ó

�Ü°Ó�5�É{@關��資£\�Q<=¶þ3�R"資3ÍQ��Ïû

°Ó5p¤3認�5ýþQ

3.�銷

3�	\LE資£è~«電腦軟體\�3，自達�Å©y��起，z|��5

Ï�計k�耐y�限-認�(ýþ�

3�	5����:%視LE資£\�銷d�,耐y�限���，g5&要3

適�調6Q
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(7Ý)非金融資£
ý

3�	5����:評�¤¥�跡象顯K非金融資£（除i貨�遞ª�«¬資£

�）\v面金額�能�
ýQ若���跡象i�，u�計該資£\�Ê1金額Q

(
ýL試\V^，è·�金¼ÔI部º�B5Ïû
è資£¾資£Ny\�金

¼Ô\�y資£�(�o�辨認資£NyQ

�Ê1金額(
è資£¾�金£¤)*\�øù�
處º�3與Ï©yù��高

者Q
è資£¾�金£¤)*\�Ê1金額若Å5v面金額，u認�
ýý:Q
ý

ý:èBÇ認�5�gýþQ

非金融資£u��¸超過該資£若�5"q��認�
ýý:3�¯�\v面金

額（
除Ö舊¾�銷）\³,-迴轉Q

(79)1Ô\認�

OçÁÂ1Ôè�³轉Ç	¾�而預g�'~«\�ù衡量Q3�	è5�Ç

	¾�\;<³轉ROç而r足üÂ�3認�1ÔQ3�	éR要1Ô項V說�

á0：

(1)銷bÇ	

針�3�	£	\銷b，3�	è5�£	\;<³轉3認�1ÔQ該£	\

;<³轉è&£	j¡JÞOç，Oç能�B裁¯£	\銷b通路�ù.，�jL

o�響Oç}b該£	\�ü行�Q¡Jèp¤5£	運送至��D點，Ï陳舊

過3�ý:風險j³轉ROç，�OçjéÃ銷bÁÂ}b£	，驗1ÃÄj:

¶，¾3�	�O觀證Ã認(jr足��驗1ÃW3Q

(2)財y�部º

3�	預g��OçÁÂ³轉Ç	¾�ROç\3間與Oç(該Ç	¾�

JÄ\3間間隔T¸超過��，Ý�，3�	¸調6¡¢ù.\貨%3間ù�Q

(76)�U補W

3�	è5�1c@關\�U補W3，·該�附XÃW\補W認�(Ïû1þQ

針�Ïû與資£�關\補W，3�	è5�Á��µ·遵æ�U補W�附{\ÃW，

�·�1c該項補W3，��øù�認�5遞ª1Ô，g5資£耐y�限-é�YZ

\ñò·該遞ª1Ô認�(Ïû1þQ補N3�	�p¤費y¾ý:\�U補W，è

é�YZ\ñò與@關\費y>g認�5ýþQ

"�UµyÕ證d�[金融)*~«\ÚÄ，3�	è�Hå��計�ÚÄ\�

øù�，Ï與�1~Ä項間\ 額認�(遞ª1Ô，5該g間é�YZ\ñò·該遞

ª1Ô認�(Ïû1þQ
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(7l)�(��

1.���\計O

���\計O\�\�è5�(�Å]g間-認�(費yQ

2.����計O

3�	�����計O\��è"�(�g¾"qg間]�賺«\�Q�

�金額Ö�(��計�，g
除計O資£\�øù�Q

�������«Á.^�_"預計)*���^�Q�計��?�3�	

�能��3，認�資£è"`該計O退還�\金¾�該計O
a�Q�\金\E�

�«\��<=¶þ\��(限Q計�<=¶þ��3，è考量���Å資金�\

要¾Q

�����負§\�衡量�，/C^�ýþ,計O資£�酬/¸/0��+，�

資£限�響�\��變½/¸/0��+èBÇ認�5ÏûüÁýþ，gA計5Õ

õa餘Q3�	¯������負§/資£+\���費y/1Ô+，è©y����

g間開�3�¯�\�����負§/資£+�Ö��Q����計O\���費y

�Ïû費yè認�5ýþQ

計Or�¾b
3，�£¤與qg]�3¾b
�þ¾ý:@關\��變½

�，èBÇ認�(ýþQ3�	5MNp¤3，認�����計O\MNýþQ

3.離職��

離職��è�3�	¸�能�銷該���\要Â¾5認�@關重y�3\�-

者認�(費yQ�離職��¸預g5��:�7�
8-B部MN3，R"Ö�Q

4.pg�(��

pg�(���è5]�Å3認�(費yQ若èÝ�(過d�Å]而©

3�	負��3\��¾��°J�，�該�能�靠�計3，·該金額認�(

負§Q

(7�)�«¬

�«¬/0�g�遞ª�«¬Q除與ÑNÁ�,|}認�5'þ¾ÏûüÁýþ

\項V@關者�，�g�«¬�遞ª�«¬Æ認�5ýþQ

�g�«¬/0éÃ���課¬�«/ý:+計�\預計ÆJ�«¬¾Æ1退¬

Ä，����"q��ÆJ�«¬¾Æ1退¬Ä\調6QÏ金額è���«¬@關¸

��Û/若�+����:\��¬�¾Y質ÛB�\¬�衡量預g·°J¾1~Ä項

\�g�計�Q
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遞ª�«¬èh資£�負§5��:\v面金額與Ï課¬ñò\i3Û !R"

衡量認�Q0�$%£¤\i3Û !¸R認�遞ª�«¬：

1.非HÑNÁ�\¡¢w�認�\資£¾負§，�5¡¢�3(i)¸�響o計�·�課

¬�«/ý:+者�(ii)g�£¤@�\Æ課¬��
除i3Û !者；

2.ÝÎ資D�	,關聯ÑN�Á資'þ�£¤\i3Û !，3�	�;<i3Û 

!迴轉\3點�á��能5�預見\�Q¸o迴轉者；"�

3.Ç譽w�認��£¤\Æ課¬i3Û !Q

�5�©y\課¬ý:��©y�«¬�
遞轉�g，與�
除i3Û !，�

á��能��Q課¬�«�Å©y\³,-，認�(遞ª�«¬資£Qg5����

:R"重評�，h@關�«¬�þ非Há��能Y�\³,-R"調
；¾�變�á

��能�足j課¬�«\³,-迴轉wj
a\金額Q

3�	�5>3VÁ0�ÃW3，�·遞ª�«¬資£�遞ª�«¬負§þ�：

1.���î行'·�g�«¬資£��g�«¬負§þ�；�

2.遞ª�«¬資£�遞ª�«¬負§與0�«>�¬k)關課l�«¬\m¬R體\

��關：

(1)>�m¬R體；¾

(2)¸>m¬R體，#�R體Z[�重I金額\遞ª�«¬資£預gÊ1�遞ª�«

¬負§預gMN\���Qg間，·�g�«¬負§�資£"�額ñòMN，¾

>3Y�資£�MN負§Q

(7�)�股a餘

3�	�KGH53�	n通股'þ_�î\ñ3�o釋�股a餘Q3�	ñ3

�股a餘è"GH53�	n通股'þ_�î\ýþ，除"�g{'8!¼通��n

通股股�計�\Qo釋�股a餘uè·GH53�	n通股'þ_�î\ýþ�{'

8!¼通��n通股股�，ºè調6��p�o釋n通股\�響�計�\Q3�	\

p�o釋n通股/0«"股¹p¶\�(酬��計�Q

(�7)部門資訊

3�	j5Á�財���露部門資訊，Ý�
體財��¸�露部門資訊Q

99,,重重IIoo計計ÄÄrr,,��計計��ss設設¸̧����ÛÛ\\RR要要QQ¿¿ ää

~�階�ï製3
體財��3，&須�ÓÄr,�計�s設，Ï·�o計��\z

y�資£,負§,1þ�費y\��金額���響QY際�?�能與�計i� !Q

~�階�_Ü%視�計�ñ3s設，o計�計變½5變½g間�b�響\�Qg間R

"認�Q
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"0s設��計\¸��ÛÀ��致資£v面金額50
財��重I調6\重I風

險，Ï@關資訊á0：

(�)Æ1vÄ\��ý:

3�	Æ1vÄ\��ý:，è"違Â風險�預gý:�\s設(ñò�計Q3

�	5����:考量õö<驗,VqHå�%�qÐÛ�計，"Är計�
ý3須

zy\s設�選f\輸Ô�Q@關s設�輸Ô�\詳u說�請詳附註6/k+Q

(�)i貨評ù

«5i貨須"�3與�變�ù��Å衡量，3�	評���:i貨Ý�"ý耗,

過3陳舊¾LHå銷bù�\金額，g·i貨�3é
至�變�ù�Q�i貨評ùR

要èé�Q��g間-\£	需¾(�計ñò，v�能Ý£Nw速變遷而£¤重I變

½Qi貨評ù��$E請詳附註6/Ý+Q

6,重要o計項V\說�

(�)�金�Â��金

112.12.31 111.12.31
�金�零y金 $ 130 130

°¹�jgiÄ 21,099 19,399

�金¼量表��\�金�Â��金 $ 21,229 19,529

3�	金融資£\��風險�z{�ºÑ與µy風險\�露，請詳附註6

/�7k+Q

(�)金融資£

1.透過ÏûüÁýþ��øù�衡量\金融資£

112.12.31 111.12.31
透過ÏûüÁýþ��øù�衡量\'þ(À：

¿|}~��股��限�	 $ 54,873 46,168

3�	_�該�'þ(ÀÎ資(�£ÛÎ資�非(¡¢V^�_�，vj&�

(透過ÏûüÁýþ��øù�衡量Q

3�	Ý述&�(透過ÏûüÁýþ��øù�衡量\'þ(ÀÎ資，5�

������������認�\股�1Ôºè(0&'�2,015&'Q

3�	5����k8Ób透過ÏûüÁýþ��øù�衡量\�豐金融;股

股��限�	�'I金融;股股��限�	B部_股，處º3\�øù�(4,843&

'，A�處º�þ計408&'，N·q述A�處º�þ自Ïû'þ³轉至Õõa

餘Q

µy風險�Hå風險資訊請詳附註6/�7k+Q

5�����������7�8k7�:，3�	\金融資£!���(質

�\$EQ
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(k)Æ1¹Ã�Æ1vÄ

112.12.31 111.12.31
Æ1¹Ã $ 654 7,217

Æ1vÄ－��銷��3衡量 863,717 1,178,685

Æ1vÄ－關èî－��銷��3衡量 207 1,308


：��ý: (22,468) (22,468)

$ 842,110 1,164,742

3�	針���Æ1¹Ã�Æ1vÄzyðÍ���計預gµyý:，ÕÇ©y

iÜg間預gµyý:衡量，(�衡量V^，該�Æ1¹Ã�Æ1vÄè��表Oç

éÃÁÂÃÄ°J��cg金額能�\=>µy風險�ÛR"ºy，gjmÔqÐÛ

\資訊，/0ß體<=�@關£N資訊Q

3�	Æ1¹Ã�Æ1vÄ\預gµyý:ºÑá0：

112.12.31
Æ1¹Ã�Æ1
vvÄÄvv面面金金額額

{'8!預gµ
yyýý::��

��iÜg間
預預ggµµyyýý::

�逾g $ 839,315 %0.00 -

逾g30�"0 2,734 %0.00 -

逾g31~120� 61 %0.00 -

逾g121�" 22,468 %100.00 22,468

$ 864,578 22,468

111.12.31
ÆÆ11¹¹ÃÃ��ÆÆ11
vvÄÄvv面面金金額額

{{''88!!預預ggµµ
yyýý::��

����iiÜÜgg間間
預預ggµµyyýý::

�逾g $ 1,150,183 %0.00 -

逾g30�"0 13,869 %0.00 -

逾g31~120� 690 %0.00 -

逾g121�" 22,468 %100.00 22,468

$ 1,187,210 22,468

3�	Æ1¹Ã�Æ1vÄ\��ý:變½表á0：

112�� 111��
g�餘額 $ 22,468 24,169


ýý:迴轉 - (1,701)

g�餘額 $ 22,468 22,468

5�����������7�8k7�:，3�	\Æ1¹Ã�Æ1vÄ!�

��Å質�ýÕ\$EQ

-124-



鉅鉅�股��限�	
體財��附註/Ü+

(Ý)i��貨

112.12.31 111.12.31
w�  $ 229,755 337,079

�製	 202,277 211,876

製�	 16,176 69,898

$ 448,208 618,853

銷貨�3\�uá0：

112�� 111��
i貨Ób轉� $ 2,097,552 2,536,354

i貨跌ùý:/Ê��þ+ (18,188) 28,876

閒�£能 8,819 765

0腳�� 1Ô - (4,016)

$ 2,088,183 2,561,979

�������i貨Ý�變�ù�É{而迴轉�q認�\跌ùý:，èÝi貨陸

ÜdÍ，����ý:
a，而迴轉�q認�\跌ùý:Q

5�����������7�8k7�:，3�	\i貨!���Å�質�ý

Õ\$EQ

(9)zy'þ�\Î資

3�	5��:zy'þ�\Î資�Ká0：

112.12.31 111.12.31
D�	－Pineapple Golf Products GmbH 

/���Q�	+ $ 74,551 62,018

D�	－Geotech Golf Components Co., Ltd.

/:3G.G.C�	+ 141,362 143,863

D�	－Dynamic Precision Industry Vietnam

/越�鉅��	+ 36,913 -

關聯ÑN－馬�金H��股��限�	 - 2,062

關聯ÑN－�鴻^�股��限�	 4,755 10,468

Áääää計 $ 257,581 218,411

1.D�	@關資訊請�閱�������Á�財��Q

2.3�	5������7�8Ó資#$%40,916&'�B越�鉅��	Q
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3�	zy'þ�\關聯ÑNèH
è¸重I，ÏÞß財資訊á0，該�財

資訊è53�	\
體財�表Ë�/C\金額：

112.12.31 111.12.31
�
è¸重I關聯ÑN\'þ\g�Þßv面金額 $ 4,755 12,530

112�� 111��
üÁýþGH53�	\�額：

´ÜTN)*3g�ý $ (7,775) (1,714)

3gÏûüÁýþ - -

3güÁýþß額 $ (7,775) (1,714)

3.5�����������7�8k7�:，3�	\zy'þ�\Î資���Å

�質�ýÕ\$EQ

(6)¸½£,���設�

3�	�������������¸½£,���設�\�3,A計Ö舊�


ýý:變½�uá0：

��ääDD
����
��  !! ))""設設�� ÏÏûû設設�� ����((hh ßßää計計

�3¾認��3：

��112�181:餘額 $ 663,422 250,694 686,308 224,966 232,544 2,057,934

�É��� - 2,410 40,769 20,788 14,979 78,946

�處��º - (3,869) (31,260) (8,921) - (44,050)

重äºä類 - 189,529 - 43,139 (232,668) -

��112�12831:餘額 $ 663,422 438,764 695,817 279,972 14,855 2,092,830

��111�181:餘額 $ 299,805 234,017 650,803 204,217 163,005 1,551,847

�É��� 320,288 9,561 40,373 19,351 79,114 468,687

�處��º - - (4,868) (1,061) - (5,929)

重äºä類 43,329 7,116 - 2,459 (9,575) 43,329

��111�12831:餘額 $ 663,422 250,694 686,308 224,966 232,544 2,057,934

A計Ö舊�
ýý:：

��112�181:餘額 $ - 144,937 488,568 166,985 - 800,490

3gÖ舊 - 14,506 47,089 20,144 - 81,739

�處��º - (3,869) (30,033) (8,921) - (42,823)

��112�12831:餘額 $ - 155,574 505,624 178,208 - 839,406

��111�181:餘額 $ - 134,906 446,907 152,039 - 733,852

3gÖ舊 - 10,031 46,529 15,961 - 72,521

處º - - (4,868) (1,015) - (5,883)

��111�12831:餘額 $ - 144,937 488,568 166,985 - 800,490
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��ääDD
��
��  !! ))""設設�� ÏÏûû設設�� ����((hh ßßää計計

v面金額：

��112�12831: $ 663,422 283,190 190,193 101,764 14,855 1,253,424

��111�181: $ 299,805 99,111 203,896 52,178 163,005 817,995

��111�12831: $ 663,422 105,757 197,740 57,981 232,544 1,257,444

3�	5�������������Ý��興 �關而資3Í金額ºè(473

&'�3,839&'，Ï資3Í��ºèé1.44%�1.17%計�Q

5�����������7�8k7�:，3�	\¸½£,���設��(

銀行ÚÄ�融資額�ýÕ\�u，請詳附註�Q

(l)©y'資£

3�	t��� !�運輸設�\©y'資£，Ï�3�A計Ö舊變½�uá

0：

��� ! 運輸設� ßää計
©y'資£�3：

��112�181:餘額 $ - 5,690 5,690

�É��� - 5,285 5,285

���變½\�響 - - -

��112�12831:餘額 $ - 10,975 10,975
��111�181:餘額 $ 3,404 4,189 7,593

�É��� - 1,501 1,501

�
 a (3,404) - (3,404)

��111�12831:餘額 $ - 5,690 5,690
©y'資£\A計Ö舊：

��112�181:餘額 $ - 2,217 2,217

���Ö舊 - 1,372 1,372

��112�12831:餘額 $ - 3,589 3,589
��111�181:餘額 $ 2,843 1,174 4,017

���Ö舊 281 1,043 1,324

�
a (3,124) - (3,124)

��111�12831:餘額 $ - 2,217 2,217
v面ù�：

ää��112�12831: $ - 7,386 7,386
ää��111�181: $ 561 3,015 3,576

��111�12831: $ - 3,473 3,473
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(�)Î資Û¸½£

��ääääDD ������  !! ßß��計計

�3¾認��3：

��112�181:餘額 $ 30,867 10,312 41,179

��112�12831:餘額 $ 30,867 10,312 41,179

��111�181:餘額 $ 30,867 10,312 41,179

��111�12831:餘額 $ 30,867 10,312 41,179

A計Ö舊�
ýý:：

��112�181:餘額 $ 3,131 9,795 12,926

3gÖ舊 - 59 59

��112�12831:餘額 $ 3,131 9,854 12,985

��111�181:餘額 $ 3,131 9,735 12,866

3gÖ舊 - 60 60

��111�12831:餘額 $ 3,131 9,795 12,926
v面金額：

��112�12831: $ 27,736 458 28,194

��111�181: $ 27,736 577 28,313

��111�12831: $ 27,736 517 28,253

�øù�：

��112�12831: $ 57,322

��111�181: $ 50,695

��111�12831: $ 60,594

1.述Î資Û¸½£Ë/C�D�記�
î��0，gö訂該��D\��'�~�

處º'YH3�	\t諾�，該�D (3�	T運©y，5�������

����7�8k7�:!(3,200&'Q

2.Î資Û¸½£/CÓRûî\¸½£��，3�	è"資£\y途�(Î資Û¸

½£\º類éÃQ

3.Î資Û¸½£�øù�è«3�	~��¢�酌鄰近DK�近gYù�錄�¡資訊

(ñò，"Hå�進行評ùQÏ�øù�評ù�術�©y\輸Ô�èH�k��Q

4.5�����������7�8k7�:，3�	\Î資Û¸½£�(銀行ÚÄ

�融資額�ýÕ\�u，請詳附註�Q
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(�)LE資£

3�	�������������LE資£\�3,A計�銷�
ýý:變½

�uá0：

電腦軟體

� 3：

��112�181:餘額 $ 5,669

)�~« 3,261

��112�12831:餘額 $ 8,930

��111�181:餘額 $ 8,974

)�~« 699

�處��º (4,004)

��111�12831:餘額 $ 5,669

A計�銷�
ýý:：

��112�181:餘額 $ 2,921

3g�銷 2,669

��112�12831:餘額 $ 5,590

��111�181:餘額 $ 4,800

3g�銷 2,125

�處��º (4,004)

��111�12831:餘額 $ 2,921

v面ù�：

��112�12831: $ 3,340

��111�181: $ 4,174

��111�12831: $ 2,748

1.�銷費y

�������������LE資£�銷費yºè��5üÁýþ表\0�

項V：

112�� 111��
TN�3 $ 395 489

TN費y 2,274 1,636

Á計 $ 2,669 2,125

2.5�����������7�8k7�:，3�	LE資£!���Å�(ýÕ

	Q
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(7)Ïû¼½資£�Ïû非¼½資£

3�	Ïû¼½資£�Ïû非¼½資£\�uá0：

112.12.31 111.12.31
Ïû¼½資£：

預J費y $ 6,435 2,439

預J貨Ä 5,338 19,295

Æ1退¬Ä 24,859 30,173

Ïû 229 3,059

$ 36,861 54,966
Ïû非¼½資£：

預J設�Ä $ 1,453 11,869

高WXY證 10,164 10,164

Ïû 3,021 4,651

$ 14,638 26,684

(7�)Ïû金融資£

3�	Ïû金融資£\�uá0：

112.12.31 111.12.31
Ïû金融資£－¼½：

b限<銀行iÄ $ 5,070 5,044
Ïû金融資£－非¼½：

b限<銀行iÄ $ 10,152 10,102

iÓÕ證金 7,461 5,526

$ 17,613 15,628

3�	�Å質�ýÕ\�u，請詳附註�Q

(7�)pgÚÄ

3�	pgÚÄ\�uá0：

112.12.31 111.12.31
LýÕ銀行ÚÄ $ 200,000 100,000

ýÕ銀行ÚÄ 584,000 670,000

Á計 $ 784,000 770,000
´�©y額� $ 626,000 590,000
��K間 1.63%~2.30% 1.38%~2.17%

3�	"資£設���Å銀行ÚÄ\ýÕ$E請詳附註�Q
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(7k)ÆJpg¹ì

3�	ÆJpg¹ì\�uá0：

112.12.31
Õ證¾tÙ)* ��K間 金�額

ÆJÇN3¹ Á�金h¹ì金融股��限

�	

1.632% $ 50,000


：ÆJpg¹ìÖù (65)

Á 計 $ 49,935
´�©y額� $ 50,000

111.12.31
Õ證¾tÙ)* ��K間 金�額

ÆJÇN3¹ Á�金h¹ì金融股��限

�	

1.4%~1.8% $ 81,000


：ÆJpg¹ìÖù (158)

Á 計 $ 80,842
´�©y額� $ 19,000

(7Ý)長gÚÄ

3�	長gÚÄ\�u,ÃW與ÃÄá0：

112.12.31
%%�èè ����KK間間 ccgg:: 金金�額額

LýÕ銀行ÚÄ #$% 1.595% 116� $ 64,498

ýÕ銀行ÚÄ #$% 1.595%~2.625% 113~132� 449,323


：��-cg部º (88,120)

Á 計 $ 425,701
´�©y額� $ 23,285

111.12.31
%�è ��K間 cg: 金�額

LýÕ銀行ÚÄ #$% 1.47% 116� $ 80,966

ýÕ銀行ÚÄ #$% 1.47%~2.5% 113~120� 493,330


：��-cg部º (67,930)

Á 計 $ 506,366
´�©y額� $ 36,255

3�	"資£設���Å銀行ÚÄ\ýÕ$E請詳附註�Q
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3�	5�������������間~«行�院Îõ$©ÑN{速Î資ª«

Å�貸Ä，貸Äg間(l�7�，貸Ä金額8,060&'�63,985&'，至�����

������7�8k7�:，該遞ª補W�þ餘額(3,002&'�2,924&'，v�

資£負§表Ïû非¼½負§Q

(79)賃負§

3�	賃負§\v面金額á0：

112.12.31 111.12.31
¼½ $ 2,299 1,127
非¼½ $ 5,146 2,390

cgºÑ請詳附註6/�7k+金融(ÀQ

賃認�5ýþ\金額á0：

112�� 111��
賃負§\��費y $ 82 76
Åù�賃資£�pg賃\金費y $ 2,023 529

賃認�5�金¼量表\金額á0：

112���� 111����
賃\�金¼Óß額 $ 3,462 1,922

1.��� !\賃

3�	t��� !�(ch，賃g間(k�Q

2.Ïû賃

3�	t運輸設�\賃g間(�至9�間；�，3�	tn)"設�

�\賃g間(�至9�間Q該�賃(pg¾Åù�U^賃，3�	選f適y

豁D認�規�而¸認�Ï@關©y'資£�賃負§Q

(76)�(��

1.����計O

3�	�������與計O資£�øù�\調®á0：

112.12.31 111.12.31
������� $ 68,081 87,428

計O資£\�øù� (80,790) (95,489)

�����負§/資£+ $ (12,709) (8,061)
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3�	\����計O/0é�½ñt��\至$©銀行\�(退	t�金ª

çQ適y�½ñt�\�*�(\退	°J，èéÃ]�資�¯«\ñ��Ï退

	q6
8\8!薪資計�Q

(1)計O資£y�

3�	é�½ñt��\\退	ñ金è«�½部�½ñ金運y¢/"0ð1

�½ñ金¢+Z°~�，é2�(退	ñ金1°Õ~�運y辦�4規�，ñ金\運

y，Ï��¯�º配\�Å1þ，¸«Å5é�D銀行���giÄ��計�\

1þ；�(<�î�\\ñ金資£配�è"jgiÄi¶Q

至��:，3�	\$©銀行�(退	t�金ªç餘額=計80,790&'Q

�(退	ñ金資£運y\資 /0ñ金1þ�"�ñ金資£配�，請詳�½ñ金

¢±²�q\資訊Q

(2)�������\變½

3�	��������������������變½á0：

112���� 111����
181:����� $ 87,428 94,067

�g]�3��� 1,640 1,210

�����負§�衡量�

－Ý財s設變½�£¤\^�ýþ 422 (3,566)

－Ý<驗調6�£¤\^�ýþ (3,906) 1,029

�����°J� (17,503) (5,312)

12831:����� $ 68,081 87,428

(3)計O資£�øù�\變½

3�	�����������������計O資£�øù�\變½á

0：

112���� 111����
181:計O資£\�øù� $ 95,489 78,011

��1Ô 1,344 589

�����負§�衡量�

－計O資£�酬/¸C�g��+ 590 6,235

j�\至計O\金額 870 15,966

計Oj°J\�� (17,503) (5,312)

12831:計O資£\�øù� $ 80,790 95,489
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(4)認�(ýþ\費y

3�	���������������(ýþ\費yá0：

112�� 111��
�g]�3 $ 416 505

�����負§\��� (120) 116

$ 296 621

TN�3 $ 184 417

~�費y 95 169

³°p¼費y 17 35

$ 296 621

(5)認�(ÏûüÁýþ\�����負§\�衡量�

3�	A計認�5ÏûüÁýþ\�����負§\�衡量�á0：

112�� 111��
181:A�餘額 $ 26,710 35,504

3g認� (4,078) (8,794)

12831:A�餘額 $ 22,632 26,710

(6)^�s設

3�	5財����:y"¯��������\重I^�s設á0：

112.12.31 111.12.31
Ö�� %1.300 %1.400

�Q薪資É{ %1.000 %1.000

3�	預計5���������:�\��-°JR����計O\�\

金額(70,141&'Q

����計O\{'8!iÜg間(8�Q

(7)z{�ºÑ

�����������7�8k7�:�zy\R要^�s設變½���

�����\�響á0：

������\�響

É{0.25% 
a0.25%
112�12831:

Ö��1.300% $ 1,082 (1,110)

�Q薪資É{1.000% (1,084) 1,061
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������������\\��響響
É{0.25% 
a0.25%

111�12831:

Ö��1.400% $ 1,406 (1,444)

�Q薪資É{1.000% (1,410) 1,380

述\z{�ºÑèñ5Ïûs設¸變^$%0ºÑ)�s設變½\�響Q

Y許×s設^變½u�能¤連½^Qz{�ºÑè與計�資£負§表\�退

	金負§�zy^d��致Q

3gï製z{�ºÑ�©y\d�與s設與qg@>Q

2.���\計O

3�	\���\計Oèé�(退	金ÃF\規�，é�(�8(資6%\�¶

�，�\至�(Õ險¢\�(退	金
îªçQ��計O03�	�\2�金額至

�(Õ險¢�，ÇL°J額�金額\��¾���Q

3�	����������������\退	金辦�0\退	金費yºè

(24,760&'�24,083&'Q

(7l)�«¬

1.3�	\�«¬費y�uá0：

112���� 111����
�g�«¬費y

�g£¤ $ 795 58,692

調6qg\�g�«¬ - (5,490)

795 53,202

遞ª�«¬費y

i3Û !\p¤�迴轉 (10,490) 21

�«¬費y/�þ+ $ (9,695) 53,223

3�	�������������認�5ÏûüÁýþ\0^�«¬費y

/�þ+�uá0：

112�� 111��
¸重º類至ýþ\項V：

����計O\�衡量� $ 814 1,754

3�	�������������!L|}認�5'þ\�«¬費yQ
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3�	�������������\�«¬費y與¬q��/ý+\關è調®

á0：

112�� 111��
¬q��/ý+ $ (45,953) 339,297
é3�	��D�-¬�計�\�«¬ $ (9,190) 67,860

zy'þ�認�\D�	�關聯ÑNýþ\�額 (1,659) (3,981)

D¬�«�¸�æ�\費y 359 (397)

�º配a餘{l 795 -

Î資�
 - (4,769)

qg高� - (5,490)

$ (9,695) 53,223

2.遞ª�«¬資£�負§

(1)�認�遞ª�«¬負§

�����������7�8k7�:與Î資D�	@關\i3Û !Ý

3�	�;<該項i3Û !迴轉\3點，��µ5�預見\�Q¸o迴轉，v

�認�遞ª�«¬負§QÏ@關金額á0：

112.12.31 111.12.31
與Î資D�	@關\i3Û !Þß金額 $ 184,344 137,398
與Î資D�	@關\i3Û !¬額 $ 36,869 27,480

(2)�認�遞ª�«¬資£

�����������7�8k7�:3�	L�認�遞ª�«¬資£Q

(3)j認�\遞ª�«¬資£�負§

�������������遞ª�«¬資£�負§\變½á0：

遞ª�«¬負§：

�D
É�¬

����
計ääääO Á計

��112�181: $ 28,344 1,515 29,859

Ú記/貸記+ýþ - 117 117

Ú記/貸記+ÏûüÁýþ - 814 814

��112�12831: $ 28,344 2,446 30,790
��111�181: $ 28,344 - 28,344

Ú記/貸記+ýþ - (239) (239)

Ú記/貸記+ÏûüÁýþ - 1,754 1,754

��111�12831: $ 28,344 1,515 29,859
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遞ª�«¬資£：

����
計ääääO

��i貨
跌ääääù

虧ääý
æää� Ïû Á計

����112��1881:: $ - 6,199 - 6,297 12,496

/Ú記+貸記ýþ - (3,638) 12,172 2,073 10,607

��112�12831: $ - 2,561 12,172 8,370 23,103
����111��1881:: $ 3,313 4,972 - 4,471 12,756

/Ú記+貸記ýþ (3,313) 1,227 - 1,826 (260)

����111��128831:: $ - 6,199 - 6,297 12,496

3.3�	T�nN�«¬��¸�j;¹l)關?�至����º��Q

(7�)資3�Ïû'þ

1.n通股股3

�����������7�8k7�:，3�	額�股3ß額!(1,000,000

&'，�股面額10'，!(100,000&股Qjp行n通股!(50,854&股Q

2.資3��

3�	資3��餘額-/á0：

112.12.31 111.12.31
行©GÔ' $ 164 -

é�	�規�，資3��需»�¼補虧ý�，�«�股½w�股�\EF"j

Y�\資3��pÞ#股¾�金Qq項�1\jY�資3��，/0超過¹面金額

p行股¹�«\¾額�b領贈與\�«Qép行îÁ集與p行�ù證ì處�tu規

�，«\Ã資3\資3��，��\Ã\Á計金額，¸«超過Y1資3額Äº\

7Q

3.Õõa餘

é3�	Åh規�，��¯���«a餘，é股½o¯議，"0�順iº配

\：(1)�¶¬k，(2)Ç補"È��虧ý，(3)�iÄº\7(��a餘��，(4)é

股½o¯議¾R~)關\ÉÊ«���èa餘��金，(5)餘額(股½Ë�，é股½

o¯議�_�股�ß�EFºÌ¾Õõ\Q

(1)配Á3�	ÍÜ<T\T運財規Î，Ï�p¶股���á0：

股�p¶\ÃW�3)：

3�	ÝÆ�QÑNT運�長\股�p¶，除éÃ�關�Ê與�	Åh\

規��，��«董no考量�	¯��%,�QT運需¾,財�*ÐB�¨

_��股�p¶Ñt，g評�LN配股��Q�股a餘o釋\�響；"�p¶

�金股��LN配股�股½�酬�\�響Q�¸過ºo釋�股a餘��顧股½

Á��酬0，º配a餘金額"¸超過����º配a餘Äº\�7(限Q股�

ºÌ«須<股½"o�R~)關?@�d�p¶\Q
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鉅鉅�股��限�	
體財��附註/Ü+

ºÌ股�\�金股��股¹股�E�：

3�	���Óg，Ý��Qk�股�p¶·za餘轉É資�資3��轉

É資\股¹股�,p¶�金\�金股��d�配Á處�，Ï�金股��股¹股

�\p¶E�規�á0：

�金股�"¸Å5ºÌß額Äº\�79(ñt，Ï餘p¶股¹股�Q

(2)��a餘��

é�	�規�，�	L虧ý3，«<股½o¯議，"��a餘��pÞ#股

¾�金，#"該項��超過Y1資3額Äº\�79\部º(限Q

(3)�èa餘��

é金~o規�，3�	5ºÌ�º配a餘3，h���p¤\v�Ïû股½

'þ
項�額與qg����èa餘��餘額\ 額，自�g¬���{計�g

¬���"�項V計Ô�g�º配a餘\�額與qg�º配a餘補���èa餘

��；HqgA�\Ïû股½'þ
項金額，u自qg�º配a餘補���è�

�¸«ºÌQÔ�Ïû股½'þ
項�額�迴轉3，«h迴轉部�ºÌa餘Q�

�����98�7Ý:�����98�76:<股½"o¯議ºè���è

a餘��14,132&'�7,334&'Q

(4)a餘º配

3�	ºè5�������8�7�:������8�7�:<董no

¯議����������º��a餘º配«，�關ºÌRNR股�\金額á

0：

111���� 110��
配股�/'+ 金�額 配股�/'+ 金�額

ºÌRn通股NR\股�：

����金 $ 2.60 132,220 2.50 127,135

3�	5����k�k8l:<董no¯議�������a餘º配«\

�金股�金額，�關ºÌRNR股�\金額á0：

112��
配股�/'+ 金�額

ºÌRn通股NR\股�：

����金 $ 0.70 35,598

4.Ïû'þ/¬��額+

��T運)*財
�表Ú�\ÙÚ 額

透過ÏûüÁýþ
��øù�\Î資 Áääää計

��112�181:餘額 $ (46,136) 16,903 (29,233)

3�	 (10,044) 8,705 (1,339)

��112�12831:餘額 $ (56,180) 25,608 (30,572)
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鉅鉅�股��限�	
體財��附註/Ü+

��T運)*財
��表表ÚÚ��\\ÙÙÚÚ  額額

透過ÏûüÁýþ
����øøùù��\\ÎÎ資資 ÁÁääää計計

��111�181:餘額 $ (45,121) 30,020 (15,101)

3�	 (1,015) (12,709) (13,724)

處º透過ÏûüÁýþ��ø
ù�衡量\'þ(À - (408) (408)

��111�12831:餘額 $ (46,136) 16,903 (29,233)

(7�)�股a餘

3�	ñ3�股a餘�o釋�股a餘\計�á0：

112�� 111��
ñ3�股a餘/)*Õ#$%'+

GH53�	n通股'þ_�î\3g�� $ (36,258) 286,074
n通股{'8!¼通��股�/&股+ 50,854 50,854

$ (0.71) 5.63
oo釋釋��股股aa餘餘//))**ÕÕ##$$%%''++

GH53�	n通股'þ_�î\3g�� $ (36,258) 286,074
n通股{'8!¼通��股�/&股+ 50,854 50,854

Ào釋�y\�(股¹酬�\�響/&股+/註+ - 473

n通股{'8!¼通��股�/調6o釋Ûp�n通
股�響��+/&股+ 50,854 51,327

$ (0.71) 5.57

註：�������(�ý，·p�n通股�Ô·£¤�o釋�y，v¸�Ô計
�o釋�股a餘Q

(�7)OçÁÂ\1Ô

1.1Ô\uº

112�� 111��
R要DKHå：

Öääää� $ 880,580 696,437

:ääää3 256,993 646,864

× 西 Ù 393,898 721,124

Ïû�Ú 647,740 900,285

$ 2,179,211 2,964,710
R要£	�：

高WXYyZ $ 1,513,079 1,831,986

高與XY頭 614,951 991,839

Ïû 51,181 140,885

$ 2,179,211 2,964,710
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體財��附註/Ü+

2.ÁÂ餘額

112.12.31 111.12.31 111.1.1
Æ1¹Ã $ 654 7,217 2,073

Æ1vÄ/C關èî+ 864,029 1,179,993 1,160,413


：��ý: (22,468) (22,468) (24,169)

Áä 計 $ 842,215 1,164,742 1,138,317

ÁÂ負§/��5Ïû¼½負§+ $ 353 238 1,106

Æ1vÄ�Ï
ý\�露請詳附註6/k+Q

������������8�:ÁÂ負§g�餘額5��������

�����認�(1Ô\金額ºè(57&'�967&'Q

(�7�)�(�董n酬�

é3�	Åh規�，��á�¯�，Æ�\Äº\k至9(�(酬��¸高5Ä

º\k(董n酬�Q`�	´�A�虧ý3，Æ預�ÕõÇ補�額Qq項�(酬�p

Þ股¹¾�金\�象，/0VÁ��ÃW\`H�	�(Q

3�	��������(酬���金額(16,400&'，董n酬���金額(

9,000&'，è"3�	�該'g間\¬q��æ除�(�董n酬�q\金額Û3�

	Åh�訂\�(酬�與董n酬�ºÌ��(��ñò，g��(�������\

TN費yQá董no¯議z股¹p¶�(酬�，股¹酬�\股�計�ñòèéÃ董n

o¯議q�:\n通股1Üù計�，q述董no¯議ºÌ\�(�董n酬�金額與3

�	�������
體財����金額gL !Q@關資訊�至�開資訊觀L²

Ý詢Q

3�	�������(¬q�ý，Ý�g����(�董n酬�Q

(�7�)TN�1Ô�°Ó

1.��1Ô

3�	��1Ô�uá0：

112�� 111��
銀行iÄ�� $ 936 280

2.Ïû1Ô

3�	Ïû1Ô�uá0：

112���� 111����
股�1Ô $ - 2,015

ß	1Ô 41,865 22,939

�U補W 905 707

Ïû 10,784 9,854

$ 53,554 35,515
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體財��附註/Ü+

3.Ïû�þ�ý:

3�	Ïû�þ�ý:�uá0：

112�� 111��
�%ÙÚ/ý:+�þ $ (11,420) 73,111

處º¸½£,���設��þ/ý:+ 188 (46)

$ (11,232) 73,065

4.財�3

3�	財�3�uá0：

112�� 111��
��費y

銀行ÚÄ $ (23,550) (17,668)

ää賃負§ (82) (76)

��資3Í 473 3,839

$ (23,159) (13,905)

(�7k)金融(À

1.µy風險

(1)µy風險\Ô險

金融資£�ÁÂ資£\v面金額�表資£�Iµy風險Ô險金額Q

(2)µy風險集Ë$%

3�	�������������\1ÔºèÂ98%�97%èQ自5�)

�跨�Oç\銷b，5�����������7�8k7�:\Æ1vÄ金額

Ëºè�98%�97%«�ÚOçy�，©3�	�µy風險顯著集Ë\$EQ

(3)Æ1Ä項�§(ÀÎ資\µy風險

Æ1¹Ã�Æ1vÄ\µy風險Ô險資訊請詳附註6/k+Q

Ïû��銷��3衡量\金融資£/0ÏûÆ1Ä�b限<iÄ/��5Ï

û金融資£+�，!(µy風險Å\金融資£，Ý��7�
8預gµyý:金額

衡量該g間\��ý:/3�	á�Ä�µy風險Å\說�請詳附註Ý/6++Q5

����������������
ýýý:Q
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體財��附註/Ü+

2.¼½Û風險

0表(金融負§\ÁÂcg:，/C�計��`¸/C�額÷議\�響Q

vv面面金金額額
ÁÁ��ÂÂ
��金金¼¼量量

6

88
"- 6-12

88 1-2�� 2-5�� 超超過過5��

112�12831:

非衍¤金融負§

�銀行ÚÄ/附�+ $ 1,297,821 1,364,840 696,127 191,294 84,385 166,301 226,733

ÆJpg¹ì/附�+ 49,935 50,000 50,000 - - - -

賃負§/附�+ 7,445 7,757 1,308 1,146 2,269 3,034 -

�iÔÕ證金/¸附�+ 1,169 1,169 - - - 1,169 -

ääÆJ¹Ã,ÆJvÄ�Ïû
ÆJÄä/¸附�+ 597,992 597,992 597,992 - - - -

$ 1,954,362 2,021,758 1,345,427 192,440 86,654 170,504 226,733

111�12831:

非衍¤金融負§

�銀行ÚÄ/附�+ $ 1,344,296 1,385,968 713,750 138,091 104,871 227,855 201,401

ÆJpg¹ì/附�+ 80,842 81,000 81,000 - - - -

賃負§/附�+ 3,517 3,646 593 593 940 1,520 -

�iÔÕ證金/¸附�+ 1,169 1,169 - - - 1,169 -

ÆJvÄ�ÏûÆJÄ
/¸附�+ 769,777 769,777 769,777 - - - -

$ 2,199,601 2,241,560 1,565,120 138,684 105,811 230,544 201,401

3�	g¸預gcg:ºÑ\�金¼量p¤3點o顯著�-，¾Y際金額o�

顯著¸>Q

3.��風險ä

(1)��風險\Ô險

3�	Ô露5重I�%��風險\金融資£�負§á0：

112.12.31 111.12.31
�%/&'+ �� #$% �%/&'+ �� #$%

金融資£

�貨%Û項V

Ö 金 $ 27,208 30.705 835,423 37,545 30.710 1,152,994

ää: á 31,450 0.2172 6,831 21,775 0.2324 5,060

â ' 28 33.980 967 178 32.720 5,844

金融負§

�貨%Û項V

Ö 金 6,627 30.705 203,470 5,861 30.710 180,005
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鉅鉅�股��限�	
體財��附註/Ü+

(2)z{ÛºÑ

3�	貨%Û項V\��風險R要Q自5"�%計ù\�金�Â��金,Æ

1vÄ,ÚÄ�ÆJvÄ/C關èî+�，5Ú�3£¤�%ÙÚýþQ5��

���������7�8k7�:�$%@�5�%貶�¾��1%，而Ïû�

�Ýä¨_¸變\$%0，�������\¬��ý·
a¾É{5,118&'，

������\¬���·É{¾
a7,871&'Q,gºÑèzy@>ñòQ

(3)貨%Û項V\ÙÚýþ

3�	zÞ6d��露貨%Û項V\ÙÚýþ資訊，����������

����%ÙÚýþ/CjY���Y�+ºè(ý:11,420&'��þ73,111&

'Q

4.��ºÑ

3�	\金融負§��Ô險53附註\¼½Û風險~�Ë說�Q

0�z{�ºÑèé衍¤�非衍¤(À5��:\��Ô險而¯�Q�5å

½��負§，ÏºÑd�ès設��:¼通��\負§金額56��T¼通�

�Q

若��É{¾
a0.5%，���Ïû變�¨_¸變\$%0，3�	��

�����\¬��ý·É{¾
a5,191&'，������\¬���·
a¾

É{5,377&'，R要èÝ3�	\變½��ÚÄ�致Q

5.Ïûù.風險

á��:'þ證ìù.變½/,gºÑèzy@>ñò，�s設Ïû變½Ý

ä¸變+，�üÁýþ項V\�響á0：

112���� 111����
��ä��ä::
證ìù.

ÏÏûûüüÁÁýý
þ¬�金額 ¬�ýþ

ÏÏûûüüÁÁýý
þ¬�金額 ¬�ýþ

æ3% $ 1,630 - 1,369 -
0跌3% $ (1,630) - (1,369) -

6.�øù�資訊

(1)金融(À\ç類��øù�

3�	透過ýþ��øù�衡量\金融資£�負§�透過ÏûüÁýþ��

øù�衡量\金融資£，è"重複Û(ñò��øù�衡量Q�ç類金融資£�

金融負§\v面金額��øù�//0�øù���資訊，`非��øù�衡量金

融(À\v面金額(�øù�\Á�近é�者，�賃負§，é規�L須�露�

øù�資訊+�Ká0：
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112.12.31
vv面面 ��øøùù��

金額 ��� ��� �k� Á�計

透透過過ÏÏûûüüÁÁýýþþ����øøùù��衡衡量量\\金金融融資資££

�-非H/ê+�	股¹ $ 54,873 - - 54,873 54,873

��銷��3衡量\金融資£

�金�Â��金 $ 21,229 - - - -

Æ1¹Ã�Æ1vÄ/C關èî+ 842,110 - - - -

ÏûÆ1Ä/C關èî+ 217 - - - -

Ïû金融資£－¼½ 5,070 - - - -

Ïû金融資£－非¼½ 17,613 - - - -

o計 $ 886,239

��銷��3衡量\金融負§

pgÚÄ $ 784,000 - - - -

ÆJpg¹ì 49,935 - - - -

ÆJ¹Ã�ÆJvÄ/C關èî+ 465,596 - - - -

ÏûÆJÄ/C關èî+ 132,396 - - - -

賃負§ 7,445 - - - -

��-cg\長gÚÄ 88,120 - - - -

長gÚÄ 425,701 - - - -

iÔÕ證金 1,169 - - - -

o計 $ 1,954,362

111.12.31
vv面面 ��øøùù��

金額 ��� ��� �k� Á�計

透透過過ýýþþ����øøùù��衡衡量量\\金金融融資資££

透透過過ÏÏûûüüÁÁýýþþ����øøùù��衡衡量量\\金金融融資資££

�-非H/ê+�	股¹ $ 46,168 - - 46,168 46,168

����銷銷����33衡衡量量\\金金融融資資££

�金�Â��金 $ 19,529 - - - -

Æ1¹Ã�Æ1vÄ/C關èî+ 1,164,742 - - - -

ÏûÆ1Ä/C關èî+ 121 - - - -

Ïû金融資£－¼½ 5,044 - - - -

Ïû金融資£－非¼½ 15,628 - - - -

o計 $ 1,205,064

��銷��3衡量\金融負§

pgÚÄ $ 770,000 - - - -

ÆJpg¹ì 80,842 - - - -

ÆJ¹Ã�ÆJvÄ/C關èî+ 513,824 - - - -

ÏûÆJÄ/C關èî+ 255,953 - - - -

賃負§ 3,517 - - - -

��-cg\長gÚÄ 67,930 - - - -

長gÚÄ 506,366 - - - -

iÔÕ證金 1,169 - - - -

o計 $ 2,199,601
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(2)3�	衡量Ï資£ë負§3，ì�能©yHå�觀Ù\輸Ô�Q�øù�\��

è"評ù�術©y\輸Ô�(éÃG類á0：

/�+���：@>資£¾負§5jäHå�開�ù/�<調6+Q

/�+���：除/C5���\�開�ù�，資£¾負§\輸Ô��è|}/Ç

ù.+¾間}/Ç«ù.��而«+�觀ÙQ

/k+�k�：資£¾負§\輸Ô��非ñ5�觀Ù\Hå資 /非�觀Ù��+Q

(3)非��øù�衡量金融(À\�øù�評ù�術

3�	�計非��øù�衡量\金融(À，Ïcg:n近¾�Q1Jù.與

v面金額@近，v"Ï資£負§表:\v面金額�計Ï�øù�Q

(4)��øù�衡量金融(À\�øù�評ù�術

金融(Àá�jäHå�開�ù3，u"jäHå\�開�ù(�øù�Q

R要¡¢��<Är(í門ì\Ëî�U§ìê$買賣Ëð��\Hù，TH

H/ê+'þ(À��jäHå�開�ù\§(À�øù�\ñòQ

3�	_�\H/ê+�	股¹èÀUtÃÄ與ÃWg5jäHå¡¢\金

融資£，Ï�øù�è�êHå�ù¯�Q

3�	_�\L�開�ù\'þ(Àè©yHå�E�	����øù�，

ÏR要s設è"被Î資者股'����EH/ê+�	Hå�ù���\股'�

�Û�(ñò衡量Q該�計�j調6該'þ證ì×ØHå¼通Û\Öù�響Q

(5)����與����間\³轉

5�������������3�	評�金融(À�øù���gL��

³轉Q

(6)�k��\變½�u表

透透過過ÏÏûûüüÁÁýýþþ
��øù�衡量

L�開�ù\'þ(À

��112�181:餘額 $ 46,168

認�5ÏûüÁýþ 8,705

����112��128831::餘餘額額 $ 54,873

��111�181:餘額 $ 59,128

認�5ÏûüÁýþ (12,960)

��111�12831:餘額 $ 46,168

(7)重I¸�觀Ù輸Ô�/�k��+\�øù�衡量\量Í資訊

3�	�øù�衡量G類(�k��è�透過ÏûüÁýþ��øù�衡量

\LjäHå�ù'þ(ÀÎ資Q
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3�	�øù�G類(�k���À)�重I¸�觀Ù輸Ô�Q

重I¸�觀Ù輸Ô�\量Í資訊á0：

項V 評ù�術
重重II¸̧��
觀Ù輸Ô�

重重II¸̧��觀觀ÙÙ輸輸ÔÔ
�與�øù�關è

透過ÏûüÁýþ�
�øù�衡量\金融
負§－LjäHå\
'þ(ÀÎ資

Hå� �×ØHå¼通ÛÖù

/112.12.31�111.12.31

!(25%+

�×ØHå¼通ÛÖ
ùñ高，�øù�
ñÅ

(8)��k��\�øù�衡量，�øù��Á��能ò�s設\z{ºÑ

3�	�金融(À\�øù�衡量èHÁ�，#若©y¸>\評ù�9¾評

ù���能�致評ù\�?¸>Q針�º類(�k��\金融(À，若評ù��

變½，u�ÏûüÁýþ\�響á0：

[¾0
輸Ô� 變½ ��變½ ¸�變½

��112�12831:
透過ÏûüÁýþ��øù�
衡量\金融資£

�LjäHå\'þ(ÀÎ資 Hå¼通ÛÖù25% 3% $ 2,195 (2,195)

��111�12831:
透過ÏûüÁýþ��øù�
衡量\金融資£

�LjäHå\'þ(ÀÎ資 Hå¼通ÛÖù25% 3% $ 1,847 (1,847)

3�	���¸�變½è&�øù�\ó½，而�øù�èÎÃ¸>h�\

¸�觀Ù\ÎÔ��，"評ù�術計�而«Q

(�7Ý)財風險~�

1.ô 要

3�	Ý金融(À\©y而Ô露50�風險：

(1)µy風險

(2)¼½Û風險

(3)Hå風險

3附註表達3�	述�項風險\Ô險資訊,3�	衡量�~�風險\VU,

���hiQ進�à量Í�露請詳
體財���該附註Q
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2.風險~�õ*

董noB'負責�B�|}3�	\風險~�õ*Q財部門負責p¼�;~

3�	\風險~���，g¸�g[董no��Ï運�Q

3�	\財風險~���\ �è(辨認�ºÑ3�	�面臨\風險，評�

財風險\�響，gî行@關規避風險^��，3�	透過訓ù,~�tu��N

hi，"p¼�ú��À 設Û\;<��，©���(û解Ï角色��Q

3�	\董no|}~�階��3�	財~����hi\遵æQ-部¹?

î�÷W3�	董noþ�|}角色Q該�î�進行�g�F�覆?風險~�;<

�hi，g·覆?�?��R董noQ

3.µy風險

µy風險è3�	ÝOç金融(À\¡¢��L�ü行ÁÂ�而£¤財ý

:\風險，R要Q自53�	Æ1Oç\vÄ,銀行iÄ�證ìÎ資Q

(1)Æ1vÄ

3�	j B�µ��，3�	é該���ÞRUt\JÄ�運送ÃW�Ã

Äq，須針���#Oç
èºÑÏµy評�Q3�	\覆?/C，若�«3，

�部\評�，��3�$%0，銀行\êoQ銷b限額é
èOç B，�限額

<�g覆?Q

3�	設�����vvç"���Æ1vÄ�ÏûÆ1Äjp¤ý:\�

計Q��vçR要y�部ºè與
è重IÔ險@關\��ý:y�部ºQ

(2)Î 資

銀行iÄ�Ïû金融(À\µy風險，è«3�	財部門衡量g|;Q«

53�	\¡¢�象�üÂûd!èµy良	\銀行¾µ譽良	\�	)*，L

重IüÂ
�，vL重I\µy風險Q

4.¼½Û風險

¼½Û風險è3�	L�¡J�金¾Ïû金融資£"MN金融負§，�能ü行

@關�\風險Q3�	~�¼½Û\d�èì�能�Õ3�	��般�À��\

$%0，T�足j\¼½資金"°Æcg\負§，而¸致p¤¸�}b\ý:¾©

3�	\聲譽遭bcý�\風險Q

3�	5�����������7�8k7�:�©y\ÚÄ額�ºè(

699,285&'�645,255&'Q

5.Hå風險

Hå風險è&ÝHù.變½，á��,���'þ(Àù.變½而�響3�	

\1þ¾�_�金融(Àù�\風險QHå風險~�\VUè~;Hå風險\Ô險

h���tb³,-，g·Î資�酬�gÍQ
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(1)��風險

3�	Ô露5非"3�	\�能Û貨%計ù\銷b,z購�ÚÄ¡¢�£¤

\��風險Q該�¡¢R要\計ù貨%�Ö',â'�:áQ��，3�	"自

ë避險(wu，éÃ3�	�%è資金需¾éêHå���%進行避險，若~�

階�認(�需要3，R要¤�y`n遠g��ÁÂ¡¢Q~���風險Q

�關Ïû�%計ù\貨%Û資£�負§，�p¤pg¸8衡3，3�	è藉

«"Ç3��買進¾賣Ó�%，"�Õ�Ô險Õ_��}b\ÑtQ

(2)��風險

3�	\��è�ÕÚÄ��變½Ô險，éê�際<=$��Hå��走�

進行評�，而選få½¾2���，藉«¨_�適�\2��å½��yÁ"~

���風險Q

(3)ÏûHù風險

3�	_�\部�'þ證ìèº類(透過ÏûüÁýþ��øù�衡量\金

融資£，Ý�類資£è"�8ù�衡量，Ý�3�	·Ô露5證ìHåù�變½

\風險Q

(�79)資3~�

董no\��è¨_ÐB\資3ñò，"¨�Î資î,§'î�Hå\µð"�

°_�QT運\p¼Q資3/C3�	\股3,資3���Õõa餘Q董no;~資

3�酬�，>3;~n通股股�ÑtQ

3�	資3~�VUèÕ障´Ü<T\能�，"_Ü�Å股½�酬�Ïû��關

èî�þ，g¨_�g資3�*"降Å資金�3Q

(¨_¾調6資3�*，3�	�能調6°JR股½\股�,p行#股¾Ób資

£"MN負§Q

3�	è"負§資3E�(ñò;~資3Q該E�è"�負§除"資3ß額計

�Q�負§è資£負§表��K\負§ß額
d�金�Â��金Q資3ß額è'þ\

B部y�部º{�負§Q

�������3�	\資3~��£與��������致Q�������

����7�8k7�:\負§資3E�á0：

112.12.31 111.12.31
負§ß額 $ 2,044,445 2,334,121

：�金�Â��金 (21,229) (19,529)
�負§ $ 2,023,216 2,314,592
'þß額 $ 982,111 1,148,500
資3ß額 $ 3,005,327 3,463,092
負§資3E� %67.32 %66.84
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(�76)非�金¡¢\Î資�°資j½

3�	Q自°資j½\負§\調®á0表：

非�金\變½

112.1.1 �金¼量 ��變½ Ïû 112.12.31
pgÚÄ $ 770,000 14,000 - - 784,000

ÆJpg¹ì 80,842 (31,000) - 93 49,935

賃負§ 3,517 (1,357) - 5,285 7,445

長gÚÄ 574,296 (60,050) - (425) 513,821

Q自°資j½\負§ß額 $ 1,428,655 (78,407) - 4,953 1,355,201

非�金\變½

111.1.1 �金¼量 ��變½ Ïû 111.12.31
pgÚÄ $ 762,000 8,000 - - 770,000

ÆJpg¹ì 89,800 (9,270) - 312 80,842

賃負§ 3,631 (1,317) - 1,203 3,517

長gÚÄ 356,890 216,534 - 872 574,296

Q自°資j½\負§ß額 $ 1,212,321 213,947 - 2,387 1,428,655

ll,,關關èèîî¡¡¢¢

(�)關èî�1�關è

53
體財��\A蓋g間-3�	\D�	�Ïû與3�	�¡¢\關èî

á0：

關關�èè�îî����11 與與�33����		�\\�關關�èè
:3G.G.C��	 3�	\D�	

���Q�	 3�	\D�	

越�鉅��	 3�	\D�	

長賡股��限�	/長賡�	+ bR要~�î�\�親�親H~�\�	/Ïû關èî+

財��î鉅���ñ金o bR要~�î�~�\財��î/Ïû關èî+

��g股��限�	/��g�	+ bR要~�î�~�\�	

馬�金H��股��限�	/馬��	+ 3�	\關聯ÑN

�鴻^�股��限�	/�鴻�	+ 3�	\關聯ÑN

(�)與關èî間\重I¡¢n項

1.銷貨

3�	�關èî\重I銷貨1Ô/�ÔüÁýþ表TN1Ô+金額á0：

112���� 111����
D�	 $ 5,509 11,330

5�����������7�8k7�:，Ý述¡¢而£¤\�Y�銷貨

��金額!(2,833&'Q
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3�	�關èî\銷貨(關èî\自�	�£	，與ÏûOçOEM£	ç類�

3�	R�£	¸>，vÏ銷bù.L�般¡¢�ÅE較Q3�	�D�	\1Ä

ÃW(O/A 60�，與�般OçgL顯著¸>Q

2.進貨

3�	[關èî進貨金額á0：

112���� 111����
Ïû關èî $ 3,065 5,938

關聯ÑN 5,592 23,082

$ 8,657 29,020

3�	�述�	\進貨ù.Ý與Ïû�般�Ç\進貨ç類¸>，vL�E

較Q�，ÏJÄg限(40�至90�，與�般�ÇgL顯著¸>Q

3.Æ1關èîÄ項

3�	Ýq述¡¢£¤Æ1關èîÄ項�uá0：

v�項V 關èî類è 112.12.31 111.12.31
Æ1vÄ D�	 $ 207 1,308

4.ÆJ關èîÄ項

3�	Ýq述¡¢£¤ÆJ關èîÄ項�uá0：

vv��項項VV 關關èèîî類類èè 112.12.31 111.12.31
ÆJvÄ Ïû關èî $ - 426

ÆJvÄ 關聯ÑN 517 13,087

$ 517 13,513

5.Ïû

(1)3�	5��������������託關聯ÑN{(£¤\費y�r��À

\費yºè(13,406&'�16,368&'，�ÔüÁýþ表TN�3項0Q至��

���������7�8k7�:，Ý�¡¢£¤\ÆJÄ項ºè(4,950&'

�8,501&'，�Ô資£負§表ÆJvÄ－關èî項0Q

(2)3�	5�������������k贈RÏû關èî－財��î鉅���ñ

金o金額ºè(1,000&'�1,280&'，�ÔüÁýþ表TN費y項0Q

(3)3�	Ó��R關聯ÑN，賃ÁÂ自���º��7�8�:至��k�

7�8k7�:，5�������������，金1Ôºè(2,227&'�

1,549&'，�ÔüÁýþ表TN1Ô項0Q至�����������7�8

k7�:，Æ1Ä項ºè(105&'�53&'，�Ô資£負§表ÏûÆ1Ä－關è

î項0Q
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(4)3�	與bR要~�î�~�\�	－��g�	tch，金é雙d議�5

���º��起ö訂k�g賃ÁÂ，ßù金(1,800&'Q5�������認

���°Ó5&'Q至������7�8k7�:ñ\賃負§餘額(0&

'，ÏÆJÄ項jJ訖Q

(5)3�	與R要~�î�~�\�	－��g�	ö訂興 Áp�顧!ÁÂ，ßù

5,000&'Q5�������������認���(hºè(2,280&'�

4,179&'，�Ô¸½£,���設�項0Q至�����������7�8

k7�:ñ，Ýq述¡¢£¤\ÆJÄ項!jJ訖Q

(6)3�	5������68[bR要~�î�~�\�	－��g�	購Ô�D

���� !，ßùÄ計81,367&'，�Ô資£負§表¸½£,���設�項

0Q至�����������7�8k7�:ñ，jB部��過ç�Ü，ú

餘\ÆJÄ項ºè(0&'�46,367&'，�Ô資£負§表ÏûÆJÄ－關èî項

0Q

(7)3�	5�����������7�8k7�:�關聯ÑN"J零#費y\Æ

1�1Äºè(112&'�68&'，�Ô資£負§表ÏûÆ1Ä－關èî項0Q

(8)3�	5�������銷bß	RD�	1Ô(494&'，銷b��設�R關

聯ÑNù金(107&'，�ÔüÁýþ表Ïû1Ô項0，至������7�8

k7�:ñ\Æ1Äj1訖Q�，3�	5�������°JR關聯ÑN\零

#費y(175&'，�ÔüÁýþ表TN費y項0，至������7�8k7

�:ñÆJÄ項(184&'/C¬+，�Ô資£負§表ÏûÆJÄ－關èî項0Q

(k)R要~�î�¡¢

R要~�î��酬/0：

112���� 111����
pg�(�� $ 11,254 20,834

退職��� 310 307

$ 11,564 21,141

�,�質�\資£

3�	�Å�質�ýÕ\資£v面ù��uá0：

資資££��11ä ��質質��ýýÕÕUU^̂ 112.12.31 111.12.31
b限<銀行iÄ/�Nç+/�ÔÏ
û金融資£－¼½�非¼½+

銀行ÚÄ
$ 15,222 15,146

¸½£,���設� 銀行ÚÄ 679,944 905,280

Î資Û¸½£ 銀行ÚÄ 16,679 16,679

$ 711,845 937,105
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�,重I¾�負§��認�\ÁÂt諾

3�	�認�\ÁÂt諾á0：

112.12.31 111.12.31
~«¸½£,���設� $ 7,256 37,488

7,重I\$�ý:：LQ

7�,重I\g�n項：LQ

7�,Ï��û

(�)�(��,Ö舊��銷費y�能èÞßá0：

��ä能能äèè 112�� 111��

Ûä質äè
H5TN
�ä3ä者

H5TN
費äyä者 Á�計

H5TN
�ä3ä者

H5TN
費äyä者 Á�計

�(��費y

�薪資費y 450,383 52,212 502,595 530,567 67,941 598,508

�ÐÕ費y 63,601 5,332 68,933 61,844 4,832 66,676

�退	金費y 21,883 3,173 25,056 21,945 2,759 24,704

董n酬金 - 3,065 3,065 - 12,739 12,739

Ïû�(��費y 34,436 3,263 37,699 35,348 3,330 38,678

Ö舊費y 68,312 14,858 83,170 61,265 12,640 73,905

�銷費y 395 2,274 2,669 489 1,636 2,125

3�	��������������(î���(��費y額�資訊á0：

112���� 111����
�(î� 1,209 1,204 î
����(\董nî� 6 3 î
8!�(��費y $ 527 607
8!�(薪資費y $ 418 499
8!�(薪資費y調6$E %(16.06)
|Ùî酬金 - -

3�	薪資�酬��//0董n,<�î��(+資訊á0：

�,�(薪資：éê�	T運�%�\部º�(�(薪資，géê�(職,

¬¶,�N����職\�資\考量º配Q

�,�ð%金：é�	��T運¬¶�\�ð%金，gé�(¬¶考?�¬(�

ð%金pÞ\�考éÃQ
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k,調薪：é�	T運�%,�酌�ù&�,£N&調薪�%��U@關�Ê\

調6�Ýä，�é
î考¬º�設�薪資調6'�進行調薪�NQ

Ý,�(酬��董n酬�：�	��á�¯�，ÆºÌÄº\k至9(�(酬�

�¸高5Äº\k(董n酬�Q`�	´�A�虧ý3，ÆRÇ補Q�(酬�«"股

¹¾�金(\，�pÞ股¹¾�金\�象，«/0VÁ��ÃW\`H�	�(Q�

1\���¯��%è&���¬q�þæ除ºÌ�(酬��董n酬�q\�þQ

77kk,,附附註註��露露nn項項

(�)重I¡¢n項@關資訊

�������3�	éï製tu\規�，Æ��露\重I¡¢n項@關資訊á

0：

1.資金貸與ûî：LQ

2.(ûî背�Õ證：LQ

3.g�_��ù證ì$E/¸/CÎ資D�	,關聯ÑN�Á資'þ部º+：
__��\\ ��ùù證證ìì 與與��ùù證證ìì vv��� gg ��

��	 ç類��1 p行î\關è �ääV 股� v面金額 _股E� �øù� �註

3�	 ¿|}~��股��限�	股¹ - 透過ÏûüÁýþ��øù�

衡量\金融資£－非¼½

3,260,400 54,873 %19.00 54,873 -

4.A�買進¾賣Ó>��ù證ì\金額達#$%k)'¾Y1資3額Äº\�7"

者：LQ

5.~«¸½£\金額達#$%k)'¾Y1資3額Äº\�7"者：LQ

6.處º¸½£\金額達#$%k)'¾Y1資3額Äº\�7"者：LQ

7.與關èî進,銷貨\金額達#$%�)'¾Y1資3額Äº\�7"者：LQ

8.Æ1關èîÄ項達#$%�)'¾Y1資3額Äº\�7"者：LQ

9.`n衍¤(À¡¢：LQää

(�)轉Î資nN@關資訊：

�������3�	\轉Î資nN資訊á0/¸/CI陸被Î資�	+：

ÎÎ資資��		 被被ÎÎ資資��		 ���� RR要要TT ww��ÎÎ資資金金額額 ggä ä��äää__ ää�� 被被ÎÎ資資��		 33gg認認��\\

�ää1 ����1 DK N項V 3gg� d��* 股�� Eäää� v面金額 3g/ý+þ Î資/ý+þ ��註

3�	 :3+�+�,��	 :3 高WXYÀy	進Ó-買賣N 25,428 25,428 3,700 %100.00 141,362 6,104 6,104 D�	

3�	 ���Q�	 �� 高WXYÀy	進Ó-買賣N 28,692 28,692 - %100.00 74,551 10,060 10,060 D�	

3�	 越�鉅��	 越� 高WXYÀy	製造�進Ó-買賣N



40,916 - - %100.00 36,913 (91) (91) D�	

3�	 馬�金H��股

��限�	

$© 金H製	製造�表面處�N 4,500 4,500 450 %30.00 - (11,460) (2,062)關聯ÑN

3�	 �鴻^�股��

限�	

$© 金H製	製造�表面處�N 12,000 12,000 1,200 %48.00 4,755 (11,413) (5,713)關聯ÑN

(k)I陸Î資資訊：LQ
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(Ý)R要股½資訊：

)*：股

股�
RR要要股股½½��11

_�股� _股EF

'開Î資股��限�	 9,253,402 %18.19

'.Î資股��限�	 8,834,406 %17.37

3�	è[$©集ËÕ~���¸請~«3表資訊，說�"0n項：

(1)3表R要股½資訊è«集Õ�	"�/*���
TN:，計�股½_��	j

��LY體�錄¡J/Ch藏股+\n通股��è股Á計達Äº\9"資 Q至

5�	財���記載股3與�	Y際j��LY體�錄¡J股�，�能Ýï製

計�ñò¸>¾� !Q

(2)開資 áH股½·_股¡Jµ託，è"b託î開Bµ託ªç\�託î
èºç

�KQ至5股½éÃ證ì¡¢�Ê辦�_股超過Äº\7\-部î股'¸�，Ï

_股/03î_股{計Ï¡Jµ託��µ託財£À�運y¯�'股��，�關-

部î股'¸�資 請�閱�開資訊觀L²Q

77ÝÝ,,部部門門資資訊訊

請詳�������Á�財��Q
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���計���������	

鉅�股�限��董����鑒：�

���見

鉅�股�限��������鉅�集�� !""#$�"""$%#&'%"()*+

資-負/表，2 !""#$"""$"&"(至%#&'%"()*+4*56表7*+8

6變:表�*+;金=量表，?�*+財A�	附註�DE重G�計HIJK�，LMN�計�

��O�P

QN�計�)�見，R開*+財A�	TU�重GV面XQY證[\行^財A�	_製a

b2M金融defghi�認kl\mno)!際財A�qab7!際�計ab7解釋�解釋

�	_製，足?uv表達鉅�集� !""#$�"""$%#&'%"()*+財Axy，

2 !""#$�"""$"&"(至%#&'%"()*+財Azo與*+;金=量P

���見)|}

N�計�XQY�計�~託���證財A�表規b��計ab�行����PN�計��

該�ab�)責����計���*+財A�	)責��進"�說�PN�計�U隸��AU

~���規�)^i�Q�計�職L道�規�，與鉅�集���超���，l�行該規�)�

 責�PN�計�¡¢�£¤足¥�適§)��證¨，?�©表ª���見)|}P

關鍵���項

關鍵���項X®QN�計�)¯L°±，²鉅�集� !""#$³*+財A�	)�

�´©重要)�項P該��項����*+財A�	¶體�¸¹���見)過»¼½?¾¿，

N�計�lÀ²該��項Á�表ª�見PN�計�°±¿Â通T���	R)關鍵���項Ä

�：

"7¿ÅÆÇ評É

�關¿ÅÆÇ)�計HI請詳*+財A�	附註Ì�Í�金融�Î；¿ÅÆÇ評É)�

計Ð計�Ñ設ÀÓÔ�，請詳*+財A�	附註Õ�"�；¿ÅÆÇ評É)說�，請詳*+

財A�	附註Ö�'�¿Å×¨7¿ÅÆÇ�� ¿ÅÇP

附件二 鉅明股份有限公司及子公司合併財務報告會計師查核報告民國112年度及111年度 
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關鍵���項)說�：

鉅�集�)¿ÅÆÇ集¼³高，Ù¿ÅÆÇ)ÚÛ評ÉÜ�fg階Þ)ß觀°±，¾á¿

ÅÆÇ)â5評Ð©N�計��行鉅�集�財A�	��重要ã評Ð�項P

¾¿)��»ä：

N�計�²R述關鍵���項)ß要��»äDEæç¿ÅÆÇÆ齡表，é視¿ÅÆÇë

ìÅíî¸，針²¿ÅÆÇ預ëñòë間U�k能違ö�項評Ð預ë¢÷5ø金額，ú解鉅�

集�Äû衡量預ë¢÷5ø金額，?評Ð鉅�集�¿ÅÆÇÚÛýÆ金額þ�)*g�，l評

Ð鉅�集�針²�關¿ÅÆÇâ5)�露��uvP

#7ñ貨評É

�關ñ貨評É)�計HI請詳*+財A�	附註Ì���ñ貨；ñ貨評É)	變;É


)�計Ð計�Ñ設ÀÓÔ�，請詳*+財A�	附註Õ�#�；ñ貨評É)	變;É
評Ð

)說�，請詳*+財A�	附註Ö�Ì�ñ貨P

關鍵���項)說�：

鉅�集�ñ貨X?¹N與	變;É
��衡量，�鉅�集�-��體育÷�，面臨!際

� ����G�間É����-��陳��)��，q致��)-�k能過 !À"#*$

%需'，致鉅�集�ñ�ñ貨	變;É
k能���¹N)風險P

¾¿)��»ä：

針²ñ貨評É，N�計��$*觀+,-.點，?é視ñ貨)x0；é視ñ貨1齡�表，

æçñ貨2轉4�ñ貨1齡變5î¸，?評Ð鉅�集��關ñ貨ÚÛ評Éþ�67)*g�；

針²鉅�集�fg階ÞU8÷)	變;É
|}，9�銷貨Á)銷;É��æç銷;費÷4；

針²1齡=>較長)ñ貨，é視�²ñ貨þ�ÚÛ5ø)適§�，?驗證鉅�集�fg階ÞÐ

計ñ貨ÚÛ評É)適§��，l評Ð鉅�集�fg階Þ針²�關ñ貨ÚÛ)評É與�露��u

vP

�� �項

鉅�股�限���_製 !""#$³�"""$³)B體財A�	，lMN�計��

ÎC�D�見)���	TE，ÚFG考P

fg階Þ與IgÁJ²*+財A�	)責�

fg階Þ)責�XQY證[\行^財A�	_製ab2M金融defghi�認kl\m

no)!際財A�qab7!際�計ab7解釋�解釋�	_製uv表達)*+財A�	，Ù

K�與*+財A�	_製�關)L要M部OP，?Ó�*+財A�	Qñ�q¾�舞S!錯誤

)重GÀ,表達P

�_製*+財A�	 ，fg階Þ)責�VDE評Ð鉅�集�WòMX)能Y7¡關�項

)�露，?�WòMX�計|})8÷，除非fg階Þ�\]^鉅�集�!_`XL，!除]

^!_LabC,際k行)� VEP

鉅�集�)IgÁJ�c�計hi��負�de財A�q=»)責�P
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��計���*+財A�	)責�

N�計���*+財A�	)dã，X²*+財A�	¶體��ñ�q¾�舞S!錯誤)

重GÀ,表達£¤*gÓ¢，l�Î���	P*gÓ¢X高³Ó¢，eQY�計ab�行)

����Cf�證L能g�*+財A�	ñ�)重GÀ,表達PÀ,表達k能q¾�舞S!錯

誤PÄÀ,表達)Bb金額!JK>k*g預ë�h響*+財A�	j÷者U�)MlmI，

b被認©Î�重G�P

N�計�QY�計ab�� ，運÷¯L°±�¯LpqPN�計�V�行����：

1.辨認l評Ð*+財A�	q¾�舞S!錯誤)重GÀ,表達風險；²U評Ð)風險

設計��行適v)¾¿²I；l£¤足¥�適§)��證¨?�©���見)|

}P¾舞Sk能Ü�s謀7u造7w�遺y7À,聲�!踰越M部OP，wQg�

q¾�舞S)重GÀ,表達)風險高�q¾�錯誤者P

2.²與��}關)M部OP£¤L要)ú解，?設計v îy�適v)��»ä，e

�dã非²鉅�集�M部OP)�o�表ª�見P

3.評Ðfg階ÞU8÷�計HI)適v�，��U��計Ð計與¡關�露)*g�P

4.Q¨U£¤)��證¨，²fg階Þ8÷WòMX�計|})適v�，?�j鉅�

集�WòMX)能Yk能-n重Gq~)��!îy��ñT重GÀÓÔ�，��

�論PN�計�若認©該���!îyñT重GÀÓÔ�，b須����	¼þ醒

*+財A�	j÷者��*+財A�	)¡關�露，!�該��露X�À適v �

����見PN�計�)�論X?�至���	(U£¤)��證¨©|}PeQ

���!îyk能q致鉅�集�À"Î�WòMX)能YP�

5.評Ð*+財A�	�DE¡關附註�)¶體表達7���M�，?�*+財A�	�

�uv表達¡關�����P

6.²�集�M�¹B體)財A資訊£¤足¥�適§)��證¨，?²*+財A�	表

ª�見PN�計�負責集���E�)®q7de��行，l負責¸¹集�)��

�見P

N�計�與IgÁJÂ通)�項，DEU規�)����� 間，?�重G��\;�D

E���過»¼U辨認)M部OP顯著�ø�P

N�計�V�IgÁJþFN�計�U隸��AU~���規�)^i�遵��計�職L

道�規�¼�關���)聲�，l與IgÁJÂ通U�k能被認©�h響�計����)關X

�� �項�DE¡關防護���P
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N�計��與IgÁJÂ通)�項¼，mÔ²鉅�集� !""#$³*+財A�	��

)關鍵���項PN�計�����	¼��該��項，除非f�Àu許�開�露 Ô�項，

!T¡¢見îy�，N�計�mÔÀ����	¼Â通 Ô�項，¾k*g預ëáÂ通U-n

)負面h響G�U£進)�¤¥6P

¦ § ¨�L�聯�*���計�����A�U

��計��：

證[ßfª關
�«�證¬號

：
金f證�®¯1110338100號

(89)°財證(Ö)¯62474號
 �!��""'��$��'��&��Í��(
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ÁJ：�°±²³

112$³ 111$³
金�額 ％ 金�額 ％

4000 XLÅÄ�附註Ö�#%��Í� $ 2,597,107 100 3,394,878 100

5000 XL¹N�附註Ö�Ì��¹��%Ö�7Í�%#� 2,393,043 92 2,874,656 85

5900 XLÑ¥ 204,064 8 520,222 15

6000 XL費÷�附註Ö�'��¹��%Ö��#%"�7Í�%#�：

6100 �銷費÷ 102,618 4 97,246 3

6200 �fg費÷ 59,403 2 93,821 3

6300 ÒÓ\Ô費÷ 90,789 3 71,501 2

6450 �預ë¢÷5øíÕ¥6 (7) - (1,803) -

��XL費÷*計 252,803 9 260,765 8

6900 XL	¥�5� (48,739) (1) 259,457 7

7000 XLaÅÄ�Ö��附註Ö�#��Õ��%Ö��#%#��Í�：

7100 ¥×ÅÄ 1,161 - 285 -

7010 �� ÅÄ 53,085 1 35,518 1

7020 �� ¥6�5ø (10,870) - 71,687 2

7050 �財A¹N (24,088) (1) (14,596) -

7060 8÷86f認�)關聯ØL56)額 (7,775) - (1,714) -

��XLaÅÄ�Ö�*計 11,513 - 91,180 3

7900 ¼Ù	¥�5� (37,226) (1) 350,637 10

7950 â：U¤¼�¥6�費÷�附註Ö�%Í�� (968) - 64,563 2

8200 Në	¥�5� (36,258) (1) 286,074 8

8300 � 4*56：

8310 À重æ類至56)項d

8311 ÓÔ½¥計Û)"衡量> 4,078 - 8,794 -

8316 透過� 4*56¶�uÉ
衡量)86�Î·資Q,;評

É56�附註Ö�%��� 8,705 - (12,709) -

8349 â：與À重æ類)項d¡關)U¤¼�附註Ö�%Í�� 814 - 1,754 -

�À重æ類至56)項d*計 11,969 - (5,669) -

8360 ìòk能重æ類至56)項d

8361 !aX運ª�財A�表Ü^)ÝÜÞ額�附註Ö�%��� (10,044) - (1,015) -

8399 â：與k能重æ類)項d¡關)U¤¼�附註Ö�%Í�� - - - -

�ìòk能重æ類至56)項d*計 (10,044) - (1,015) -

8300 Në� 4*56 1,925 - (6,684) -

8500 Në4*56K額 $ (34,333) (1) 279,390 8
ß股È餘�附註Ö�%¹��：

9750 |Nß股È餘�ÁJ：�°±³� $ (0.71) 5.63
9850 à釋ß股È餘�ÁJ：�°±³� $ (0.71) 5.57

(請詳ì附*+財A�	附註)

董�長：Ê進能 Mg^：蔡ÌÍ �計ßf：顏ÏÐ

鉅鉅�股�限������

*+4*56表

 !""#$�"""$"&"(至%#&'%"(
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ÁJ：�°±²³

112$³ 111$³
XLå:);金=量：
�Në¼Ù�	5�	¥ $ (37,226) 350,637
�調¶項d：
���Å6費5項d
���預ë¢÷5øíÕ¥6 (7) (1,803)

ç舊費÷ 86,950 77,567
é銷費÷ 3,723 2,912
¥×費÷ 24,088 14,596
¥×ÅÄ (1,161) (285)

���股¥ÅÄ - (2,015)
8÷86f認�)關聯ØL5ø)額 7,776 1,714
處æ��êÀ:-7�¸�設Ú�¥6�5ø (188) 46
透過56¶�uÉ
衡量金融負/)	�¥6�5ø (489) 489
Á賃�ë¥6 - (18)
Q,;a±ÝÜ5ø 23,393 16,824

����Å6費5項d*計 144,085 110,027
��與XLå:¡關)資-／負/變:>：
���與XLå:¡關)資-)	變:：
����¿Å×¨âí�£î� 7,102 (5,683)
����¿ÅÆÇâí�£î� 271,206 (45,687)
����� ¿ÅÇ－關X^£î (96) (121)
����ñ貨âí�£î� 198,805 (232,284)
����� =:資-âí�£î� 20,632 (9,360)

	ÓÔ½¥資-£î (570) (8,061)
����� 非=:資-âí�£î� 185 (5,769)
�����與XLå:¡關)資-)	變:*計 497,264 (306,965)
���與XLå:¡關)負/)	變:：
����¿À×¨âí - 16
����¿ÀÆÇ�âí�£î (19,011) 128,950
����¿ÀÆÇ－關X^�âí�£î (16,547) 20,665
����� ¿ÀÇ�âí�£î (77,794) 36,555
������ ¿ÀÇ－關X^£î�âí� 184 (141)
����� =:負/�âí�£î (2,692) 3,302

	ÓÔ½¥負/âí - (7,262)
����� 非=:負/£î 307 538
����*ö負/âí (184) (532)
������與XLå:¡關)負/)	變:*計 (115,737) 182,091
�������與XLå:¡關)資-�負/)	變:*計 381,527 (124,874)

調¶項d*計 525,612 (14,847)
� X運-n);金=Ä 488,386 335,790
��Å£)¥× 1,161 285
��Å£)股¥ - 2,015

ÖÀ)¥× (24,487) (15,881)
ÖÀ)U¤¼ (57,931) (28,766)

���XLå:)	;金=Ä 407,129 293,443
·資å:);金=量：
處æ透過� 4*56¶�uÉ
衡量)金融資- - 4,843

�£¤À:-7�¸�設Ú (195,703) (459,814)
處æÀ:-7�¸�設ÚÉÇ 1,415 -

�£¤C¸資- (5,571) (699)
�� 金融資-£î (1,647) (2,449)
�預À設ÚÇ£î - (8,219)

·資å:)	;金=� (201,506) (466,338)
ï資å:);金=量：
¾ë¿Ç£î 50,354 31,307

�¿À¾ë×[âí (31,000) (9,270)
舉¿長ë¿Ç 257,372 314,750
ñ還長ë¿Ç (319,538) (85,412)
Á賃N金ñ還 (1,652) (2,121)

�\ó;金股¥ (132,220) (127,135)
�行jÅÄ8 164 -
��ï資å:)	;金�=��=Ä (176,520) 122,119
ô4變:²;金�öv;金)h響 (4,245) (904)
Në;金�öv;金£î�âí�> 24,858 (51,680)
ëõ;金�öv;金餘額 67,180 118,860
ëö;金�öv;金餘額 $ 92,038 67,180

(請詳ì附*+財A�	附註)

董�長：Ê進能 Mg^：蔡ÌÍ �計ßf：顏ÏÐ

鉅鉅�股�限������

*+;金=量表

 !""#$�"""$"&"(至%#&'%"(
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鉅鉅�股��限�	
��	

�財���附註

�������
�����

(除��註�者�，��金額"#$%&'()*+,

�-�	.革

鉅�股��限�	0#1234�	5,6��78��79�8:;<=>部@A設

C，註DEF)高雄IJKLJK里興O路41號R4�	
��	0#123��

	5,S要UO項W)高XYZ[頭]製造-裝配-銷c
de，請詳附註8hR

�-通過財���];k
lm

4�財���n6����o�o9p;=董rs通過tuR

o-$tu
v訂xy
解釋]適}

(�)n~}金融������s認�]$tu
v訂�xy
解釋]�響

��	自�������9�;起開�適}1�$v�]�際財���xy，

���財����造�重J�響R

��際s計xy��號]v�3s計��]�露5

��際s計xy��號]v�3s計 計¡]¢£5

��際s計xy�8�號]v�3與*�¥¦�§¨]資§
負«�關]遞®�¯

°5

��	自������:9�8o;起開�適}1�$v�]�際財���x

y，���財����造�重J�響R

��際s計xy�8�號]v�3�際±°變革³´µ�規y·45

(�)¸�~}金�s認�]�際財���xy]�響

��	評 適}1�自����o��9�;起¨º]$v�]�際財���

xy，»¼致��財���造�重J�響R

��際s計xy��號]v�3負«¾類)ÀÁÂ非ÀÁ5

��際s計xy��號]v�3Ä�ÅÆÇ]非ÀÁ負«5

��際s計xy�p號
�際財���xy�p號]v�3ÈÉÊ融資ËÌ5

��際財���xy�87號]v�3c�±ÍÎ]±賃負«5

(o)金�s¸�認�]$tu
v訂xy
解釋

��	預k1�¸�認�]$tu
v�xy¼致��財���造�重J�

響R

��際財���xy�8號
�際s計xy��8�號]v�3Ñ資者與Ò關聯ÔO

Â�資間]資§ÖcÂÑ×5

��際財���xy�8p號3Ø險�Å5
�際財���xy�8p號]v�

��際s計xy��8�號]v�3ÚÛ�ÜÝÞ5
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鉅鉅�股��限�	
��	�財���附註0ß,

h-重Js計��]àá說�

4�財����~}]重Js計��àá說�ã1R1�s計��n�致適}64

�財���]��表達k間Ræ

(�)遵è聲�

4�財���êëì證ît行ð財���ñ製xy0#1ò23ñ製xy5,


金融������s認�ótu¨º]�際財���xy-�際s計xy-解釋
解

釋��0#1ò23金�s認�]�際財���xys計xy5,ñ製R

(�)ñ製ôõ ææ

1.衡量ôõ

除1�資§負«表]重要項W�，4�財���êëøù�4)ôõñ製：

(1)ë�ûü¡衡量]透過Òþ������ûü¡金融資§；


(2)��¢	
負«0Â資§,，êë退�ô金資§]�ûü¡除�¢	
£��¡


附註h08p,�述]�限�響�衡量R

2.�能Þ貨&
表達貨&

��	���體"ê#�U運�處S要=>��]貨&)Ò�能Þ貨&R4

�財���ê#4�	]�能Þ貨&，$%&表達R��#$%&表達]財�資

訊"#$%&'()*+R

(o)�ôõ ææ

1.�財���ñ製�y

�財���]ñ製S體� 4�	
!4�	�"#]�體0$��	,R%

4�	&露6'自�被Ñ資�體])與]變Á�酬Â�該,變Á�酬-�.
，�

透過�被Ñ資�體]./�能/�響該,�酬0，4�	"#該�體R

自���	1¯"#];起，開�»Ò財���2×�財���，3至56

"#];)7R��	]8部¥¦-餘額
:;�<�=�與費�，O6ñ製�

財���0n?�@除R��	]����á額ê¾ABC至4�	OS
非"

#.�，$D非"#.�E而�)虧�餘額HIR

��	]財���On適%調K，LDÒs計��與��	�D}]s計�

��致R

��	���	��..�]變Á，��致56���	]"#者，êM)

與OS間].�¥¦處�R
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鉅鉅�股��限�	
��	�財���附註0ß,

2.�×�財���]��	

�×4�財���]��	� ：

Ñ資� O� �N股.O¾P

		QQ22 ����		QQ22 ÞÞ質質 112.12.31 111.12.31 說說��

4�	 Geotech Golf Components Co.,

Ltd.æ0;4G.G.C.�	,
高XYZÄ}S進ÖU買賣O� %100 %100 註

4�	 Pineapple Golf Products GmbH

0X�Y'�	,

高XYZÄ}S進ÖU買賣O� %100 %100 註

4�	 Dynamic Precision Industry

Vietnam Co., Ltd.æ0越[鉅�
�	,

高XYZÄ}S製造
進ÖU買
賣O�

%100 %- 註

註：非重要��	R

3.��×�財���]��	：\R

(h)� & ææ

1.�&¥¦

�&¥¦ë¥¦;]^_Ý`)�能Þ貨&R6�ß����k間ab;0#

12��;,]�&貨&Þ項Wë%;]^_Ý`)�能Þ貨&R

#�ûü¡衡量]�&非貨&Þ項Wë衡量�ûü¡%;]^_Ý`)�能Þ

貨&，#øù�4衡量]�&非貨&Þ項Wyë¥¦;]^_Ý`R

Ý`�§¨]�&ÜÝcd通eê認�6��，f#1ghê認�6Òþ��

��：

(1)i¢)透過Òþ������ûü¡衡量].�jÄ；

(2)i¢)��U運kl�Ñ資避險]金融負«6避險�º·n8；Â

(3)�o]�金À量避險6避險�º·n8R

2.��U運kl

��U運kl]資§
負«，�p=購0§¨]Ê譽
�ûü¡調K，êë�

�;]^_Ý`)$%&；=�
費�項Wyë%ks"^_Ý`)$%&，�§

¨]ÜÝc額"認�)Òþ����R

%處¾��U運kl致56"#-tu"#Â重J�響0，與該��U運kl

v關]w計ÜÝc額ê?�重¾類)��R部¾處¾ ���U運kl]��	

0，v關w計ÜÝc額ê�Px重$BC至非"#.�R部¾處¾ ���U運k

l]關聯ÔOÂ�資]Ñ資0，v關w計ÜÝc額y�Px重¾類至��R

���U運kl]貨&ÞÉ=ÂÉy項W，若¸\{|計}�¼�能6�預見

]�'�#{|0，Ò�§¨]�&ÜÝ��視)�該��U運kl�Ñ資]�部

¾而認�)Òþ����R
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鉅鉅�股��限�	
��	�財���附註0ß,

(:)資§與負«L¾ÀÁ與非ÀÁ]¾類�x

��1�Æ�]�]資§�)ÀÁ資§，非CÀÁ資§]��Òþ資§y�)非

ÀÁ資§：

1.預k6Ò�eUO週kÎ<�該資§，Â��»ÒÖcÂ@耗；

2.S要)¥¦W�而N�該資§；

3.預k6��k間�8��98<�該資§；Â

4.該資§)�金ÂÅ%�金，�6��k間�至�8��9»該資§¥ÝÂ}#{|

負«��Òþ限#者除�R

��1�Æ�]�]負«�)ÀÁ負«，非CÀÁ負«]��Òþ負«y�)非

ÀÁ負«：

1.預k»6�eUO週kÎ{|該負«；

2.S要)¥¦W�而N�該負«；

3.預k»6��k間�8��98�k{|該負«；Â

4.�Ä\Æ�»{|k限遞®至��k間�至�8��9].
]負«R負«]Æ

Ç，�能ë¥¦��]選�，#t行.�jÄ而�致Ò{|者，ó¼�響Ò¾類R

(7)�金
Å%�金

�金�p���金
�k�ÇRÅ%�金êi�隨0轉Ý�¢額�金�ü¡變Á

風險��]�kóÄ高�ÀÁÞ]Ñ資R¢k�Ç���述¢£�N�W�ê�足�

k�金�諾而非Ñ資ÂÒþW�者，��6Å%�金R

(p)金融jÄ æ

É=�Ç
�t行]«�證î��ê6§¨0認�R��Òþ金融資§
金融負

«��ê6��	�)金融jÄ�ÅÆÇ]��0認�R非透過����ûü¡衡

量]金融資§（除¼� 重J財� �部¾]É=�Ç�）Â金融負«��ê��û

ü¡¢計3£�BC6該1¯Ât行]¥¦�4衡量R¼� 重J財� �部¾]É

=�Ç��ê�¥¦üo衡量R

1.金融資§

金融資§]購買ÂÖc��¤x¥¦者，��	�#vu�¥¾類]金融資

§，Ò��購買
Öc�致E~¥¦;Â¥¦;s計處�R

��認�0金融資§¾類)：�§銷��4衡量]金融資§-透過Òþ���

���ûü¡衡量]«�jÄÑ資-透過Òþ������ûü¡衡量].�jÄ

Ñ資Â透過����ûü¡衡量]金融資§R��	¨6©變��金融資§]=

Uª¥0，�自1����k間]首;起重¾類����響]金融資§R
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鉅鉅�股��限�	
��	�財���附註0ß,

(1)�§銷��4衡量]金融資§

金融資§u0��1�Æ�，��i¢)透過����ûü¡衡量0，ê�

§銷��4衡量：

�ê¬#=1�Å�金À量)W�]=Uª¥1N�該金融資§R

�該金融資§]�ÅÆÇ§¨¢;k]�金À量，®?)´y4金
À通¬�

4金金額]
¯R

該,資§�ß#��認�金額¢計~�º
¯°計`]w±§銷�，ó調

K:;²³�6]§銷��4衡量R
¯=×-�&ÜÝ��
��6ê認�

6��R除�0，»
�Â�6�×��R

(2)透過Òþ������ûü¡衡量]金融資§

«�jÄÑ資u0��1�Æ�，��i¢)透過����ûü¡衡量0，

ê透過Òþ������ûü¡衡量：

�ê¬#=1�Å�金À量
Öc)W�]=Uª¥1N�該金融資§R

�該金融資§]�ÅÆÇ§¨¢;k]�金À量，®?)´y4金
À通¬�

4金金額]
¯R

��	6��認�0，�M�¼�´銷]選�，»非N�È¥¦].�j

ÄÑ資�ß�ûü¡變Á��6Òþ����R�述選�ê�逐項jÄôõ�M

�R

C«�jÄÑ資者�ß��ûü¡衡量R��º
¯°計`]
¯=×-�

&ÜÝ��
��6認�6��，Ò餘�
�Â�6ê認�)Òþ����R

6除�0，w計]Òþ����金額重¾類至��R

C.�jÄÑ資者�ß��ûü¡衡量R股
=×（除非�顯·表部¾Ñ資

�4]Í=）ê認�6��RÒ餘�
�Â�6ê認�)Òþ�����¼重¾

類至��Ræ

.�Ñ資]股
=×6��	�.
=1股
];認�0通eê除¯;,R
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(3)=Uª¥評 

��	ê# �¸¹評 N�金融資§]=Uª¥]W�，ºê»能¼½

=U���¥
¾È資¿���階¸]�¥，考量資訊�p：

��述]Ñ資 ���
W�，
該,��]運MR�p��階¸]�ÂÃÄê

著重6賺¯�Å�金À量-ÇN¢
¯=�_ �-D金融資§]�ßk間

與v關負«Â預k�金ÀÖ]�ßk間v配�Â藉!Öc金融資§<��金À

量R

�=Uª¥]Éº
該=Uª¥1N�]金融資§ã;評 
ã;�ÔO]S要

��ð���

��響=Uª¥Éº0
該=Uª¥1N�]金融資§,]風險
該風險]���

¥；

�該O�]=�ð]薪酬Ë¢�¥，xã：該薪酬Ìê#���資§]�ûü¡

Â�=1]�Å�金À量；


�#��kÖc金融資§]頻_-金額
0點，#
該,Öc]�!
��'Ö

c�Á]預kR

ë�述=UW�，Ï轉金融資§��o�]¥¦若¼��除�Æ�，y非C

�述�i]Öc，º與��	Ðß認�該資§]W��致R

N�È¥¦
#�ûü¡ôõ��ó評 Éº]金融資§，ê透過����

ûü¡衡量R

(4)評 �Å�金À量ÃÄ®?)´y4金
À通¬�4金金額]
¯

ë評 W�，4金ê金融資§6��認�0]�ûü¡，
¯ê!1��ü

 �：貨&0間ü¡-與¢k8À通¬�4金金額v關]Ñ}風險-Òþô4

ÒÇ風險與�4

Ó邊際R

評 �Å�金À量ÃÄ®?)´y4金
À通¬�4金金額]
¯，��

	考量金融jÄ�ÅÆÇ，�p評 金融資§ÃÄ� �項�©變�Å�金À量

0點Â金額]�ÅÆÇ，�致Ò¼��ºÆ�R6評 0，��	考量：

�:;s©變�Å�金À量0點Â金額]Â�r項；

��能調K�ÅÕ面
_]ÆÇ，�p變Á
_]Þ；

�¾�還Ç
Ø®Þ；


���	]請Ù.¨限6Ú自¢資§]�金À量]ÆÇ0xã\追Ü.

Þ,R

(5)金融資§�

��	針��§銷��4衡量]金融資§0�p�金
Å%�金-É=Õ

Þ-É=�Ç-ÒþÉ=Ç
Òþ金融資§,,-透過Òþ������ûü¡衡

量]«�jÄÑ資
�Å資§]預kÑ}�6認�²³�6R

-168-



鉅鉅�股��限�	
��	�財���附註0ß,

1�金融資§ê�8��9預kÑ}�6金額衡量²³�6，Ò餘ê��ß

k間預kÑ}�6金額衡量：

�ß¢«�jÄ6��;]Ñ}風險à；


�Òþ«�jÄ
銀行�Ç]Ñ}風險0$金融jÄ]預k�ßk間t¨違Å]風

險,自��認���顯著ã¢R

É=ÕÞ-É=�Ç
�Å資§]²³�6ê��ßk間預kÑ}�6金額

衡量R

6ß¢自��認��Ñ}風險ÃÄn顯著ã¢0，��	考量����ä

證]資訊0\需過��4ÂÑ×$�1¯,，�p質Þ
量æ資訊，
çÞ��

	]øù=驗-Ñ}評 
�éÞ資訊�M]¾êR

��	N�]¢k�Ç
²|ë，¥¦�象
訂¢þ�)ÄÑ資,¹#�

]金融kl，í視)Ñ}風險àR

若�ÅÇ項逾kÂ«�ð¼ï�能ð行ÒÑ}£�´y?額Ç項���	

0，��	y»該金融資§]Ñ}風險視)n顯著Ât¨違ÅR

�ßk間預kÑ}�6êi金融jÄ預k�ßk間���能違År項§¨]

預kÑ}�6R

8��9預kÑ}�6êi金融jÄ6��;�8��98�能違År項�

§¨]預kÑ}�60Â較�k間，若金融jÄ]預k�ßk間�68��9

0,R

預kÑ}�6)金融jÄ預k�ßk間Ñ}�6]k_¢. 計¡RÑ}�

6ê����金�=]�¡衡量，H$��	ëÞ�Å�=1]�金À量與�

�	預k=1]�金À量]c額R預kÑ}�6ê�金融資§]�º
_ò

�R

6����;��	評 �§銷��4衡量金融資§
透過Òþ����

��ûü¡衡量]«�Ñ資jÄÃÄ�Ñ}�R�金融資§] 計�'�金À

量Ä�¼
�響]�項Âó項r項nt¨0，該金融資§nÑ}�R

金融資§nÑ}�]證Þ�p�關1�r項]�觀õ資¿：

�öÇðÂt行ð]重J財�÷難；

�E與öÇð]財�÷難v關]=>Â�Å�!，��	ù�öÇð�4¼s

考量]讓û；

�öÇðü��能s聲請ý§Â進行Òþ財�重K；Â

�!6財�÷難而D該金融資§]�þI�@6R
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��	�財���附註0ß,

�§銷��4衡量]金融資§]²³�6ê自資§]�面金額Î�除R透過

Òþ������ûü¡衡量«�jÄÑ資]²³�6ê調K��
認�6Òþ

����0而¼�資§]�面金額,R

%��	�Í=金融資§K體Â部¾\°��預k0，ê3£�Ò金融

資§á�面金額R��	ë，��	ê#ÃÄ��預k�Í=]ôõ�A¾ê

�銷]0點
金額R��	預kn�銷金額»¼s重J迴轉RI而，n�銷]

金融資§���#�行，#����	Í=逾k金額]lmR

(6)金融資§]除�

��	¨6�'自該資§�金À量]�Å.
	7，ÂnÏ轉金融資§�

該資§��.]
���風險
�酬nÏ轉�ÒþÔO，Â��Ï轉H�Ø�

�.]
���風險
�酬��Ø該金融資§]"#0，�»金融資§除�R

��	�訂Ï轉金融資§]¥¦，若ØnÏ轉資§��.]��Â
�

��風險
�酬，y�Nß認�6資§負«表R

2.金融負«
.�jÄ

(1)負«Â.�]¾類

��	t行]«�
.�jÄêëÞ�Å�議]<質與金融負«
.�j

Ä]¢£¾類)金融負«Â.�R

(2).�¥¦

.�jÄêi表���	6資§除Ò��負«��餘.�]:;�ÅR

��	t行].�jÄê#1¯]üÇ�除3£t行�4�]金額認�R

(3)金融負«

金融負«ê¾類)§銷��4Â透過����ûü¡衡量R金融負«若CN

�È¥¦-衍¨jÄÂ6��認�0i¢，y¾類)透過����ûü¡衡量R

透過����ûü¡衡量]金融負«ê#�ûü¡衡量，�v關�
�
�6，

�p:;
¯費}，ê認�6��R

Òþ金融負«�ß~�º
¯°�§銷��4衡量R
¯費}
ÜÝ��ê

認�6��R除�0]:;
�Â�6Hê認�6��R

(4)金融負«]除�

��	ê6�Å£�nð行-1@Â�k0，除�金融負«R%金融負«

ÆÇv©�v©�負«]�金À量�重Jcd，y除��金融負«，ó#v©�

ÆÇ)ôõ��ûü¡認�$金融負«R

除�金融負«0，Ò�面金額與�´yÂÉ´y�üá額0� :;�Ï轉

]非�金資§Â��]負«,間]c額認�)��R
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(5)金融資§
負«]�³

金融資§
金融負«¨6��	W��°�����行].
進行�³


���#�額¥¦Âu0變�資§
{|負«0，��#�³ó#�額表達6資

§負«表R

3.衍¨金融jÄ

��	)規避�&

_風險]&險而N�衍¨金融jÄR�×¥衍¨jÄ

6��¢Æ��該S�Å非C金融資§0，Ò與S�Å¾離處�R

衍¨jÄ��認�0ê��ûü¡衡量；�ßë�ûü¡衡量，�衡量§¨]


�Â�63£�×��R

(�)�]]貨

�貨ê#�4與�變�ü¡�à衡量R�4�pDÒ達�ÈD}�E點
���

t¨]1¯-§製Â¢j�4
Òþ�4，ó~¢.s"°計`R製�S
¬製S�

貨]�4�pë適%Px��e§能¾§]製造費}R

�變�ü¡êi�eUO1] 計cü除 計®j¸需Ñ×] 計�4
®�

Öc�需] 計�4�]餘額R

(�)Ñ資關聯ÔO

關聯ÔOêi��	�Ò財�
U運��Ä�重J�響，�非"#Â聯�"#

者R

��	�6關聯ÔO].�~}.�°處�R.�°1，��1¯0êë�4

認�，Ñ資�4� ¥¦]�4RÑ資關聯ÔO]�面金額�p��Ñ資0�辨認]

Ê譽，除:;w計��6R

�財����p自Ä�重J�響];起至56重J�響];7，6進行與�

�	s計���致Þ]調K�，��	ë.�Px認��該Ñ資關聯ÔO]��


Òþ����]金額R%關聯ÔOt¨非��
Òþ����].�變Á�¼�響�

�	�Ò]N股Px0，��	»BC6��	�-�關聯ÔO�額1].�

變Á�N股Px認�)資4�±R

��	與關聯ÔO間]¥¦�§¨]�<�
�
�6，¨¬與Ñ資者�關聯

ÔO].�\關]·n8，認�6ÔO財��表R%��	ëPxÉ認�關聯ÔO

]�6�額,6Â超過Ò¬關聯ÔO].�0，$ 7認�Ò�6，而¨6t¨°¢

£�-!¢£�Ân·該被Ñ資�	´yÇ項]·n8，認�額�]�6
v關負

«R

-171-



鉅鉅�股��限�	
��	�財���附註0ß,

(8)Ñ資Þ¼Á§

Ñ資Þ¼Á§êiN�È賺1±金Â資§ã¡Â�者"Ä，而非È�eUOÖ

c-}6¨§-¾ÈÊSÂ#�ÂM)行���W�]¼Á§RÑ資Þ¼Á§��#

�4衡量，�ß#�4w計ò舊
w計�衡量，Òò舊�°-耐}�限
&¡P

ì¼Á§-'(
設²規¢處�R

Ñ資Þ¼Á§處¾
�Â�6（#�處¾üÇ與該項W]�面金額間]c額計

`）ê認�6��R

Ñ資Þ¼Á§]±金=�ê6±賃k間�3)°認�6Òþ=�Rù與]±賃誘

Eê6±賃k間認�)±賃=�]�部¾R

(8�)¼Á§-'(
設²

1.認�與衡量

¼Á§-'(
設²項Wêë�4（�p資4æ]öÇ�4）w計ò舊
:

;w計�衡量R

¼Á§-'(
設²]重J �部¾耐}�限¼u0，y視)¼Á§-'(


設²]*+項W（S要 �部¾）處�R

¼Á§-'(
設²]處¾
�Â�6ê認�6��R

2.�ß�4

�ß´Ö¨6Ò�'=>º�ü��能À×��	0��#資4æ�

3.ò]]舊

ò舊êë資§�4除&¡計`，ó~3)°6�� �部¾] 計耐}�限

8認�6���

,E¼�¾�ò舊R

%k
P較k間] 計耐}�限ã1：

(1)(-
./ 2～44�

(2)k0設² 2～20�

(3)運輸設² 3～15�

(4)辦�設² 2～13�

(5)Òþ設² 1～17�

��	6����;3視ò舊�°-耐}�限
&¡，ó64要0適%調

KR
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(8�)± 賃 ææ

��	ê6�Å�C;評 �ÅÃÄêCÂ� ±賃，若�Å轉讓�n辨認

資§]D}]"#.�50間#Ý¯�ü，y�ÅêCÂ� ±賃R

1.�±ð

��	6±賃開�;認�D}.資§
±賃負«，D}.資§ê#�4)�

�衡量，該�4� ±賃負«]��衡量金額，調K±賃開�;Â]�´y]:;

±賃ùy，ó¢計�t¨]��3£�4
)67-Ï除��資§
8�Ò�¬E

點Â��資§] 計�4，u0除=1]:;±賃誘ER

D}.資§�ß6±賃開�;至D}.資§]耐}�限9�0Â±賃k間9�

0:者]較;者#3)°¾�ò舊Rº�，��	¢k評 D}.資§ÃÄt¨

�ó處�:;nt¨]��6，ó6±賃負«t¨�衡量�gh1配�調KD

}.資§R

±賃負«ê#±賃開�;¸�´y]±賃ùy]�¡)��衡量R若±賃隱 


_=¦�¢，yò�_)該
_，若ó非=¦�¢，yD}��	]ã額öÇ


_R�般而言，��	ê~}Òã額öÇ
_)ò�_R

計×±賃負«衡量]±賃ùy�p：

(1)@¢ùy，�p<質@¢ùy；

(2)1Ë6A項i�Â費_]變Á±賃ùy，~}±賃開�;]i�Â費_)��衡

量；

(3)預k´y]&¡Ø證金額；


(4)6���¢»行D購買選�.Â±賃	7選�.0]行DüoÂ�須´y]C

ÇR

±賃負«�ßê#�º
¯°計¾
¯，ó6t¨#1gh0�衡量Ò金額：

(1)}#Ë¢±賃ùy]i�Â費_變Á�致�'±賃ùy�變Á；

(2)預k´y]&¡Ø證金額�變Á；

(3)��資§購買選�.]評 �變Á；

(4)�ÃÄ行D®長Â	7選�.] 計��變Á，而E©�±賃k間]評 ；

(5)±賃��-·nÂÒþÆÇ]v©R

±賃負«E�述}#Ë¢±賃ùy]i�Â費_變Á-&¡Ø證金額�變Á#


購買-®長Â	7選�.]評 變Á而�衡量0，êv�É調KD}.資§]�

面金額，ó6D}.資§]�面金額至零0，»�餘]�衡量金額認�6��

ÎR
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��	�財���附註0ß,

�6�±賃·n]±賃v©，yê�D}.資§]�面金額#¼½±賃]

部¾Â?面	7，ó»Ò與±賃負«�衡量金額間]c額y認�6��ÎR

��	»¼��Ñ資Þ¼Á§¢£]D}.資§
±賃負«¾A#*行項W

表達6資§負«表ÎR

針�r�k0設²,]�k±賃
àü¡��資§±賃，��	選�¼認�

D}.資§
±賃負«，而ê»v關±賃ùyë3)ôõ6±賃k間8認�)費

}R

��	針����±¼Á§��1���Æ�]±金讓，選�~}<�.

GM°，¼評 ÒÃÄê±賃v©：

1.M)$HI�JK肺MJÀ行]3£aN而t¨]±金讓；

2.±賃ùy]變Á�致±賃]v���ü與該變Á�±賃]�ü
�vuÂ較�；

3.±賃ùy]:;�¨�響�6������79o8;#��k]ùy；�

4.該±賃]ÒþÆÇ
Æ�ó\<質變ÁR

6<�.GM°1，±金讓�致±賃ùy變Á0，ê6OÁ±金讓]r�

Âght¨0»變Á�認�6��R

2.Ö±ð

��	)Ö±ð]¥¦，ê6±賃�C;»±賃�ÅëÒÃÄÏ轉附C6�

�資§��.]
���風險與�酬¾類，若Ãy¾類)融資±賃，Äy¾類)U

O±賃R6評 0，��	考量�p±賃k間ÃÄP蓋��資§=>�限]S要

部¾,v關¢i�R

若��	)轉±Ö±ð，yê¾A處�S±賃
轉±¥¦，ó#S±賃�§

¨]D}.資§評 轉±¥¦]¾類R若S±賃)�k±賃ó適}認�豁S，yÉ

»Ò轉±¥¦¾類)UO±賃R

針�UO±賃，��	~3)ôõ»�=1]±賃ùy6±賃k間8認�)

±金=×R

(8o)\T資§ ææ

1.認�與衡量

��	1¯Òþ�限耐}�限]\T資§，ê#�4除w計§銷與w計

��]金額衡量R

2.�ß´Ö

�ß´Ö¨6�ã¢v關¢資§]�'=>º�0��#資4æR��Òþ

´Ö6t¨0認�6��R
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��	�財���附註0ß,

3.§銷

��	]\T資§ê1¯電腦軟體]�4，自達�ÈD}��起，~3)°

6Ò 計oX8:�耐}�限8認�)���

��	6����;3視\T資§]§銷�°-耐}�限
&¡，ó64要

0適%調KR

(8h)非金融資§�

��	6����;評 ÃÄ�跡象顯Z非金融資§（除�貨
遞®�¯°資

§�）]�面金額�能��R若�:�跡象�¬，y 計該資§]�Í=金額R

)�[試]W�，ê»�金À×J部¾+C6Òþ�A資§Â資§] ]�金

À×]� 資§M)»��辨認資§] R

�Í=金額)�A資§Â�金§¨*+]�ûü¡處¾�4與ÒD}ü¡�高

者R�A資§Â�金§¨*+]�Í=金額若à6�面金額，y認���6R�

�6êC$認�6%k��R

非金融資§y¨¬¼超過該資§若�6#���認���60�Ë¢]�面金

額（除ò舊Â§銷）]·n8迴轉R

(8:)=×]認�

^ë�Å=×ê�Ï轉ÊSÂ#�而預k�.1¯]�ü衡量R��	ê6�

ÊSÂ#�]"#Ï轉�^ë而�足ðÅ£�0認�=×R��	ëS要=×項W

說�ã1：

(1)銷cÊS

針���	§S]銷c，��	ê6�§S]"#Ï轉0認�=×R該

§S]"#Ï轉êi§Sn¥yù^ë，^ë能®?裁Ë§S]銷c通路
ü

o，�n\s�響^ë£�該§S]�ð行£�R¥yêt¨6§S運送至¢

E點，Ò陳舊過0
�6風險nÏ轉�^ë，
^ënëÞ銷c�Å£�§S，

驗=ÆÇn6º，Â��	�^觀證Þ認)n�足��驗=Æ�0R

(2)^ëb誠計}

��	¾È^ëb誠計}�^ë，^ë購買§S�1¯]點�，D^ë�

.6�'d��	#ò�購買§SR��	認)該,點�¾È^ëe��訂

該�Åy\°1¯]重要.
，í¾È點��^ë]�諾ê�ðÅ£�R��

	ê#v�*+cü)ôõ»¥¦üo¾§至該§S
該,點�R��階¸êë

過f]=驗，#點�被ÜÝ0�ù�]ò�
ÜÝ]�能Þ)ôõ， 計��點

�]*+cü；#§S]零cüo)ôõ 計ÒÖc0]*+cüR��	ê

6銷c§S0#�述ôõ認��Å負«，ó6該,點�被ÜÝÂ6º0轉�=

×R
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��	�財���附註0ß,

(3)財� �部¾

��	預k��^ë�ÅÏ轉ÊSÂ#��^ë]0間與^ë)該ÊSÂ

#�yÇ]0間間隔h¼超過��，Eº，��	¼調K¥¦üo]貨&0間

ü¡R

(87)�i補k

��	ê6�=�v關]�i補k0，»該�附lÆ�]補k認�)Òþ=

�R針�Òþ與資§�關]補k，��	ê6����Ñ»遵è�i補k�附¢]

Æ�，�»�=�該項補k0，��ûü¡認�6遞®=×，ó6資§耐}�限8ë

�mn]ôõ»該遞®=×認�)Òþ=�R補|��	�t¨費}Â�6]�i

補k，êë�mn]ôõ與v關]費}uk認�6��R

#�iÑ}Ø證�¥d金融kl1¯]öÇ，��	ê�I�
_計`öÇ]

�ûü¡，Ò與�=1Ç項間]c額認�)遞®=×，6該k間ë�mn]ôõ»該

遞®=×認�)Òþ=�R

(8p)�j	


1.�¢¾o計}

�¢¾o計}]¾o£�ê6�j¾Èp�k間8認�)費}R

2.�¢	
計}

��	��¢	
計}]�£�ê#�j%kÂ#�k間p��賺¯]�'

	
金額ò`)�¡計`，ó除計}資§]�ûü¡R

�¢	
£���!�oq`r#預計*+	
°q`R%計`aN���

	�能�
0，認�資§ê#s該計}退還¾o金Â�該計}��'¾o金]T

¥�¯]:;=>º�]�¡)限R計`=>º��¡0，ê考量:;»à資金¾

o要ÙR

��¢	
負«]�衡量�，� q`��-計}資§�酬0¼�p
¯,，


資§�限�響�]:;變Á0¼�p
¯,êC$認�6Òþ����，ów計6Ø

t餘R��	Ë¢��¢	
負«0資§,]�
¯費}0=×,，êD}���

�k間開�0�Ë¢]��¢	
負«0資§,
ò�_R�¢	
計}]�
¯費

}
Òþ費}ê認�6��R

計}v�Âu0，�§¨與�kp��4Âu
�Â�6v關]	
變Á

�，êC$認�)��R��	6{|t¨0，認��¢	
計}]{|��R

3.離職	


離職	
ê%��	¼�能´銷該,	
]要ÅÂ6認�v關重 �4]�

;者認�)費}R%離職	
¼預k6��;�8��98?部{|0，�#ò

�R
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��	�財���附註0ß,

4.�k�j	


�k�j	
£�ê6p�¾È0認�)費}R若êE�j過f¾Èp�而D

��	負��0]°¢Â!¢´y£�，�該£�能�靠 計0，»該金額認�

)負«R

(8�)�¯°

�¯°�p%k
遞®�¯°R除與ÔO�-3£認�6.�ÂÒþ����

]項Wv關者�，%k�¯°
遞®�¯°É認�6��R

%k�¯°�pëÞ%��課°�¯0�6,計`]預計Éy�¯°ÂÉ=退°

Ç，
:;�#���Éy�¯°ÂÉ=退°Ç]調KRÒ金額ê¼½�¯°v關¼

�¢Þ0若�,����;]°¢°_Â<質ÞC°]°_衡量預k»´yÂ=1Ç項

]»y 計¡R

遞®�¯°êz資§
負«6��;]�面金額與Ò課°ôõ]{0Þcd�#

衡量認�R1�gh§¨]{0Þcd¼�認�遞®�¯°：

1.非CÔO�]¥¦��認�]資§Â負«，�6¥¦%0(i)¼�響s計
Ó
課

°�¯0�6,者�(ii)ó�§¨v,]É課°
�除{0Þcd者；

2.EÑ資��	-關聯ÔO
�資.��§¨]{0Þcd，��	�"#{0Þ

cd迴轉]0點�ü��能6�預見]�'¼s迴轉者；#


3.Ê譽��認��§¨]É課°{0ÞcdR

�6�D}]課°�6
�D}�¯°³遞轉�k，與�除{0Þcd，¬

ü��能��'課°�¯�ÈD}]·n8，認�)遞®�¯°資§Ró6����

;�#重評 ，zv關�¯°
�非Cü��能<�]·n8�#調；Â¬變�ü

��能�足|課°�¯]·n8迴轉�n�]金額R

遞®�¯°ê#預k{0Þcd迴轉0]°_衡量，~}��;]°¢°_Â<

質ÞC°°_)ôõ，ón¼½�¯°v關¼�¢Þ0若�,R

��	¨6u0��1�Æ�0，�»遞®�¯°資§
遞®�¯°負«�

³：

1.�°¢�行.»%k�¯°資§
%k�¯°負«�³；�

2.遞®�¯°資§
遞®�¯°負«與1�!u�°}k關課~�¯°]2°S體]

��關：

(1)u�2°S體；Â

(2)¼u2°S體，f�S體��¬重J金額]遞®�¯°資§預kÍ=
遞®�¯

°負«預k{|]���'k間，»%k�¯°負«
資§#�額ôõ{|，Â

u0<�資§
{|負«R

-177-



鉅鉅�股��限�	
��	�財���附註0ß,

(8�)�股t餘

��	�ZBC64�	�通股.�N�ð]ô4
�釋�股t餘R��	

ô4�股t餘ê#BC64�	�通股.�N�ð]��，除#%k¢.s"À通¬

��通股股�計`]R�釋�股t餘yê»BC64�	�通股.�N�ð]��


¢.s"À通¬��通股股�，¾A調K���¬�釋�通股]�響�計`]R�

�	]�¬�釋�通股�p¯#股ÕtÒ]�j酬# 計�R

(�8)部門資訊

U運部門ê��	] �部¾，sr�能賺¯=×ót¨費}0�p與��

	8Òþ �部¾間¥¦v關]=×
費},]=U�ÁR��U運部門]U運aN

"¢k!��	S要U運Ë�者複@，##¢¾配資Ú�該部門]Ë�ó評量ÒÉ

ºR�U運部門"Ä*+]財�資訊R

:-重Js計ß�- 計
�設¼�¢Þ]S要'Ú ææ

��階¸ñ製4�財���0，4須MÖß�- 計
�設，Ò»�s計��]~

}
資§-負«-=�
費}]��金額���響R<際aN�能與 計��cdR

��階¸Nß3視 計
ô4�設，s計 計變Á6變Ák間
��響]�'k間�

#認�R

#1�設
 計]¼�¢ÞÄ��致資§�面金額61�財���重J調K]重J風

險，Òv關資訊ã1：

(�)É=�Ç]²³�6

��	É=�Ç]²³�6，ê#違Å風險
預k�6_]�設)ôõ 計R

��	6����;考量øù=驗-W�I��h
�éÞ 計，#ß�計`�

0須~}]�設
選�]輸×¡Rv關�設
輸×¡]詳�說�請詳附註70o,R

(�)�貨評ü

!6�貨須#�4與�變�ü¡�à衡量，��	評 ��;�貨E�e�

耗-過0陳舊Â\I�銷cü¡]金額，ó»�貨�4�至�變�ü¡Rº�貨評

üS要êë�'¢k間8]§S需Ù) 計ôõ，í�能E§O�速變遷而§¨重

J變ÁR�貨評ü �gT請詳附註70h,R

77--重重要要ss計計項項WW]]說說��

(�)�金
Å%�金

112.12.31 111.12.31
�金
零}金 $ 440 380

´Õ
�k�Ç 91,598 66,800

��金À量表��]�金
Å%�金 $ 92,038 67,180
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鉅鉅�股��限�	
��	�財���附註0ß,

��	金融資§]^_風險
���¾ê與Ñ}風險]�露，請詳附註7

0�8o,R

(�)金融資§
負«

1.透過����ûü¡衡量]金融負«

112.12.31 111.12.31
N�È¥¦]金融負«：

非避險]衍¨jÄ－遠k�^�Å $ - 489

��	sr衍¨Þ金融jÄ¥¦，S要ê)降àU運�E^_變Á�衍¨]

風險Rf�N�]衍¨Þ金融ÊS¼��避險s計Æ�0，視)¥¦W�]金融j

ÄR

��	�������Esr衍¨Þ金融jÄ�Å]�sü¡變Á§¨]�

��額)�6184'(，�×�����表]Òþ
�
�6項1R�，6��

����8�9o8�;，��	�M]衍¨Þ金融jÄ�Åk�¸�a{]�

^衍¨jÄ��ã1：

111.12.31
��ÅÅ金金額額00''((,, &&AA ��kkkk間間

買×遠k�^ �(200 �(Ü;& 112.1.12

2.透過Òþ������ûü¡衡量]金融資§

112.12.31 111.12.31
透過Òþ������ûü¡衡量].�jÄ：

Ú�����股��限�	 $ 54,873 46,168

��	N�該,.�jÄÑ資)�ÂÞÑ資�非)¥¦W��N�，íni

¢)透過Òþ������ûü¡衡量R

��	E�述i¢)透過Òþ������ûü¡衡量].�jÄÑ資，6

�������
�����認�]股
=×¾A)0'(
2,015'(R

��	6����o9Öc透過Òþ������ûü¡衡量]�豐金融"

股股��限�	
(J金融"股股��限�	?部N股，處¾0]�ûü¡)4,843

'(，w±處¾
�計408'(，O»�述w±處¾
�自Òþ.�Ï轉至Øt

餘R

Ñ}風險
I�風險資訊請詳附註70�8o,R

6������
����8�9o8�;，��	]金融資§"��M)

質�]gTR
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(o)É=ÕÞ
É=�Ç

112.12.31 111.12.31
É=ÕÞ $ 654 7,756

É=�Ç－�§銷��4衡量 945,246 1,247,816

：²³�6 (23,166) (23,198)

$ 922,734 1,232,374

��	針���É=ÕÞ
É=�Ç~}òæM° 計預kÑ}�6，H$D

}�ßk間預kÑ}�6衡量，)º衡量W�，該,É=ÕÞ
É=�Çê�·表^

ëëÞ�ÅÆÇ´y���k金額能/]tuÑ}風險Þ�#¾ ，ón2×�é

Þ]資訊，�pá體=>
v關§O資訊R

��	É=ÕÞ
É=�Ç]預kÑ}�6¾êã1：

112.12.31
ÉÉ==ÕÕÞÞ

ÉÉ==
��ÇÇ��面面金金額額

¢¢..ss""預預kk
ÑÑ}}��66__

²²³³��ßßkk間間
預預kkÑÑ}}��66

�逾k $ 918,995 - -

逾k30�#1 3,341 %0.76 25

逾k31~120� 455 %6.93 32

逾k121�#� 23,109 %100.00 23,109

$ 945,900 23,166

111.12.31
É=ÕÞ
É=
��ÇÇ��面面金金額額

¢.s"預k
ÑÑ}}��66__

²³�ßk間
預預kkÑÑ}}��66

�逾k $ 1,217,498 - -

逾k30�#1 14,148 %0.26 37

逾k31~120� 725 %0.71 6

逾k121�#� 23,201 %99.80 23,155

$ 1,255,572 23,198

��	É=ÕÞ
É=�Ç]²³�6變Á表ã1：

112���� 111����
k�餘額 $ 23,198 25,009

��6迴轉 (7) (1,803)

^_變Á]�響 (25) (8)

k�餘額 $ 23,166 23,198
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6������
����8�9o8�;，��	]É=ÕÞ
É=�Ç"

��¾È質��Ø]gTR

(h)�]]貨

112.12.31 111.12.31
��¿ $ 229,755 337,079

¬製S 202,277 211,876

製�S 16,176 69,898

ÊS 90,262 118,422

$ 538,470 737,275

銷貨�4]��ã1：

112�� 111��
�貨Öc轉� $ 2,396,740 2,846,206

�貨跌ü�60迴轉
�, (16,876) 27,344

閒�§能 8,819 765

1腳
¡¿=× - (4,016)

$ 2,388,683 2,870,299

��������貨E�變�ü¡ã¢而迴轉¢�認�]跌ü�6，êE�貨陸

ßfæ，¾�²³�6�，而迴轉¢�認�]跌ü�6R

6������
����8�9o8�;，��	]�貨"��¾ÈM質�

�Ø]gTR

(:)~}.�°]Ñ資

��	6��;~}.�°]Ñ資�Zã1：

112.12.31 111.12.31
關聯ÔO $ 4,755 12,530

��	~}.�°]關聯ÔOêC�A¼重J，Òàá財�資訊ã1：

112.12.31 111.12.31
��A¼重J關聯ÔO].�]k�àá�面金額 $ 4,755 12,530

112�9至9 111�9至9
����BC6��	]�額：

ÐßUO*+4k�� $ (7,775) (1,714)

4kÒþ���� - -

4k����á額 $ (7,775) (1,714)

6������
����8�9o8�;，��	]~}.�°]Ñ資��

¾ÈM質��Ø]gTR
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(7)¼Á§-'(
設²

��	�������
�����¼Á§-'(
設²]�4-w計ò舊


��6變Á��ã1：

,ææE
(-

./ k0設² Òþ設² �®jl áææ計

�4Â認¢�4：

��112�191;餘額 $ 744,407 311,811 686,308 234,589 232,544 2,209,659

]ã]]¤ - 2,539 40,769 22,832 94,030 160,170

]處]]¾ - (3,869) (31,260) (9,059) - (44,188)

�®jl轉× - 228,837 - 43,140 (271,977) -

]^_變Á]�響 (3,466) (2,747) - (451) (3,056) (9,720)

��112�12931;餘額 $ 740,941 536,571 695,817 291,051 51,541 2,315,921

��111�191;餘額 $ 360,358 274,662 650,803 213,287 180,456 1,679,566

]ã]]¤ 320,288 11,474 40,373 20,255 101,628 494,018

]處]]¾ - - (4,868) (1,248) - (6,116)

重æ¾æ類 64,265 26,165 - 2,460 (49,562) 43,328

]^_變Á]�響 (504) (490) - (165) 22 (1,137)

��111�12931;餘額 $ 744,407 311,811 686,308 234,589 232,544 2,209,659

w計ò舊
��6：

��112�191;餘額 $ - 167,556 488,568 174,136 - 830,260

4kò舊 - 16,824 47,089 21,308 - 85,221

]處]]¾ - (3,869) (30,033) (9,059) - (42,961)

]^_變Á]�響 - (1,431) - (375) - (1,806)

��112�12931;餘額 $ - 179,080 505,624 186,010 - 870,714

��111�191;餘額 $ - 156,160 446,907 158,664 - 761,731

4kò舊 - 12,053 46,529 16,815 - 75,397

處¾ - - (4,868) (1,202) - (6,070)

]^_變Á]�響 - (657) - (141) - (798)

��111�12931;餘額 $ - 167,556 488,568 174,136 - 830,260

�面金額：

��112�12931; $ 740,941 357,491 190,193 105,041 51,541 1,445,207

��111�191; $ 360,358 118,502 203,896 54,623 180,456 917,835

��111�12931; $ 744,407 144,255 197,740 60,453 232,544 1,379,399

��	6�������
�����E'(興.�關而資4æ金額¾A)

473'(
3,839'(，Ò資4æ
_¾Aë1.44%
1.17%計`R

6������
����8�9o8�;，��	]¼Á§-'(
設²M

)銀行öÇ
融資額��Ø]��，請詳附註�R
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(p)D}.資§

��	�±(-
./
運輸設²]D}.資§，Ò�4
w計ò舊變Á��

ã1：

(-
./ 運輸設² áææ計
D}.資§�4：

��112�191;餘額 $ - 6,556 6,556

]ã]]¤ - 5,285 5,285

]^_變Á]�響 - 34 34

��112�12931;餘額 $ - 11,875 11,875

��111�191;餘額 $ 6,128 4,787 10,915

]ã]]¤ - 2,331 2,331

] � (6,132) (598) (6,730)

]^_變Á]�響 4 36 40

��111�12931;餘額 $ - 6,556 6,556

D}.資§]w計ò舊：

��112�191;餘額 $ - 2,468 2,468

]¾�ò舊 - 1,670 1,670

]^_變Á]�響 - 12 12

��112�12931;餘額 $ - 4,150 4,150

��111�191;餘額 $ 5,072 1,722 6,794

]¾�ò舊 776 1,334 2,110

]� (5,851) (599) (6,450)

]^_變Á]�響 3 11 14

��111�12931;餘額 $ - 2,468 2,468

�面ü¡：

ææ��112�12931; $ - 7,725 7,725

ææ��111�191; $ 1,056 3,065 4,121

��111�12931; $ - 4,088 4,088
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(�)Ñ資Þ¼Á§

,,ææææEE ((--

..// áá]]計計

��112�191;餘額 $ 30,867 10,312 41,179

��112�12931;餘額 $ 30,867 10,312 41,179

��111�191;餘額 $ 30,867 10,312 41,179

��111�12931;餘額 $ 30,867 10,312 41,179

��112�191;餘額 $ 3,131 9,795 12,926

4kò舊 - 59 59

��112�12931;餘額 $ 3,131 9,854 12,985

��111�191;餘額 $ 3,131 9,735 12,866

4kò舊 - 60 60

��111�12931;餘額 $ 3,131 9,795 12,926

�面金額：

��112�12931; $ 27,736 458 28,194

��111�191; $ 27,736 577 28,313

��111�12931; $ 27,736 517 28,253

�ûü¡：

��112�12931; $ 57,322

��111�191; $ 50,695

��111�12931; $ 60,594

1.�述Ñ資Þ¼Á§Î� ,E¥記¬�ðQ£1，ó�訂該§,E]��.
��

處¾.<C��	]�諾¨，該,E©)��	U運D}，6������


����8�9o8�;")3,200'(R

2.Ñ資Þ¼Á§� Ö±�þð]¼Á§'(，��	ê#資§]}途M)Ñ資Þ

¼Á§]¾類ëÞR

3.Ñ資Þ¼Á§�ûü¡ê!��	��%«)酌鄰近EL»近k<ü¥錄�¥資

訊)ôõ，#I�°進行評üRÒ�ûü¡評ü�術�D}]輸×¡êC�o,

¹R

4.6������
����8�9o8�;，��	]Ñ資Þ¼Á§M)銀行ö

Ç
融資額��Ø]��，請詳附註�R
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鉅鉅�股��限�	
��	�財���附註0ß,

(�)\T資§

��	�������
�����\T資§]�4-w計§銷
��6變

Á��ã1：

電腦軟體

��112�191;餘額 $ 10,402

*+1¯ 5,571

]處]]¾ (1,253)

]^_變Á�響� (360)

��112�12931;餘額 $ 14,360

��111�191;餘額 $ 13,871

*+1¯ 699

]處]]¾ (4,004)

]^_變Á�響� (164)

��111�12931;餘額 $ 10,402

��112�191;餘額 $ 6,347

4k§銷 3,723

]處]]¾ (1,253)

]^_變Á�響� (247)

��112�12931;餘額 $ 8,570

��111�191;餘額 $ 7,513

4k§銷 2,912

]處]]¾ (4,004)

]^_變Á�響� (74)

��111�12931;餘額 $ 6,347

�面ü¡：

��112�12931; $ 5,790

��111�191; $ 6,358

��111�12931; $ 4,055
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鉅鉅�股��限�	
��	�財���附註0ß,

1.§銷費}

�������
�����\T資§§銷費}¾A��6�����表]

1�項W：

112�� 111��
UO�4 $ 395 489

UO費} 3,328 2,423

�計 $ 3,723 2,912

2.6������
����8�9o8�;，��	\T資§"��¾ÈM)�

ØSR

(8)ÒþÀÁ資§
Òþ非ÀÁ資§

��	ÒþÀÁ資§
Òþ非ÀÁ資§]��ã1：

112.12.31 111.12.31
ÒþÀÁ資§：

預y費} $ 7,255 3,314

預y貨Ç 5,338 19,295

É=退°Ç 24,859 33,003

Òþ 726 3,198

$ 38,178 58,810
Òþ非ÀÁ資§：

預y設²Ç 1,453 11,870

高XYZ證 10,164 10,164

Òþ 5,888 6,073

$ 17,505 28,107

(8�)Òþ金融資§

��	Òþ金融資§]��ã1：

112.12.31 111.12.31
Òþ金融資§－ÀÁ：

超過o�9#�¢k�Ç $ 4,345 4,648

�限#銀行�Ç 5,070 5,044

$ 9,415 9,692
Òþ金融資§－非ÀÁ：

�限#銀行�Ç $ 10,152 10,102

�ÖØ證金 8,697 6,823

$ 18,849 16,925

��	¾È質��Ø]��，請詳附註�R
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鉅鉅�股��限�	
��	�財���附註0ß,

(8�)�köÇ

��	�köÇ]��ã1：

112.12.31 111.12.31
\�Ø銀行öÇ $ 200,000 100,000

�Ø銀行öÇ 703,786 753,432

�計 $ 903,786 853,432
¸�D}額� $ 626,000 590,000

_L間 0.30%~2.30% 0.75%~2.17%

��	#資§設¢³�È銀行öÇ]�ØgT請詳附註�R

(8o)Éy�kÕî

��	Éy�kÕî]��ã1：

112.12.31
Ø證Â�Ükl 
_L間 金]額

ÉyÊO4Õ �M金�Õî金融股��限

�	

1.632% $ 50,000

：Éy�kÕîòü (65)

� 計 $ 49,935
¸�D}額� $ 50,000

111.12.31
ØØ證證ÂÂ��ÜÜkkll 

__LL間間 金金]額額

ÉyÊO4Õ �M金�Õî金融股��限

�	

1.4%~1.8% $ 81,000

：Éy�kÕîòü (158)

� 計 $ 80,842
¸�D}額� $ 19,000

(8h)長köÇ

��	長köÇ]��-Æ�與ÆÇã1：

112.12.31
&]A 
_L間 �k; 金]額

\�Ø銀行öÇ $%& 1.595% 116� $ 64,498

�Ø銀行öÇ $%& 1.595%~2.625% 113~132� 449,323

�Ø銀行öÇ ;& 0.43%~1.00% 113~123� 43,789

�Ø銀行öÇ ±( 0.43%~2.625% 112~132� 10,647

568,257

：��8�k部¾ (111,299)

� 計 $ 456,958
¸�D}額� $ 23,285

-187-



鉅鉅�股��限�	
��	�財���附註0ß,

111.12.31
&&]AA 

__LL間間 ��kk;; 金金]額額

\�Ø銀行öÇ $%& 1.47% 116� $ 80,966

�Ø銀行öÇ $%& 1.47%~2.5% 113~120� 493,330

�Ø銀行öÇ ;& 0.43%~1.00% 112~114� 45,407

�Ø銀行öÇ ±( 1.00% 120� 11,706

631,409

：��8�k部¾ (92,825)

� 計 $ 538,584
¸�D}額� $ 36,255

��	#資§設¢³�È銀行öÇ]�ØgT請詳附註�R

��	6�������
�����間1¯行�院ç%³ÔO¢速Ñ資

´µà
貸Ç，貸Çk間)p
8�，貸Ç金額8,060'(
63,985'(，·至��

����
����8�9o8�;，該遞®補k
�餘額)3,002'(
2,924'

(，���資§負«表Òþ非ÀÁ負«R

(8:)±賃負«

��	±賃負«]�面金額ã1：

112.12.31 111.12.31
ÀÁ $ 2,606 1,415
非ÀÁ $ 5,187 2,724

�k¾ê請詳附註70�8o,金融jÄR

±賃認�6��]金額ã1：

112�� 111��
±賃負«]
¯費} $ 95 97
àü¡±賃資§
�k±賃]±金費} $ 2,775 1,208

±賃認�6�金À量表]金額ã1：

112���� 111����
±賃]�金ÀÖá額 $ 4,522 3,412

1.(-
./]±賃

��	�±(-
./M)d�，±賃k間)o�R
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鉅鉅�股��限�	
��	�財���附註0ß,

2.Òþ±賃

��	�±運輸設²]±賃k間)�至:�間；�，��	�±r�k0

設²,]±賃k間)�至:�間R該,±賃)�kÂàü¡��±賃，��	選

�適}豁S認�規¢而¼認�Òv關D}.資§
±賃負«R

(87)�j	


1.�¢	
計}

��	�¢	
£��¡與計}資§�ûü¡]調¸ã1：

112.12.31 111.12.31
�¢	
£��¡ $ 68,081 87,428

計}資§]�ûü¡ (80,790) (95,489)

��¢	
負«0資§, $ (12,709) (8,061)

��	]�¢	
計}�pë#Áôx°¾o至%³銀行]#j退�x²金

´ëR適}#Áôx°]�+�j]退�´y，êëÞp��資�¹¯]ô�
Ò

退��7�9]s"薪資計`R

(1)計}資§ �

��	ë#Áôx°¾o]退�ô金ê!#Á部#Áô金運}«0#1ò

2#Áô金«,nº��，ë3#j退�ô金=´Ø�
運}辦°5規¢，ô金]

運}，Ò��Ë`¾配]»à=�，¼¯à6ë%E銀行��¢k�Ç
_計`

]=�；�)=�ð¾o]ô金資§配�ê#�k�Ç�ÒR

·至��;，��	]%³銀行#j退�x²金´ë餘額t計80,790'

(R#j退�ô金資§運}]資¿�pô金=�_#
ô金資§配�，請詳#Á

ô金«»¼�u]資訊R

(2)�¢	
£��¡]變Á

��	�������
������¢	
£��¡變Áã1：

112�� 111��
191;�¢	
£� $ 87,428 94,067

%kp��4

¯ 1,640 1,210

��¢	
負«�衡量�

－E財��設變Á�§¨]q`�� 422 (3,566)

－E=驗調K�§¨]q`�� (3,906) 1,029

�¢	
£�´y� (17,503) (5,312)

12931;�¢	
£� $ 68,081 87,428
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鉅鉅�股��限�	
��	�財���附註0ß,

(3)計}資§�ûü¡]變Á

��	�������
������¢	
計}資§�ûü¡]變Áã

1：

112�� 111��
191;計}資§]�ûü¡ $ 95,489 78,011


¯=× 1,344 589

��¢	
負«�衡量�

－計}資§�酬0¼ %k
¯, 590 6,235

n¾o至計}]金額 870 15,966

計}n´y]	
 (17,503) (5,312)

12931;計}資§]�ûü¡ $ 80,790 95,489

(4)認�)��]費}

��	�������
�������)��]費}ã1：

112���� 111����
%kp��4 $ 416 505

��¢	
負«]�
¯ (120) 116

$ 296 621

UO�4 $ 184 417

��費} 95 169

½ÌtØ費} 17 35

$ 296 621

(5)認�)Òþ����]��¢	
負«]�衡量�

��	w計認�6Òþ����]��¢	
負«]�衡量�ã1：

112�� 111��
191;w±餘額 $ 26,710 35,504

4k認� (4,078) (8,794)

12931;w±餘額 $ 22,632 26,710

(6)q`�設

��	6財���ab;}#Ë¢�¢	
£��¡]重Jq`�設ã

1：

112.12.31 111.12.31
ò�_ %1.300 %1.400

�'薪資ã¢ %1.000 %1.000
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鉅鉅�股��限�	
��	�財���附註0ß,

��	預計6���������;�]��8´y��¢	
計}]¾

o金額)70,141'(R

�¢	
計}]¢.s"�ßk間)8�R

(7)���¾ê

������
����8�9o8�;%~}]S要q`�設變Á��¢

	
£��¡]�響ã1：

��¢	
£�]�響
ãã¢¢0.25% ��0.25%

112�12931;

ò�_1.000% $ 1,082 (1,110)

�'薪資ã¢1.000% (1,084) 1,061

111�12931;

ò�_1.400% $ 1,406 (1,444)

�'薪資ã¢1.000% (1,410) 1,380

�述]���¾êêô6Òþ�設¼變�gh1¾ê*��設變Á]�響R

<��許ó�設�變Áy�能Ã連Á�R���¾êê與計`資§負«表]�退

�金負«�~}��°�致R

4kñ製���¾ê�D}]�°與�設與�kvuR

2.�¢¾o計}

4�	]�¢¾o計}êë#j退�金Æx]規¢，ë#j�9j資6%]¾À

_，¾o至#jØ險«]#j退�金�ð´ëR¬º計}14�	¾o@¢金額至

#jØ險«�，$\´y額�金額]°¢Â!¢£�R

;4G.G.C�	訂��j退職辦°，P蓋���¥�j，ë該辦°;4G.G.C�

	ë%E°Á規¢¾o退�金，¾o�$\Òþ退�金ùy£�，�，�j該辦°

H�自願¾o退�金�Ò6;4G.G.C�	，6�j離職0隨uÏ轉，6����

��
����8�9o8�;，Eº§¨]Éy退�金¾A)5,531'(
5,224

'(，�6�資§負«表Òþ非ÀÁ負«項1R

X�Y'�	ó�訂�退�辦°，ë該�	%E]ÃsØ險°¢k¾o退�金

�，ó\Òþ退�金ùy£�R

��	�������
������¢¾o退�金辦°1]退�金費}¾

A)26,155'(
25,330'(R
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鉅鉅�股��限�	
��	�財���附註0ß,

(8p)�¯°

1.��	�������
�����]�¯°費}��ã1：

112�� 111��
%k�¯°費}

%k§¨ $ 9,726 70,353

調K�k]%k�¯° - (5,490)

9,726 64,863

遞®�¯°費}

{0Þcd]t¨
迴轉 (10,694) (300)

�¯°0
�,費} $ (968) 64,563

��	�������
�����認�6Òþ����]1��¯°費}

0
�,��ã1：

112���� 111����
¼重¾類至��]項W：

�¢	
計}]�衡量� $ 814 1,754

��	�������
�����"\3£認�6.�]�¯°費}R

��	�������
�����]�¯°費}與°��
0�,]關ê調

¸ã1：

112���� 111����
°��
0�, $ (37,226) 350,637

ë4�	�¬E�8°_計`]�¯° $ (7,445) 70,127

��轄L°_cd�響� 4,685 4,359

S°�¯
¼��³]費} 359 (397)

�¾配t餘¢~ 795 -

Ñ資³ - (4,769)

�k高  - (5,490)

Òþ 638 733

$ (968) 64,563

2.遞®�¯°資§
負«

(1)�認�遞®�¯°負«

������
����8�9o8�;與Ñ資��	v關]{0ÞcdE

��	�"#該項{0Þcd迴轉]0點，��Ñ6�預見]�'¼s迴轉，

í�認�遞®�¯°負«RÒv關金額ã1：
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鉅鉅�股��限�	
��	�財���附註0ß,

112.12.31 111.12.31
與Ñ資��	v關]{0Þcdàá金額 $ 184,344 137,398
與Ñ資��	v關]{0Þcd°額 $ 36,869 27,480

(2)�認�遞®�¯°資§

������
����8�9o8�;��	\�認�遞®�¯°資

§R

(3)n認�]遞®�¯°資§
負«

�������
�����遞®�¯°資§
負«]變Áã1：

遞®�¯°負«：

,E
ã¡°

�<�
ÜÝ��

�¢	

計ææææ} �計

��112�191; $ 28,344 898 1,515 30,757

ö記0貸記,�� - (8) 117 109

ö記0貸記,Òþ���� - - 814 814

^_變Á�響� - 35 - 35

����112��129931;; $ 28,344 925 2,446 31,715
��111�191; $ 28,344 917 - 29,261

ö記0貸記,�� - (58) (239) (297)

ö記0貸記,Òþ���� - - 1,754 1,754

^_變Á�響� - 39 - 39

����111��129931;; $ 28,344 898 1,515 30,757

遞®�¯°資§：

��¢¢		


計ææææ}

²²³³��貨貨
跌ææææü

虧虧ææ��
�ææ³ Òþ �計

��112�191; $ 1,776 9,961 - 8,262 19,999

0ö記,貸記�� 226 (3,192) 12,172 1,597 10,803

^_變Á�響� (121) (256) - (118) (495)

����112��129931;; $ 1,881 6,513 12,172 9,741 30,307
��111�191; $ 4,906 9,420 - 5,916 20,242

0ö記,貸記�� (3,082) 703 - 2,382 3

^_變Á�響� (48) (162) - (36) (246)

����111��129931;; $ 1,776 9,961 - 8,262 19,999

3.4�	U
rO�¯°a`Å�n<Æ~k關@¢至����Ç��R
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鉅鉅�股��限�	
��	�財���附註0ß,

(8�)資4
Òþ.�

1.�通股股4

������
����8�9o8�;，4�	額¢股4á額")1,000,000

'(，�股面額10(，")100,000'股Rnt行�通股")50,854'股R

2.資4�±

4�	資4�±餘額8=ã1：

112.12.31 111.12.31
行DB×. $ 164 -

ë�	°規¢，資4�±需È¢É補虧��，�¯�股Ê��股�]Px#n

<�]資4�±tù$股Â�金R�項�2]n<�資4�±，�p超過Õ面金額

t行股Õ�¯]Ë額
�領贈與]�¯Rët行ðÎ集與t行�ü證î處�xy規

¢，¯oÐ資4]資4�±，��oÐ]�計金額，¼¯超過<=資4額O¾]

8R

3.Øt餘

ë4�	Ñl規¢，��Ë`��¯t餘，ë股ÊsË議，#1�順m¾配

]：(1)¾À°}，(2)Ó補#Ô��虧�，(3)¾�O¾]8)°¢t餘�±，(4)ë

股ÊsË議ÂS�k關]ÕÁ¯¾�At餘�±金，(5)餘額)股ÊÖ
，ë股Ê

sË議�N�股�á�Px¾×ÂØ]R

(1)配�4�	Øß=U]U運財�規Ù，Ú¢tÒ股
��ã1：

股
tÒ]Æ�
0k：

4�	EÉ�'ÔOU運�長]股
tÒ，除ëÞ�關°Á與�	Ñl]

規¢�，��!董rs考量�	¹
�h-�'U運需Ù-財�alÛ?
Ç

N��股
tÒÜx，ó評 \|配股��'�股t餘�釋]�響；#
tÒ

�金股

\|配股�股Ê�酬_]�響R¬¼過¾�釋�股t餘
"顧股Ê

���酬1，¾配t餘金額#¼超過%���¾配t餘O¾]�8)限R股


¾×µ須=股Êes
S�k關@A���tÒ]R

¾×股
]�金股

股Õ股
P_：

4�	�¡�Þk，Eº�'o�股
tÒ»~t餘轉ã資
資4�±轉

ã資]股Õ股
-tÒ�金]�金股
,�¥配�處�，Ò�金股

股Õ股


]tÒP_規¢ã1：

�金股
#¼à6¾×á額O¾]�8:)ôx，Ò餘tÒ股Õ股
R

(2)°¢t餘�±

ë�	°規¢，�	\虧�0，¯=股ÊsË議，#°¢t餘�±tù$股

Â�金，f#該項�±超過<=資4額O¾]�8:]部¾)限R
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��	�財���附註0ß,

(3)At餘�±

ë金�s規¢，4�	6¾×�¾配t餘0，z%��t¨]��Òþ股Ê

.�項�額與�k�¾�At餘�±餘額]c額，自%k°��
¢計%k

°��
#�項W計×%k�¾配t餘]�額與�k�¾配t餘補¾�At餘

�±；C�kw±]Òþ股Ê.�項金額，y自�k�¾配t餘補¾�A�

±¼¯¾×Rß�Òþ股Ê.�項�額�迴轉0，¯z迴轉部�¾×t餘R�

�����:9�8h;
����:9�87;=股ÊesË議¾A¾�A

t餘�±14,132'(
7,334'(R

(4)t餘¾配

4�	¾A6�������9�8�;
�����9�8�;=董rs

Ë議�������
����Ç��t餘¾配µ，�關¾×�OS股
]金額

ã1：

111�� 110��
配股_0(, 金]額 配股_0(, 金]額

¾×��通股OS]股
：

]�]]金 $ 2.60 132,220 2.50 127,135

4�	6����o�o9p;=董rsË議�������t餘¾配µ]

�金股
金額，�關¾×�OS股
]金額ã1：

112��
配股_0(, 金]額

¾×��通股OS]股
：

]�]]金 $ 0.70 35,598

4.Òþ.�0°��額,

��U運kl財�
�表Ý`]ÜÝc額

透過Òþ����
��ûü¡]Ñ資 �ææææ計

��112�191;餘額 $ (46,136) 16,903 (29,233)

��	 (10,044) 8,705 (1,339)

��112�12931;餘額 $ (56,180) 25,608 (30,572)

��111�191;餘額 $ (45,121) 30,020 (15,101)

��	 (1,015) (12,709) (13,724)

處¾透過Òþ������û
ü¡衡量].�jÄ - (408) (408)

��111�12931;餘額 $ (46,136) 16,903 (29,233)
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(8�)�股t餘

4�	ô4�股t餘
�釋�股t餘]計`ã1：

112�� 111��
ô4�股t餘0*+à$%&(,

BC64�	�通股.�N�ð]4k�
 $ (36,258) 286,074

�通股¢.s"À通¬�股�0'股, 50,854 50,854
$ (0.71) 5.63

�釋�股t餘0*+à$%&(,

BC64�	�通股.�N�ð]4k�
 $ (36,258) 286,074

�通股¢.s"À通¬�股�0'股, 50,854 50,854

Ä�釋M}]�j股Õ酬#]�響0'股,0註, - 473

�通股¢.s"À通¬�股�0調K�釋Þ�¬�通
股�響��,0'股, 50,854 51,327

$ (0.71) 5.57

註：�������)��，»�¬�通股�×»§¨¼�釋M}，í¼�×計
`�釋�股t餘R

(�8)^ë�Å]=×

1.=×]�¾

112����
%³EL
rO部

;4EL
rO部

X�EL
rO部 �]]計

S要ELI�：

� � $ 880,580 2,977 - 883,557

; 4 251,484 269,542 - 521,026

á 西 ã 393,898 - - 393,898

Òþ�ä 647,740 44,662 106,224 798,626

� 計 $ 2,173,702 317,181 106,224 2,597,107
S要ÊS)：

高XYZ [ $ 1,513,079 220,907 93,227 1,827,213

高XYZ頭 614,951 22,444 2,572 639,967

高XYZÄ - 12,943 - 12,943

Òþ 45,672 60,887 10,425 116,984

� 計 $ 2,173,702 317,181 106,224 2,597,107
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111����
%%³³EELL
rO部

;;44EELL
rO部

XX��EELL
rO部 �]]計

S要ELI�：

� � $ 696,437 2,183 - 698,620

;ææææ4 635,534 294,853 - 930,387

á 西 ã 721,124 - - 721,124

Òþ�ä 900,285 56,527 87,935 1,044,747

� 計 $ 2,953,380 353,563 87,935 3,394,878
S要ÊS)：

高XYZ [ $ 1,831,986 242,763 74,863 2,149,612

高XYZ頭 991,839 29,294 2,777 1,023,910

高XYZÄ - 19,397 - -

Òþ 129,555 62,109 10,295 201,959

� 計 $ 2,953,380 353,563 87,935 3,394,878

2.�Å餘額

112.12.31 111.12.31 111.1.1
É=ÕÞ $ 654 7,756 2,073

É=�Ç0 關êð, 945,246 1,247,816 1,222,567

：²³�6 (23,166) (23,198) (25,009)

�æ 計 $ 922,734 1,232,374 1,199,631

�Å負«0��6ÒþÀÁ負«, $ 794 978 1,510

É=�Ç
Ò�]�露請詳附註70o,R

������
�����9�;�Å負«k�餘額6�������
��

���認�)=×]金額¾A)468'(
1,079'(R

(�8�)�j
董r酬#

ë4�	Ñl規¢，��ã�¹
，É¾oO¾]o至:)�j酬#
¼高6O

¾]o)董r酬#R��	¸�w±虧�0，É預¢ØÓ補�額R�項�j酬#t

ù股ÕÂ�金]�象，�p���¢Æ�]sC�	�jR

4�	��������j酬# �金額)16,400'(，董r酬# �金額)

9,000'(，ê#4�	�該5k間]°��
�除�j
董r酬#�]金額å�4�

	Ñl�訂]�j酬#與董r酬#¾×��) �ôõ，ó��)�������]

UO費}Rã董rsË議~股ÕtÒ�j酬#，股Õ酬#]股�計`ôõêëÞ董r

sË議��;]�通股=æü計`，�述董rsË議¾×]�j
董r酬#金額與4

�	��������財��� �金額ó\cdRv關資訊�至�開資訊觀[¼

ç詢R
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4�	�������)°���，Eºó� ��j
董r酬#R

(�8�)UO�=×
´Ö

1.
¯=×

��	
¯=×��ã1：

112�� 111��
銀行�Ç
¯ $ 1,161 285

2.Òþ=×

��	Òþ=×��ã1：

112���� 111����
股
=× $ - 2,015

éS=× 41,865 22,939

�i補k=× 905 707

Òþ 10,315 9,857

$ 53,085 35,518

3.Òþ
�
�6

��	Òþ
�
�6��ã1：

112���� 111����
�&ÜÝ0�6,
� $ (10,820) 71,964

處¾¼Á§-'(
設²
�0�6, 188 (46)

金融資§評ü�6 (237) (184)

Òþ (1) (47)

$ (10,870) 71,687

4.財��4

��	財��4��ã1：

112���� 111����

¯費}

銀行öÇ $ (24,466) (18,338)

ææ±賃負« (95) (97)


¯資4æ 473 3,839

$ (24,088) (14,596)

(�8o)金融jÄ

1.Ñ}風險

(1)Ñ}風險]&險

金融資§
�Å資§]�面金額·表資§»JÑ}風險&險金額R
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(2)Ñ}風險集Îgh

��	�������
�����]=×¾AÅ82%
85%ê'自6�

*�跨�^ë]銷c，6������
����8�9o8�;]É=�Ç金

額Î¾A�88%
92%!�ä^ë �，D��	�Ñ}風險顯著集Î]g

TR

(3)É=Ç項
«�jÄÑ資]Ñ}風險

É=ÕÞ
É=�Ç]Ñ}風險&險資訊請詳附註70o,R

Òþ�§銷��4衡量]金融資§�pÒþÉ=Ç
�限#�Ç0��6Ò

þ金融資§,,，")Ñ}風險à]金融資§，Eº�8��9預kÑ}�6金額

衡量該k間]²³�60��	ã;ß¢Ñ}風險à]說�請詳附註h0p,,R

6�������
������¾���6R

2.ÀÁÞ風險

1表)金融負«]�Å�k;，�  計
¯�¼� �額�議]�響R

��面面金金額額
�]]Å
��金金ÀÀ量量

6��99
##88 6-12��99 1-2�� 2-5�� 超超過過5��

112��129931;;
非衍¨金融負«

]銀行öÇ0附¯, $ 1,472,043 1,539,735 829,237 201,710 98,579 176,841 233,368

Éy�kÕî0附¯, 49,935 50,000 50,000 - - - -

±賃負«0附¯, 7,793 8,109 1,464 1,303 2,310 3,032 -

]�×Ø證金0¼附¯, 1,169 1,169 - - - 1,169 -

ææÉyÕÞ-Éy�Ç
Òþ
ÉyÇæ0¼附¯, 613,410 613,410 613,410 - - - -

$ 2,144,350 2,212,423 1,494,111 203,013 100,889 181,042 233,368

111�12931;
非衍¨金融負«

]銀行öÇ0附¯, $ 1,484,841 1,527,449 811,690 148,979 122,304 238,566 205,910

Éy�kÕî0附¯, 80,842 81,000 81,000 - - - -

±賃負«0附¯, 4,139 4,286 743 743 1,241 1,559 -

]�×Ø證金0¼附¯, 1,169 1,169 - - - 1,169 -

ÉyÕÞ-Éy�Ç
Òþ
ÉyÇ0¼附¯, 782,815 782,815 782,815 - - - -

�^衍¨金融jÄ 489 - - - - - -

À Ö (6,631) (6,631) - - - -

À × 6,142 6,142 - - - -

$ 2,354,295 2,396,230 1,675,759 149,722 123,545 241,294 205,910

��	ó¼預k�k;¾ê]�金À量t¨0點s顯著¾;，Â<際金額s

�顯著¼uR
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3.^_風險æ

(1)^_風險]&險

��	&露6重J�&^_風險]金融資§
負«ã1：

112.12.31 111.12.31
��&&00''((,, ^̂__ $$%%&& ��&&00''((,, ^̂__ $$%%&&

金融資§

]貨&Þ項W

� 金 $ 27,329 30.705 839,143 37,904 30.710 1,164,085

ææ; ë 31,450 0.2172 6,831 21,775 0.2324 5,060

± ( 28 33.980 967 178 32.720 5,844

金融負«

]貨&Þ項W

� 金 6,712 30.705 206,106 5,958 30.710 182,968

(2)��Þ¾ê

��	貨&Þ項W]^_風險S要'自6#�&計ü]�金
Å%�金-

É=�Ç-öÇ
Éy�Ç0 關êð,,，6Ý`0§¨�&ÜÝ��R6��

����
����8�9o8�;% ��體�能Þ貨&v�6�&貶¡Âí

¡1%，而Òþ��EîÇN¼變]gh1，�������]°��
»�Â

ã¢5,125'(，
�����]°��
»ã¢Â�7,925'(R:k¾êê~

}vuôõR

(3)貨&Þ項W]ÜÝ��

��	~àK�¥�露貨&Þ項W]ÜÝ��資訊，�������


������&ÜÝ��0 n<�
�<�,¾A)�610,820'(

�71,964

'(R

4.
_¾ê

��	]金融負«
_&險64附註]ÀÁÞ風險��Î說�R

1����¾êêë衍¨
非衍¨jÄ6��;]
_&險而Ë¢R�6ïÁ


_負«，Ò¾ê�¥ê�設��;À通¬�]負«金額6K��hÀ通¬�R

若
_ã¢Â�0.5%，¬��Òþ變�ÇN¼變]gh1，��	��

�����]°��
¾A»ãÂ¢�5,776'(，
�����]°��
»

�5,851'(，S要êE��	]變Á
_öÇ�致R

5.Òþüo風險

ã��;.�證îüo變Á0:k¾êê~}vuôõ，��設Òþ變ÁE

î¼變,，�����項W]�響ã1：

112�� 111��
�æ�æ;
證îüo

Òþ���
�°�金額 °���

Òþ���
�°�金額 °���

�ð3% $ 1,630 - 1,369 -
1跌3% $ (1,630) - (1,369) -
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6.�ûü¡資訊

(1)金融jÄ]ñ類
�ûü¡

��	透過����ûü¡衡量]金融負«
透過Òþ������ûü

¡衡量]金融資§，ê#重複Þ)ôõ��ûü¡衡量R�ñ類金融資§
金融

負«]�面金額
�ûü¡0�p�ûü¡,¹資訊，�非��ûü¡衡量金融j

Ä]�面金額)�ûü¡]��近ò¡者，
±賃負«，ë規¢\須�露�ûü

¡資訊,�Zã1：

112.12.31
��面面 ��ûûüü¡¡

金金額額 ����¹¹ ����¹¹ ��oo¹¹ ��]計計

透過Òþ������ûü¡衡量]金融資§

�8非�I0ó,�	股Õ $ 54,873 - - 54,873 54,873

�§銷��4衡量]金融資§

�金
Å%�金 $ 92,038 - - - -

É=ÕÞ
É=�Ç0 關êð, 922,734 - - - -

ÒþÉ=Ç0 關êð, 217 - - - -

Òþ金融資§－ÀÁ 9,415 - - - -

Òþ金融資§－非ÀÁ 18,849 - - - -

�計 $ 1,043,253

��§§銷銷����44衡衡量量]]金金融融負負««

�köÇ 903,786 - - - -

Éy�kÕî 49,935 - - - -

ÉyÕÞ
Éy�Ç0 關êð, 476,093 - - - -

ÒþÉyÇ0 關êð, 137,317 - - - -

±賃負« 7,793 - - - -

��8�k]長köÇ 111,299 - - - -

長köÇ 456,958 - - - -

�×Ø證金 1,169 - - - -

�計 $ 2,144,350

111.12.31
��面面 ��ûûüü¡¡

金額 ��¹ ��¹ �o¹ �]計

透透過過��������ûûüü¡¡衡衡量量]]金金融融資資§§

透過Òþ������ûü¡衡量]金融資§

�8非�I0ó,�	股Õ $ 46,168 - - 46,168 46,168

�§銷��4衡量]金融資§

�金
Å%�金 $ 67,180 - - - -

É=ÕÞ
É=�Ç0 關êð, 1,232,374 - - - -

ÒþÉ=Ç0 關êð, 121 - - - -

Òþ金融資§－ÀÁ 9,692 - - - -

Òþ金融資§－非ÀÁ 16,925 - - - -

�計 $ 1,326,292

透透過過��������ûûüü¡¡衡衡量量]]金金融融負負««

�^衍¨金融負« $ 489 - 489 - 489
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��§§銷銷����44衡衡量量]]金金融融負負««

�köÇ $ 853,432 - - - -

Éy�kÕî 80,842 - - - -

ÉyÕÞ
Éy�Ç0 關êð, 519,792 - - - -

ÒþÉyÇ0 關êð, 263,023 - - - -

±賃負« 4,139 - - - -

��8�k]長köÇ 92,825 - - - -

長köÇ 538,584 - - - -

�×Ø證金 1,169 - - - -

�計 $ 2,353,806

(2)��	衡量Ò資§ô負«0，õ�能D}I��觀õ]輸×¡R�ûü¡],

¹ê#評ü�術D}]輸×¡)ëÞB類ã1：

0�,��¹：vu資§Â負«6�þI��開�ü0�=調K,R

0�,��¹：除� 6��¹]�開�ü�，資§Â負«]輸×)�ê3£0$

üo,Â間£0$!üo!�而¯,�觀õR

0o,�o¹：資§Â負«]輸×)�非ô6�觀õ]I�資¿0非�觀õ)�,R

(3)非��ûü¡衡量金融jÄ]�ûü¡評ü�術

��	 計非��ûü¡衡量]金融jÄ，Ò�k;�近Â�'=yüo

與�面金額v近，í#Ò資§負«表;]�面金額 計Ò�ûü¡R

(4)��ûü¡衡量金融jÄ]�ûü¡評ü�術

(4.1)非衍¨金融jÄ

金融jÄã��þI��開�ü0，y#�þI�]�開�ü)�ûü¡R

S要¥¦�
=ß�)ö門î]Î÷�i«îó%買賣Îø��]Iü，hC�

I0ó,.�jÄ
��þI��開�ü]«�jÄ�ûü¡]ôõR

��	N�]�I0ó,�	股ÕêÄ�xÆÇ與Æ�ó6�þI�¥¦]

金融資§，Ò�ûü¡ê)ìI��üË¢R

��	N�]\�開�ü].�jÄêD}I��P�	° `�ûü

¡，ÒS要�設ê#被Ñ資者股.�¡
�P�I0ó,�	I��ü�!�]股

.�¡å�)ôõ衡量R該 計�n調K該.�證îÚÛI�À通Þ]òü�

響R

(4.2)衍¨金融jÄ

遠k�^�Å通eêçÞ¥¦�ù�ü評üR

(5)��,¹與��,¹間]Ï轉

6�������
�������	評 金融jÄ�ûü¡,¹ó\:

;Ï轉R
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(6)�o,¹]變Á��表

透過Òþ����
��ûü¡衡量

\\��開開��üü]]..��jjÄÄ
����112��1991;;餘餘額額 $ 46,168

認�6Òþ���� 8,705

����112��129931;;餘餘額額 $ 54,873
��111�191;餘額 $ 59,128

認�6Òþ���� (12,960)

����111��129931;;餘餘額額 $ 46,168

(7)重J¼�觀õ輸×¡0�o,¹,]�ûü¡衡量]量æ資訊

��	�ûü¡衡量B類)�o,¹ê�透過Òþ������ûü¡衡

量]\�þI��ü.�jÄÑ資R

��	�ûü¡B類)�o,¹¨Ä*�重J¼�觀õ輸×¡R

重J¼�觀õ輸×¡]量æ資訊ã1：

項項WW 評評üü��術術
重重JJ¼¼��
觀觀õõ輸輸××¡¡

重重JJ¼¼��觀觀õõ輸輸××
¡¡與與��ûûüü¡¡關關êê

透過Òþ�����
�ûü¡衡量]金融
負«－\�þI�]
.�jÄÑ資

I�° �ÚÛI�À通Þòü

0112.12.31�111.12.31

")25%,

�ÚÛI�À通Þò
üú高，�ûü¡
úà

(8)��o,¹]�ûü¡衡量，�ûü¡����能û·�設]��¾ê

��	�金融jÄ]�ûü¡衡量êC��，f若D}¼u]評üªHÂ

評ü)��能�致評ü]aN¼uR針�¾類)�o,¹]金融jÄ，若評ü)

�變Á，y�Òþ����]�響ã1：

d�Â1
輸輸××¡¡ 變變ÁÁ ��

變變ÁÁ ¼¼

變變ÁÁ

��112�12931;
透過Òþ������ûü¡
衡量]金融資§

]\�þI�].�jÄÑ資 I�À通Þòü25% 3% $ 2,195 (2,195)

��111�12931;
透過Òþ������ûü¡
衡量]金融資§

]\�þI�].�jÄÑ資 I�À通Þòü25% 3% $ 1,847 (1,847)

��	�

¼
變Áêi�ûü¡]üÁ，而�ûü¡êçÞ¼ul�

]¼�觀õ]Ñ×)�，#評ü�術計`而¯R
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(�8h)財�風險��

1.ý 要

��	E金融jÄ]D}而&露61�風險：

(1)Ñ}風險

(2)ÀÁÞ風險

(3)I�風險

4附註表達��	�述�項風險]&險資訊-��	衡量
��風險]W

�-��
lmR進�û量æ�露請詳�財����該附註R

2.風險��þl

董rs?.負責�C
����	]風險��þlR財�部門負責tØ
"

���	]風險����，ó¼¢kd董rs��Ò運MR

��	]財�風險����].�ê)辨認
¾ê��	�面臨]風險，

評 財�風險]�響，ó�行v關規避風險���，��	透過訓�-��xy


MOlm，#tØ����Ä.設Þ]"#��，D���j�解Ò角色
£

�R

��	]董rs����階¸���	財�����
lm]遵èR8部

Æ@ð��k��	董rs
���角色R該,ð�進行¢k
x�覆@風險�

�"#
lm，ó»覆@aN���董rsR

3.Ñ}風險

Ñ}風險ê��	E^ë金融jÄ]¥¦�ù\°ð行�Å£�而§¨財�

�6]風險，S要'自6��	É=^ë]�Ç-銀行�Ç
證îÑ資R

(1)É=�Ç

��	n.CÑ��，��	ë該��¬ù��x]yÇ
運送Æ�


ÆÇ�，須針���$^ë�A¾êÒÑ}評,R��	]覆@� ，若�

¯0，�部]評,，
¬A�gh1，銀行]ìsR銷c限額ë�A^ë.C，

º限額=¢k覆@R

��	設��²³���ë#¼½�É=�Ç
ÒþÉ=Çnt¨�6]

 計R²³�ëS要 �部¾ê與�A重J&險v關]¢�6 �部¾R

(2)Ñ 資

銀行�Ç
Òþ金融jÄ]Ñ}風險，ê!��	財�部門衡量ó�"R

!6��	]¥¦�象
ðÅþ�"êÑ}良�]銀行ÂÑ譽良�]�	k

l，\重JðÅ��，í\重J]Ñ}風險R
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4.ÀÁÞ風險

ÀÁÞ風險ê��	\°¥y�金ÂÒþ金融資§#{|金融負«，�能ð

行v關£�]風險R��	��ÀÁÞ]�°êõ�能�Ø��	¬�般
Ä

�/]gh1，h�足|]ÀÁ資金#´É�k]負«，而¼致t¨¼�£�]�

6ÂD��	]聲譽遭����]風險R

��	6������
����8�9o8�;�D}]öÇ額�¾A)

699,285'(
645,255'(R

5.I�風險

I�風險êiEIüo變Á，ã^_-
_
.�jÄüo變Á而�響��

	]=�Â�N�金融jÄü¡]風險RI�風險��]W�ê�"I�風險]&

險l�¬���·n8，ó»Ñ資�酬»yæR

(1)^_風險

��	&露6非#�該集�ÔO]�能Þ貨&計ü]銷c-~購
öÇ¥

¦�§¨]^_風險R該,¥¦S要]計ü貨&��金-±(
;ëR��	

#自I避險)�y，ëÞ��	�&A資金需ÙëìI��^�h進行避險，

若��階¸認)�需要0，S要Ã
}sr遠k�^�Å¥¦'��^_風險R

�關Òþ�&計ü]貨&Þ資§
負«，%t¨�k¼s衡0，��	ê

藉!#$0^_買進Â賣Ö�&，#�Ø�&險ØN¬�£�]ÜxR

(2)
_風險

��	]��ê�ØöÇ
_變Á&險，ëì�際=>g�
I�
_走

�進行評 ，而選�ïÁÂ@¢
_，藉!ÇN�適%]@¢
ïÁ
_ �#

��
_風險R

(3)ÒþIü風險

��	N�]部�.�證îê¾類)透過Òþ������ûü¡衡量]

金融資§，Eº類資§ê#�sü¡衡量，Eº��	»&露6證îI�ü¡

變Á]風險R

(�8:)資4��

董rs]��êÇNÛ?]資4ôõ，#Ç�Ñ資ð-«.ð
I�]Ñø#


´N�'U運]tØR資4� ��	]股4-資4�±
Øt餘R董rs"�

資4�酬_，u0"��通股股
ÜxR

��	資4��W�êØ障Ðß=U]能/，#Nß¾È股Ê�酬
Òþ
�

關êð
�，óÇN»y資4al#降à資金�4R

)ÇNÂ調K資4al，��	�能調K´y�股Ê]股
-t行$股ÂÖc

資§#{|負«R
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��	ê#負«資4P_)ôõ"�資4R該P_ê#�負«除#資4á額計

`R�負«ê資§負«表��Z]負«á額f�金
Å%�金R資4á額ê.�]

?部 �部¾¢��負«R

���������	]資4���Â與��������致R������


����8�9o8�;]負«資4P_ã1：

112.12.31 111.12.31
負«á額 $ 2,244,855 2,504,537

：�金
Å%�金 (92,038) (67,180)

�負« $ 2,152,817 2,437,357
.�á額 $ 982,111 1,148,500
資4á額 $ 3,134,928 3,585,857
負«資4P_ %68.67 %67.97

(�87)非�金¥¦]Ñ資
º資�Á

��	'自º資�Á]負«]調¸ã1表：

非�金]變Á

112.1.1 ��金金ÀÀ量量 ^̂__變變ÁÁ ÒÒþþ 112.12.31
�köÇ $ 853,432 50,354 - - 903,786

Éy�kÕî 80,842 (31,000) - 93 49,935

±賃負« 4,139 (1,652) 21 5,285 7,793

長köÇ 631,409 (62,166) (2,561) 1,575 568,257

'自º資�Á]負«á額 $ 1,569,822 (44,464) (2,540) 6,953 1,529,771

非非��金金]]變變ÁÁ

111.1.1 �金À量 ^_變Á Òþ 111.12.31
�köÇ $ 822,125 31,307 - - 853,432

Éy�kÕî 89,800 (9,270) - 312 80,842

±賃負« 4,201 (2,121) 26 2,033 4,139

長köÇ 401,472 229,338 (273) 872 631,409

'自º資�Á]負«á額 $ 1,317,598 249,254 (247) 3,217 1,569,822

pp--關關êêðð¥¥¦¦

(�)關êðQ2
關ê

64�財���]P蓋k間8與��	�¥¦]關êðã1：

關]ê]ð]Q]2 與]�]]�]	]]]關]ê
長賡股��限�	0長賡�	, �S要��ð�]�親,親C��]�	0Òþ關êð,

財�°ð鉅���ô金s �S要��ð���]財�°ð0Òþ關êð,

�
y股��限�	0�
y�	, �S要��ð���]�	
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關æêæðæQæ2 與]4]�]	]]]關]ê

馬�金C��股��限�	0馬��	, ��	]關聯ÔO

�鴻q"股��限�	0�鴻�	, ��	]關聯ÔO

(�)與關êð間]重J¥¦r項

1.進貨

��	d關êð進貨金額ã1：

112���� 111����
Òþ關êð $ 3,065 5,938

關聯ÔO 5,592 23,082

$ 8,657 29,020

��	��述�	]進貨üoE與Òþ�般'Ê]進貨ñ類¼u，í\°P

較R�，ÒyÇk限)40�至90�，與�般'Êó\顯著¼uR

2.Éy關êðÇ項

��	E�述¥¦§¨Éy關êðÇ項��ã1：

����項項WW 關關êêðð類類AA 112.12.31 111.12.31
Éy�Ç Òþ關êð $ - 426

Éy�Ç 關聯ÔO 517 13,087

$ 517 13,513

3.Òþ

(1)��	6�������
������託關聯ÔO¢j§¨]費}
v©ª

Ä]費}¾A)13,406'(
16,368'(，�×�����表UO�4項1R·

至������
����8�9o8�;，Eº¥¦§¨]ÉyÇ項¾A)

4,950'(
8,501'(，�×�資§負«表Éy�Ç－關êð項1R

(2)��	6�������
�����}贈�Òþ關êð－財�°ð鉅���

ô金s金額¾A)1,000'(
1,280'(，�×�����表UO費}項1R

(3)��	Ö±'(�關聯ÔO，±賃�Å自���Ç��8�9�;至��o�

8�9o8�;，6�������
�����，±金=×計¾A)1,549'(


750'(，�×�����表UO=×項1R·至�������
����

8�9o8�;，É=Ç項¾A)105
53'(，�×�資§負«表ÒþÉ=Ç

－關êð項1R

(4)��	與�S要��ð���]�	－�
y�	�±d�，±金ë雙�議¢

6���Ç��起�訂o�k±賃�Å，áü金)1,800'(R6�������

認�
¯´Ö5'(R·至������8�9o8�;7]±賃負«餘額)0'

(，ÒÉyÇ項ny訖R
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(5)��	與S要��ð���]�	－�
y�	�訂興.�t'顧&�Å，á

ü5,000'(R6�������
�����認��®jl¾A)2,280'(


4,179'(，�×¼Á§-'(
設²項1R·至������
����8�9

o8�;7，E�述¥¦§¨]ÉyÇ項"ny訖R

(6)��	6������79d�S要��ð���]�	－�
y�	購×,

E
(-
./，áüÇ計81,367'(，�×�資§負«表¼Á§-'(
設

²項1R·至������
����8�9o8�;7，n?部®�過ëù

ß，�餘]ÉyÇ項¾A)0'(
46,367'(，�×�資§負«表ÒþÉyÇ

－關êð項1R

(7)��	6������
����8�9o8�;·關聯ÔO'y零(費}]

É=�=Ç¾A)112'(
68'(，�×�資§負«表ÒþÉ=Ç－關êð項

1R

(8)4�	6�������銷c�¡設²�關聯ÔOü金)107'(，�×��

���表Òþ=×項1，·至������8�9o8�;7]É=Çn=訖R

�，4�	6�������´y�關聯ÔO]零(費})175'(，�×���

�表UO費}項1，·至������8�9o8�;7ÉyÇ項)184'(0 

°,，�×�資§負«表ÒþÉyÇ－關êð項1R

(o)S要��ð�¥¦

S要��ð��酬�p：

112���� 111����
�k�j	
 $ 17,607 26,686

退職�	
 310 307

$ 17,917 26,993

�-³質�]資§

��	¾È³質��Ø]資§�面ü¡��ã1：

資§Q2æ ³質��Ø�� 112.12.31 111.12.31
�限#銀行�Ç0²|ë,0�×Ò
þ金融資§－ÀÁ
非ÀÁ,

銀行öÇ
$ 15,222 15,146

¼Á§-'(
設² 銀行öÇ 807,346 981,410

Ñ資Þ¼Á§ 銀行öÇ 16,679 16,679

$ 839,247 1,013,235

�-重JÂ�負«
�認�]�Å�諾

(�)4�	�認�]�Å�諾ã1：

112.12.31 111.12.31
1¯¼Á§-'(
設² $ 7,256 37,488
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8-重J])��6：\R

8�-重J]k�r項：\R

88��--ÒÒ]]þþ

(�)�j	
-ò舊
§銷費}�能Aàáã1：

�æ能æA 112���� 111����

Þæ質æA
CC66UUOO
�æ4æ者

CC66UUOO
費æ}æ者 �]計

CC66UUOO
�æ4æ者

CC66UUOO
費æ}æ者 �]計

�j	
費}

]薪資費} 450,383 94,361 544,744 530,567 109,105 639,672

#ÛØ費} 63,601 13,264 76,865 61,843 11,925 73,768

]退�金費} 21,884 4,567 26,451 21,945 4,006 25,951

董r酬金 - 3,065 3,065 - 12,739 12,739

Òþ�j	
費} 34,436 4,188 38,624 35,348 4,362 39,710

ò舊費} 68,312 18,638 86,950 61,265 16,302 77,567

§銷費} 395 3,328 3,723 489 2,423 2,912

8o-附註�露r項

(�)重J¥¦r項v關資訊

���������	ëñ製xy]規¢，É��露]重J¥¦r項v關資訊

ã1：

1.資金貸與þð：\R

2.)þð背¨Ø證：\R

3.k�N��ü證îgT0¼� Ñ資��	-關聯ÔO
�資.�部¾,：
N�] �ü證î 與�ü證î �]� k � kÎ»高N股

�]	 ñ類
Q2 t行ð]關ê �ææW 股� �面金額 N股P_ �ûü¡ 股� N股P_ ²註

4�	 Ú�����股��限�	股Õ - 透過Òþ������ûü¡

衡量]金融資§－非ÀÁ

3,260,400 54,873 %19.00 54,873 3,260,400 %19.00 -

4.w±買進Â賣Öu��ü證î]金額達$%&o+(Â<=資4額O¾]�8#�

者：\R

5.1¯¼Á§]金額達$%&o+(Â<=資4額O¾]�8#�者：\R

6.處¾¼Á§]金額達$%&o+(Â<=資4額O¾]�8#�者：\R

7.與關êð進-銷貨]金額達$%&�+(Â<=資4額O¾]�8#�者：\R

8.É=關êðÇ項達$%&�+(Â<=資4額O¾]�8#�者：\R

9.sr衍¨jÄ¥¦：請詳附註70�,Rææ

10.,��	間O�關ê
重要¥¦Ô'gT：
¥¥¦¦ÔÔ''ggTT

ñ號 ¥¦ð
Qææ2

¥¦Ô
'�象

與¥¦ð]

關ê(註)
�]W 金]額 ¥¦Æ� -�áU=Â

á資§]P_

0 4�	 ;4././0/�	 1 銷貨=× 5,509 銷貨)自1S2§S，與Òþ %0.21

É=�Ç－關êð 207 ^ë345§S¼u，í\s %0.01

Òþ=× 369 P較，=ÇÆ�)36789� %0.01

1 ;4././0/�	 X�Y'�	 3 銷貨=× 1,772 銷貨)自1S2§S，與Òþ %0.07

P較，=ÇÆ�)36789�
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¥¦Ô'gT

ñ號 ¥¦ð
Qææ2

¥¦Ô
'�象

與¥¦ð]

關關êê(註註)
�]W 金]額 ¥¦Æ� -�áU=Â

á資§]P_

2 X�Y'�	 ;4././0/�	 3 銷貨=× 990 銷貨)自1S2§S，與Òþ %0.04

^ë345§S¼u，í\s

P較，=ÇÆ�)36789�

3 4�	 X�Y'�	 1 Òþ=× 125 銷貨)自1S2§S，與Òþ %0.01

^ë345§S¼u，í\s

P較，=ÇÆ�)36789�

0註,：與¥¦ð]關ê

1/,�	���	

2/��	�,�	

3/��	���	

(�)轉Ñ資rOv關資訊：

���������	]轉Ñ資rO資訊ã10¼� J陸被Ñ資�	,：

ÑÑ資資��		 被被ÑÑ資資��		 ��¬¬ SS要要UU ����ÑÑ資資金金額額 kkæ æ��æææNN ææ�� 被被ÑÑ資資��		 44kk認認��]] kkÎÎ»»高高NN股股

QQææ22 QQ]]]22 EELL OO項項WW 44kkkk�� ff����:: 股股]�� PPæææ__ ��面面金金額額 44kk00��,,�� ÑÑ資資00��,,�� 股股�� NN股股PP__ ²²]註註

4�	 ;4././0/�	 ;4 高XYZÄ}S進Ö

U買賣O�

25,428 25,428 3,700 %100.00 141,362 6,104 6,104 3,700 %100.00 ��	0註,

4�	 X�Y'�	 X� 高XYZÄ}S進Ö

U買賣O�

28,692 28,692 - %100.00 74,551 10,060 10,060 - %100.00 ��	0註,

4�	 越[鉅��	 越[ 高XYZÄ}S製造


進ÖU買賣O�

40,916 - - %100.00 36,913 (91) (91) - %100.00 ��	0註,

4�	 馬�金C��股

��限�	

%³ 金C製S製造
表面

處�O

4,500 4,500 450 %30.00 - (11,460) (2,062) 450 %30.00 關聯ÔO

4�	 �鴻q"股��

限�	

%³ 金C製S製造
表面

處�O

12,000 12,000 1,200 %48.00 4,755 (11,413) (5,713) 1,200 %48.00 關聯ÔO

註：ñ製4�財���0，�述¥¦On�銷R

(o)J陸Ñ資資訊：\R

(h)S要股Ê資訊：

*+：股

股股��
S要股ÊQ2

N�股� N股Px

(開Ñ資股��限�	 9,253,402 %18.19

(;Ñ資股��限�	 8,834,406 %17.37

4�	êd%³集ÎØ�a`�Å請1¯4表資訊，說�#1r項：

(1)4表S要股Ê資訊ê!集Ø�	#�<:»���UO;，計`股ÊN��	n

®�\<體¥錄¥y0 �藏股,]�通股
A股�計達O¾]:#�資¿R至

6�	財����記載股4與�	<際n®�\<體¥錄¥y股�，�能Eñ製

計`ôõ¼uÂ�cdR
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(2)�開資¿ãC股Ê»N股¥yÑ託，ê#�託ð開CÑ託´ë]�託ð�A¾ë

�ZR至6股ÊëÞ證î¥¦°Á辦�N股超過O¾]8]8部ð股.Å�，Ò

N股�p4ðN股¢計Ò¥yÑ託��Ñ託財§Ä�運}Ë¢.股�,，�關8

部ð股.Å�資¿請)閱�開資訊觀[¼R

8h-部門資訊

(�)�般Þ資訊

��	計�o�É��部門：%³ELrO部-;4ELrO部
ÒþELr

O部，%³ELrO部除§銷高XYZ[頭�，ó�集� @þl)U運á部�能，

½t§銷較高附¢ü¡]§SR;4ELrO部
ÒþELrO部"sr高XYZÄ


v關}S]進ÖU買賣O�，óz近6%E¾È銷cR

(�)É��部門��-資§-負«
Ò衡量ôõ與調¸]資訊

��	]É��部門ê�ÂÞrO*+，#¾È¼u�術§Ö
銷cR!6�

��ÂÞrO*+需要¼u�術-行銷�Â
設C�能Rí須¾A��R

��	��]金額與U運Ë�者D}]���致，U運部門]s計��h與附

註h�述]重要s計��àávuR��	U運部門��ê#°���衡量，óM

)評 Éº]ôõR��	»部門間]銷c
Ï轉，視)與�oð間]¥¦R#�

0Iü衡量R

��	U運部門資訊
調¸ã1：

112����
%%³³EELL
rrOO部部

;;44EELL
rrOO部部

ÒÒþþEELL
rrOO部部

調調]KK


銷銷除除 ��]計計

=]]×：

'自��	#�^ë]

UO=× $ 2,173,702 317,181 106,224 - 2,597,107

'自��	間]=× 5,509 1,772 990 (8,271) -

=×á計 $ 2,179,211 318,953 107,214 (8,271) 2,597,107

¯費} $ (23,159) (801) (128) - (24,088)
ò舊與§銷 $ 85,839 3,370 1,464 - 90,673
É��部門�� $ (62,026) 10,196 14,604 - (37,226)
É��部門資§ $ 2,773,730 311,529 127,557 14,150 3,226,966
É��部門負« $ 2,044,446 184,530 16,092 (213) 2,244,855
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111��
%³EL
rrOO部部

;4EL
rrOO部部

ÒþEL
rrOO部部

調]K


銷銷除除 ��]計計

=]]×：

'自��	#�^ë]

UO=× $ 2,953,380 353,563 87,935 - 3,394,878

'自��	間]=× 11,330 2,818 2,005 (16,153) -

=×á計 $ 2,964,710 356,381 89,940 (16,153) 3,394,878

¯費} $ (13,905) (546) (145) - (14,596)
ò舊與§銷 $ 76,030 2,771 1,678 - 80,479
É��部門�� $ 317,677 23,251 9,709 - 350,637
É��部門資§ $ 3,276,739 285,514 77,783 13,001 3,653,037
É��部門負« $ 2,334,121 156,013 15,765 (1,362) 2,504,537

(o)§SA資訊

��	'自�部^ë=×資訊ã1：

§SQ2 112���� 111����
高XYZ [ $ 1,827,213 2,149,612

高XYZ頭 639,967 1,023,910

高XYZÄ 12,943 19,397

Òþ 116,984 201,959

� 計 $ 2,597,107 3,394,878

(h)ELA資訊

��	ELA資訊ã1，ÒÎ=×ë^ë�¬E�+�)ôõB類：

EææææLææææA 112�� 111��
'自�部^ë=×：

� � $ 883,557 698,620

; 4 521,026 930,387

韓ææææ� 274,634 352,551

á 西 ã 393,898 721,124

Òþ�ä0�達UO=×�額10%#�, 523,992 692,196

$ 2,597,107 3,394,878

-212-



鉅鉅�股��限�	
��	�財���附註0ß,

112.12.31 111.12.31
非ÀÁ資§：

臺 ³ $ 1,306,983 1,318,602

; 4 132,740 97,470

Ò þ 64,698 27,830

� 計 $ 1,504,421 1,443,902

非ÀÁ資§� ¼Á§-'(
設²-D}.資§-Ñ資Þ¼Á§-\T資§


Òþ非ÀÁ資§，f¼� 金融jÄ
遞®�¯°資§R

(:)S要^ë資訊

��	銷貨=×-�����表UO=×金額10%#�^ë]��ã1：

^ææææëææææQææææ2 112�� 111��
A�	 $ 2,126,220 2,870,761
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